


Dans un contexte de transformations complexes, les façons d’agir et 
de décider des responsables sont constamment appelées à s’adapter. 
Face aux nouveaux défis inscrits dans une dynamique complexe, 
l’évaluation des politiques publiques ne semble plus être un « luxe » 
ou une option que certains organismes peuvent mettre en œuvre. Elle 
devient désormais une étape incontournable et nécessaire pour la 
bonne gouvernance des institutions, des projets de développements, 
et des réformes nationales ou locales. Maitriser la mise en œuvre 
et l’évaluation d’une politique publique ne peut se réduire à l’étude 
de son seul impact, mais concerne tout le processus depuis le 
consensus autour d’un problème public, jusqu’à la mise en équation 
de tous les intérêts dans une décision publique. En bref, il devient 
essentiel d’adapter ses compétences aux nouveaux enjeux posés par 
la globalisation et l’intrication des niveaux et des problèmes publics, 
et aux nouveaux défis lancés au cœur des sociétés contemporaines 
: sociaux, sanitaires, environnementaux et écologiques. L’Exécutive 
Master Evaluation et Management des Politiques Publiques entend 
précisément offrir de nouvelles clés de compréhension, permettant 
ainsi aux participants de mieux se positionner et maitriser cette 
complexité

PRÉSENTATION

PUBLIC CONCERNÉ

•	 S’approprier les outils les plus pertinents pour appréhender 
plus finement la dynamique des affaires publiques 

•	 Comprendre les enjeux de la gouvernance dans les sociétés 
contemporaines 

•	 Renforcer la maitrise des nouvelles méthodes mixte 
d’évaluation, intégrer de nouvelles approches tournées vers 
les bénéficiaires 

•	 Construire une enquête statistique de grande ampleur, 
maitriser l’adoption d’indicateurs et d’indices de 
développement 

•	 Maitrise des méthodes comparatives des politiques publiques 
afin d’améliorer l’exercice de benchmark

Cette formation correspond en général à 
tous ceux qui souhaiteraient développer 
leurs connaissances dans le champ des 
politiques publiques et plus particulièrement 
aux professionnels des secteurs suivants : 
cadres d’administrations publiques, cadres 
des secteurs privé et associatif, consultant 
indépendant, assistants parlementaires…

PUBLIC CONCERNÉ
OBJECTIFS



PROGRAMME DE L’EXECUTIVE MASTER
MODULE CONTENU

MODULE I OUTILS D’ANALYSE DE 
L’ACTION PUBLIQUES

•	 Sociologie de l’action publique 
•	 Politiques publiques sociales 
•	 Des politiques du risque à la gestion de crise
•	 Gouvernance et administration : le New Public Management 
•	 Les instruments des politiques publiques

MODULE II MATRISE DES POLITIQUES 
PUBLIQUES TERRITORIALES

•	 Politiques publiques et inégalités territoriales 
•	 Sociologie du monde rural 
•	 Les politiques publiques dans la régionalisation avancée 
•	 Jeu d’acteurs et conduite des politiques locales : cas des 

politiques publiques urbaines

MODULE III TECHNIQUES ET 
MÉTHODES DE L’ÉVALUATION

•	 Introduction à l’évaluation des politiques publiques : principes 
et fondements 

•	 Méthodes qualitatives d’évaluation des politiques publiques 
•	 Méthodes quantitatives d’évaluation des politiques publiques 
•	 Nouvelles technologies et politiques publiques 
•	 Evaluation de la gouvernance locale et régionale 
•	 Consulting et Expertise

MODULE IV L’ACTION PUBLIQUE 
DANS LE CONTEXTE INTERNATIONAL

•	 Collecte et gestion des indicateurs liés au suivi et évaluation 
des politiques publiques 

•	 Sociologie de l’aide au développement 
•	 Mixe interne/ externe des politiques publiques 
•	 Stratégie internationale des acteurs locaux 
•	 Mobilisation des financements extérieurs 
•	 Economie du développement 
•	 Comparaison internationale des politiques publiques

MODULE V MÉTHODES ET OUTILS DE 
LA GESTION PUBLIQUES

•	 Finances Publiques et Locales 
•	 Traitement institutionnel des données 
•	 Montage et exécution des marchés publics 
•	 Audit et contrôle de gestion des administrations publiques 
•	 Contentieux administratifs et marchés publics • Exécution et 

montage de projets

CAPSTONE PROJECT

•	 Cinq Capstone seront proposés en fonction des cinq modules 
d’enseignement. 

•	 Particularités : Le CP se situe entre le stage, une mission de 
consulting et un travail de recherche.



LES POINTS FORTS DU PROGRAMME 
•  Approche pluridisciplinaire de l’action publique permettant de 

mieux l’appréhender,

•  Une formation qui s’adapte particulièrement à l’évolution et aux 
problématiques actuelles

•  Intervention de professeurs universitaires et de professionnels 
du domaine.

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 
•  Métiers du consulting et expertise 

•  Métiers dans l’Aide au Développement 

•  Organisations internationales 

•  Organisations Non Gouvernementales 

•  Carrière dans le secteur public

ORGANISATION
•  Les cours auront lieu les Vendredi de 17h00 à 20h00 
et les Samedi de 10h00 à 17h00 dans les locaux de 
l’Université Internationale de Rabat

CONDITIONS D’ADMISSION 
•  Être titulaire d’un Bac+3 minimum ou d’un diplôme équivalent 

ou par validation de l’expérience professionnelle.

• Admission sur dossier et entretien individuel

DURÉE DE LA FORMATION
•  La formation dure 10 mois, inculant plusieurs 

modules ainsi que la réalisation d’un mémoire 
de recherche ou d’un capstone project, encadré 
par un(e) professeur(e)

PRIX
•  66 000 Dhs TTC

POUR PLUS D’INFORMATIONS

Campus de l’UIR, Parc Technopolis, Rocade de Rabat-Salé 11100 –  Sala Al Jadida - Maroc

css.uir.ac.ma

nadia.belhaj@uir.ac.ma

Pr. Belhaj Nadia 
Responsable de la Formation


