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Women Leadership

|dentifier ses forces, affirmer son style de leadership
et accroitre son réseau grace a un parcours centré sur
I'introspection et le peer-to-peer coaching

OBJECTIFS

Prendre conscience des biais de

genre pour les dépasser

Associer parité et performance

Développer son assertivité et savoir

gérer les communications difficiles

Développer sa capacité d'influence
et adopter une posture de leader

Se constituer un réseau et s'appuyer
sur ses alliés pour progresser

POINTS FORTS DU PARCOURS

DECRYPTER LES BIAIS
DE GENRE POUR LES
DEPASSER

Favoriser la prise de hauteur et
I'introspection pour déclencher
la prise de conscience

PUBLIC

Femmes en position

de responsabilités

ASSEOIR LA LEGITIMITE
DE LA MIXITE EN
ENTREPRISE

Une masterclass interactive
pour montrer comment la
mixité permet d'accroitre la
performance des organisations
et identifier des pistes pour
favoriser la parité

PASSER A L'ACTION FEDERER FEMMES
Partager et expérimenter, avec ET HOMMES
humour, pour prendre du recul Valoriser les complémentarités,

sur nos comportements et en faveur de la mixité

donner confiance aux femmes
d'assumer leur forme de
leadership et leurs ambitions

FINANCEMENT

Eligible au CPF
Financement entreprise
Financement en fonds propres

Certification enregistrée au Répertoire Spécifique : RS 5353 Manager son équipe dans un environnement en mutation




¢ La force du parcours Women Leadership
provient de trois éléments clefs.

Tout d’abord le parcours vise I'apport de compétences concrétes pour les femmes
dans la gestion de leur carriére. Il donne des outils pour faire la différence au
quotidien. L’autre élément clef est la communauté d’apprentissage et de partage
d’expérience composée par les participantes du parcours. Cet espace est leur espace
et c’est essentiel. Enfin ces éléments sont combinés a une équipe pédagogique
convaincue et engagée pour la promotion des femmes dans les entreprises. 99

Stéphanie Chasserio, Professeure en Management
et Directrice de I'Académie Globalisation, SKEMA Business School

ACCROITRE SA LEGITIMITE, RENFORCER SON LEADERSHIP

ET ACCELERER SA CARRIERE

Onboarding
Classe virtuelle (1h)

Prendre conscience des biais
de genre pour les dépasser
E-learning (1h 30)

Comprendre pourquoi mixité et
performance sont liées
Masterclass interactive (2 h 30)

Développer son assertivité
et son leadership
Présentiel (2 jours)

Mesurer le chemin accompli
- Retour d'expérience
Classes virtuelles (2 h 30)

CARNET DE BORD AVEC AUTO-POSITIONNEMENT ET INTROSPECTION
POUR ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION

ONBOARDING

Présentation du parcours et des différents
modules. Ce moment est aussi une
introduction a votre carnet de bord
(confidentiel) qui vous accompagnera tout
au long de votre voyage et vous permettra
d’enclencher la transformation.

MODULE 3

Coaching collectif pour développer deux
capacités fondamentales a la conduite du
changement : I'assertivité et le leadership.
Les mises en situations ne sont pas limitées
a des problématiques de genre.

MODULE 1

Accompagnement dans une introspection
permettant de mieux identifier les biais de
genre et les stéréotypes, mais également les
bonnes pratiques mises en place dans des
organisations a travers le monde en faveur de
la parité. Témoignages, retours d'expériences
et animations par la communauté viendront
nourrir vos réflexions.

MODULE 4

Se déroule apres la mise en application du
programme au sein de votre organisation.
Nous ferons ensemble le bilan de ce que vous
avez mis en place, des résultats observés, de
I'évolution de vos ambitions et des bénéfices
que vous avez tiré de cette expérience.

MODULE 2

Une masterclass centrée sur les travaux de
Michel Ferrary et I'étude de I'Observatoire sur
la féminisation des entreprises pour montrer
que la parité sert I'ensemble de I'entreprise

et non uniquement les femmes. A la fin de ce
module vous serez en capacité de proposer
des solutions pour accélérer la parité au sein
de votre organisation.

MODALITES PRATIQUES

Ce parcours représente I'équivalent de 3 jours
de temps apprenant et accessible en format
blended. Il est composé d'e-learnings, d'une
masterclass, d'ateliers en présentiel et d'une
classe virtuelle animés par des intervenants
experts de la thématique. La certification

est obtenue suite a I'évaluation continue des
participants et un quiz final.
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