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“ SKEMA est une 
institution globale, fière 
de ses racines françaises, 
qui s’est donnée pour 
mission de former les 
talents de l’économie de la 
connaissance. 

Dans une économie déjà globalisée 
et digitalisée, l’arrivée de l’intelligence 
artificielle et plus récemment d’une 
pandémie mondiale bouleversent plus 
encore les modes de vie, les codes sociaux 
et culturels ainsi que les fondements 
de notre société et notre économie. 
L’éducation est, de facto, confrontée aux 
mêmes enjeux et a un rôle crucial à jouer. 

Créée en 2009 suite à la fusion de deux 
écoles ayant chacune leur histoire, SKEMA 
s’attache depuis à former des talents 
adaptés aux entreprises et organisations 
du XXIe siècle : mobiles, multiculturels, 
agiles, capables de travailler à distance, 
à la fois entrepreneurs et manageurs, 
conscients des nouveaux enjeux sociétaux 
— que ce soit ceux liés à la sauvegarde de 
la planète, à la protection de nos données 
personnelles ou aux grandes questions 
éthiques. Ce sont là les valeurs et l’ADN 
de nos recherches, de nos programmes 
et de notre organisation : penser comme 
l’école de l’avant-garde, agir en acteur 
engagé, contribuer en tant qu’institution 
glocalisée. 

Peu sont celles et ceux qui ont 
l’opportunité d’étudier selon une modalité 
globale : en présentiel sur les cinq 
continents où l’école est implantée ou en 
distanciel au travers d’un apprentissage 
hybride, ces étudiants bénéficient chaque 
jour d’enseignements qui font le lien entre 
pratiques mondiales et locales, entre 
utilisation des technologies et partage 
d’expérience. 

SKEMA prépare à cette nouvelle réalité 
des entreprises et organisations, anticipant 
les métiers qui émergeront grâce aux 
apports de la recherche académique, 
au développement de nouveaux 
programmes et contenus et à l’implication 
des entreprises dans la conception 
et le fonctionnement de ces mêmes 
programmes. 

À SKEMA, vous vivrez des expériences qui 
vous construiront et feront partie à jamais 
de vos meilleurs souvenirs, préparés à vous 
engager pour l’entreprise, l’organisation ou 
le projet que vous aurez choisi — quelle 
que soit la région du monde. 

J’espère de tout cœur que vous aurez 
plaisir à partager ces enjeux et ces envies 
avec nous ! „

Alice Guilhon 

Directrice Générale, SKEMA Business School
Présidente de la CDEFM — Conférence 
des Directeurs des Écoles Françaises de 
Management

50 000
diplômés à travers le monde

9 500
étudiants 

+120
nationalités 

7
campus dans le monde : 

Afrique du Sud, Brésil, Chine, 
États-Unis et France

Multi- 
accréditée

EQUIS, AACSB, EFMD Accredited 
EMBA et membre de la Conférence 

des Grandes Écoles (CGE) et de la 
Conférence des Directeurs des Ecoles 
Françaises de Management (CDEFM)

43e meilleure formation Executive 
(programmes sur mesure) au monde 
(2020) & 3e mondial pour la croissance, 6e 

mondial pour la diversité du corps professoral 
et 12e mondial pour les clients internationaux

Retrouvez l’intégralité des palmarès sur le site 
Web skema-bs.fr rubrique News Room
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L’EXPÉRIENCE 
GLOBALE SKEMA

Campus Grand Paris
Un hub de 30 000 m2 en bord de Seine

Le nouveau Campus Grand Paris a 
ouvert ses portes début janvier 2021 
sur un site emblématique — l’ancien 

siège du Groupe Airbus, avec en ligne de 
mire la Tour Eiffel : ce campus localisé 

à Suresnes est le point d’ancrage de 
la stratégie globale de l’École. Paris, 

ville-monde, porte d’entrée sur le 
continent européen, amplifie la visibilité 

internationale de l’École et porte sa 
capacité d’accueil à 10 000 étudiants. 

Connecté en permanence et au 
carrefour des cultures, le Campus Grand 

Paris est une référence en matière de 
nouvelles technologies.

Campus Belo Horizonte
La Silicon Valley du Brésil 

Présent au Brésil depuis 2015, SKEMA 
s’est développée très rapidement et 

ouvre aujourd’hui un tout nouveau "City 
Campus" situé à Funcionários, l’un des 

quartiers les plus actifs au cœur de la 
ville de Belo Horizonte, appelé à devenir 

le hub numérique de l’écosystème 
d’innovation de la capitale du Minas 

Gerais et de ses 2,7 millions d’habitants. 
Ce campus urbain représente une 

nouvelle étape dans le développement 
des activités de SKEMA au Brésil, 

qui implique la création, en plus des 
activités de la business school, de 

SKEMA Law School for Business — une 
école de droit annoncée dans le plan 

stratégique SKY25.

Campus Raleigh
Au coeur du Research Triangle Park

Le campus de SKEMA est situé au cœur 
du Centennial, campus de la North 

Carolina State University.
Non loin du premier technopôle 

américain (Research Triangle Park), 
Raleigh regroupe de nombreuses 

entreprises innovantes et des 
laboratoires de recherche. Les étudiants 

ont l’opportunité de bénéficier des 
infrastructures de l’une des plus 

grandes universités américaines. À ce 
tissu économique dense, s’ajoutent 

de nombreuses universités (16 au 
total) et une qualité de vie étudiante 

exceptionnelle...

Campus Sophia Antipolis
Première technopôle d’Europe

Sophia Antipolis est un véritable 
laboratoire des entreprises 

du 21e siècle et une communauté 
de savoirs exceptionnels. C’est 

également l’une des régions les plus 
dynamiques d’Europe. Plusieurs grandes 

écoles d’ingénieurs, établissements 
universitaires et instituts de recherche 

y sont implantés, créant une vitalité 
intellectuelle grâce à une importante 

communauté étudiante. SKEMA bénéficie 
de la présence autour de son campus de 

plus de 1 500 entreprises. 

Explorez la singularité de SKEMA Business School. 
Avec 7 campus répartis sur 5 continents, l’école propose 

une expérience globale sans égale. 

“ SKEMA est présente sur 7 sites — sur des 
campus choisis pour leur implantation unique. 

Situés au coeur de technopôles, en contact 
direct avec les entreprises les plus innovantes, 

ces campus allient excellence académique et 
ancrage culturel. ”

Alice Guilhon 
Dean, SKEMA Business School

Campus Lille
Carrefour de l’Europe 
Les étudiants évoluent dans un campus 
contemporain, très fonctionnel de 
20 000 m2. Situé au cœur de la 
ville, dans le quartier d’Euralille, 
centre d’affaires de la métropole. La 
région de Lille est la plus jeune et 
la plus peuplée de France. La région 
Hauts-de-France constitue un centre 
de vie économique attractif avec de 
nombreux sièges sociaux de groupes et 
de grandes entreprises. De nombreuses 
multinationales s’y sont implantées pour 
être, véritablement, au centre logistique 
de l’Europe.

Campus Stellenbosch
Destination Afrique du Sud 
SKEMA a installé son nouveau campus 
au sein de l’Université de Stellenbosch, 
institution emblématique du Cap 
en Afrique du Sud. Les étudiants 
profiteront des nombreux équipements 
de l’Université de Stellenbosch : un 
immense centre de documentation, 
une école de musique, des salles 
de concerts, un stade d’athlétisme, 
plusieurs piscines olympiques et des 
terrains de sport.

Campus Suzhou
Écosystème innovant, 

vitrine de la Chine
Le campus Chine est l’aboutissement 

d’un partenariat avec le Pôle 
Technologique et Scientifique de Suzhou. 

Surnommée la Venise de l’Est pour ses 
nombreux canaux et connue pour la 

beauté de son environnement avec ses 
nombreux jardins traditionnels, Suzhou 

n’en est pas moins l’un des centres 
technologiques les plus en pointe dans 

le monde. Aujourd’hui, elle compte 
plus de deux millions d’habitants et se 
développe avec un nouveau district et 

deux très grands parcs technologiques 
où sont installées 20% des entreprises 

des 500 plus importantes au monde.
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CHOISIR 

SKEMA EXECUTIVE 
EDUCATION
 

 

1    �Une présence globale avec une approche glocale pour vous accompagner 
sur tous vos terrains de jeux

2    �L’innovation et la digitalisation au cœur de nos dispositifs 

3    �Une pédagogie d’ancrage portée par des intervenants de haut niveau  

4    �Des solutions digitales pour des déploiements agiles 

5    �Une emphase sur « la transposition » sur poste et l’accompagnement à la 
conduite du changement

Développer les compétences 
des équipes pour accompagner 
la transformation et la 
performance des entreprises 

“ SKEMA a organisé son corps professoral autour de 
3 académies — globalisation, innovation, digitalisation 
(les trois grands piliers de l’ADN de SKEMA) — abordant 
ainsi les champs d’expertises fondamentaux (stratégie, 
finance, marketing, chaîne logistique et achat, RH) de 
façon plus transversale et globale. Nous retrouvons ces 
trois thématiques et cette approche dans nos formations 
et dans l’ensemble des dispositifs que nous mettons en 
place, afin d’offrir des solutions en adéquation avec les 
attentes des entreprises. Nos sept campus implantés dans 
des pôles technologiques sur cinq continents reflètent 
également notre capacité à accompagner les entreprises sur 
l’ensemble de leurs terrains de jeux géographiques.

Grâce à une équipe de professeurs et d’experts de haut 
niveau sélectionnés pour leur approche résolument 
tournée vers l’entreprise et une pédagogie pragmatique et 
expérientielle, SKEMA Executive Education est en mesure 
d’accompagner la transformation des entreprises avec des 
solutions déployables en fonction de leurs enjeux.

Nous offrons à la fois des solutions sur mesure, des 
programmes diplômants et des formations courtes et 
certifiantes. Notre rôle est de soutenir les dirigeants, les 
cadres et leurs équipes en associant le développement de 
compétences techniques ou managériales au renforcement 
de compétences interpersonnelles et transformationnelles 
afin de les aider à devenir plus agiles et à faire face à un 
monde de plus en plus complexe et incertain.

L’année 2021 est une année importante pour l’Executive 
Education : SKEMA ouvre son Campus Grand Paris au 
monde. Le site renforce notre ancrage français tout en se 
positionnant parmi nos campus internationaux les plus 
ambitieux. Ce nouveau campus sera une référence en 
matière d’innovation pour l’ensemble des apprenants venus 
du monde entier.

L’Executive Education Centre, un lieu dédié au lien école-
entreprise et en particulier à l’apprentissage des publics 
professionnels, comprend des aménagements spécifiques 
et permet aux dirigeants et aux collaborateurs d’entreprises 
de sortir de leur cadre de travail habituel pour se retrouver 
dans une bulle agréable et confortable.  Les espaces de 
co-working, de travail ou encore de détente y sont vastes, 
lumineux et homogènes et constituent un lieu de disruption 
propice aux partages et aux échanges. „

Pascale Viala 
Directrice du Corporate office,

SKEMA Business School

L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AU SERVICE ET AU 
CŒUR DU BUSINESS ET DES HOMMES

La démarche SKEMA en intelligence artificielle contribue aux 
principales missions de l’école : la recherche, l’enseignement 
(programmes multi-campus) et la création de liens de collaborations 
et de partenariats forts avec les industries et les organisations.

Les travaux de recherche contribuent au développement 
d’applications techniques et algorithmiques, ainsi qu’à des activités 
orientées vers l’entreprise telles que : éthique de l’IA, analyse 
des grandes données, cybersécurité et respect de la vie privée, 
interactions homme-machine, apprentissage machine, analyse des 
traces de mobilité, analyse des capteurs, détection des émotions 
faciales, analyse d’images, reconnaissance vocale et leurs différentes 
applications commerciales. 

SKEMA a déjà largement développé l’enseignement lié à l’intelligence 
artificielle dans son portefeuille de programmes et de formations.
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FORMATIONS COURTES 
ET CERTIFIANTES

Développer et certifier les compétences 
sur des expertises clés connectées aux 
enjeux business

SOLUTIONS SUR MESURE

Une méthodolgie pour accompagner le 
développement de votre organisation et 
vos enjeux de transformation

PROGRAMMES DIPLÔMANTS

Valoriser les talents avec des programmes 
diplômants à haute valeur ajoutée

FORMATIONS 100 % DIGITALES

Des parcours de formation accessibles à 
distance grâce à notre plateforme SKOOL

EXECUTIVE EDUCATION 
CENTRE CAMPUS GRAND PARIS
SKEMA s’est installé dans un tout nouveau campus parisien en janvier 2021. Conçu 
pour faire le lien entre les territoires Nord-Sud de l’école, ce nouveau hub baptisé 
Campus Grand Paris s’étend sur 30 000 m2 en bords de Seine dans un espace 
emblématique qu’occupait jusqu’à présent le groupe AIRBUS. Au sein de ce nouveau 
campus se trouve l’Executive Education Centre, lieu innovant et hyper connecté, 
dédié aux entreprises pour développer leurs talents et accroître la visibilité de leur 
marque employeur.

 Au sein du nouveau campus Grand Paris, vaisseau amiral de SKEMA

 Facile d’accès en transports

 1500m2 de toit-terrasse végétalisé

 Espaces de formation modulables, vastes, lumineux et homogènes

SKILLS & TALENT 
DEVELOPMENT

À l’heure de la transformation, le paysage de la 
formation se transforme et les métiers évoluent. 
Amélioration de la performance, développement d’une expertise, accompagnement au 
changement, SKEMA Executive Education décline une gamme complète de solutions adaptées 
aux besoins des entreprises et aux aspirations individuelles des collaborateurs.
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Programmes 
diplômants

PROGRAMMES 
MASTÈRE SPÉCIALISÉ®
Durée : 12 à 18 mois (2 à 3 jours par mois)

Intégrer un programme Executive 
Mastère Spécialisé®, c’est donner 
une impulsion à sa carrière. 

Qu’il s’agisse de développer une spécialisation, de 
revisiter des connaissances ou d’acquérir de nouvelles 
compétences transversales, les programmes 
Executive Mastère Spécialisé® permettent de 
développer des connaissances métier spécialisées.

Les enseignements intègrent à la fois les recherches 
les plus récentes et les pratiques d’entreprises les plus 
actuelles. Grâce à ces compétences nouvelles, les 
participants développent leur capacité d’anticipation 
et d’innovation dans leur métier.

EXECUTIVE MASTÈRES SPÉCIALISÉS®  
FINANCE
 �Expert en Contrôle de Gestion, Audit et Gestion de 
Systèmes d’Information

 �Manager en Gestion de Patrimoine Financier

EXECUTIVE MASTÈRES SPÉCIALISÉS®  
MARKETING
 ��Manager Marketing Data et Commerce Electronique

EXECUTIVE MASTÈRES SPÉCIALISÉS®  
MANAGEMENT
 �Manager de la Chaîne Logistique et Achats
 �Manager des Projets et Programmes

EXECUTIVE MASTÈRES SPÉCIALISÉS® 
DROIT
 �Expert en Gestion Fiscale de l’Entreprise

BADGE 
Bilan d’aptitude délivré par la Conférence des Grandes Ecoles 
Intra-entreprise uniquement
Durée : 1 an (20 jours)

Le BADGE, label Qualité créé 
en 2002, porte sur un diplôme 
d’établissement accrédité par la 
conférence des grandes écoles 
et délivré dans le cadre de la formation continue. 
Cette formation valide l’ensemble des compétences 
correspondant à l’exercice d’un métier en alliant des 
bases théoriques à une pratique professionnelle.

Le BADGE s’adresse particulièrement à des salariés 
désireux d’obtenir un titre ou un diplôme de 
niveau supérieur qui reconnaît la spécificité de leur 
métier et aux grandes entreprises ou fédérations 
professionnelles dans le cadre du développement des 
compétences de leurs collaborateurs. 

Il s’appuie sur nos domaines d’expertises et 
est spécifiquement conçu pour répondre aux 
problématiques uniques de votre organisation. 

BADGE GESTION DE PATRIMOINE FINANCIER 
(GPF)

 �Renforcer ses capacités de pilotage avec une plus 
grande proactivité et comprendre les enjeux de 
toutes les parties prenantes

 �Mieux comprendre les problématiques patrimoniales 
et s’ouvrir les portes d’une clientèle à fort potentiel 
d’épargne

 ��Valider un bloc de compétences de l’Executive 
Mastère Spécialisé ® Manager en Gestion de 
patrimoine financier

BADGE RESPONSABLE COMMERCIAL 
BANQUE ASSURANCE (RCBA)

 �Elaborer, concevoir et mettre en œuvre des 
stratégies commerciales en entreprise pour 
développer la clientèle et la fidéliser

 �Développer des compétences en leadership et 
management d’équipes

 

TITRE RNCP 
CERTIFIÉ 

PAR L’ÉTAT 
NIVEAU 7

COMPTE 
PERSONNEL 

DE FORMATION

CPF

COMPTE 
PERSONNEL 

DE FORMATION

CPF
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GLOBAL 
EXECUTIVE MBA 
Enseigné en anglais 
Durée : 18 à 24 mois en blended learning, 4 semaines résidentielles  

Become 
a comprehensive 
leader
Le Global Executive MBA de SKEMA a pour ambition 
de former des décideurs, ces comprehensive leaders 
capables de faire face à la complexité de leur 
environnement et  aux défis sociétaux, mais 
également d’engager des transitions et de créer des 
réalités durables. 

À partir de l’expérience de chaque participant 
(fonctionnelle, managériale, technique...), le 
programme vise d’abord à élargir le socle de 
compétences fondamentales et à appréhender 
les enjeux métiers et technologiques des grandes 
fonctions (business function courses). Cette posture 
comprehensive permet à chacun de maîtriser les 
différents langages de l’organisation pour faire 
dialoguer les différentes parties prenantes. En 
affirmant son leadership chaque participant devient 
l’animateur et le pilote du développement des 
processus de création de valeur de l’entreprise (value 
creation courses). 

Combinant enseignements disciplinaires et 
interdisciplinaires (dépassant parfois le cadre 
strict des sciences de gestion), le programme 
prépare également les apprenants à exercer leurs 
responsabilités de dirigeants dans un environnement 
où l’incertitude et la gestion des dilemmes ou des 
paradoxes deviennent des marqueurs dominants. 
L’ambition du Global Executive MBA est ainsi 
de doter les participants d’outils pour forger leur 
leadership et être en capacité de conduire des 
transformations complexes pour rester compétitif et 
engager des transitions au sein de leur organisation et 
de leur écosystème.

Le parcours du Global Executive MBA est en 
résonance avec la mission de SKEMA et s’inscrit dans 
le plan stratégique SKY25 apportant aux participants 
les ressources pédagogiques de haut niveau pour 
leur développement de carrière, c’est à dire conciliant 
leurs aspirations personnelles avec la structuration 
d’un projet professionnel porteur de sens. 

Dédié à des managers, à des experts, à des dirigeants 
d’activités appelés à exercer des fonctions de 
direction, les objectifs et modalités pédagogiques du 
programme offre aux participants trois leviers pour 
orienter leur parcours  : un expérience internationale 
et multiculturelle pour appréhender les questions 
majeures posées par la globalisation, la digitalisation 
et la création de valeur, une légitimité pour élaborer 
et animer des processus de transformation complexe 
et l’élaboration d’une ambition via la démarche 
Capstone permettant aux participants de réfléchir sur 
leur identité professionnelle et définir leur trajectoire 
de carrière.

Le programme s’articule autour de quatre grands 
chapitres, chacun dédié à l’apprentissage d’un 
processus de création de valeur. Chaque chapitre 
réunit un ensemble d’enseignements favorisant 
l’acquisition d’une pensée « systémique » pour mieux 
appréhender et apprendre à gérer la complexité. 

Le Global Executive MBA de SKEMA propose 
une architecture globale reliant les différents 
enseignements à une expérience étudiante portée 
par des choix pédagogiques innovants et en 
perpétuel développement. Il offre en particulier, via 
les différentes semaines résidentielles, la possibilité 
d’expériences académiques au sein des écosystèmes 
de nos campus internationaux en Chine, aux USA, au 
Brésil et en France. 

   

TITRE RNCP 
CERTIFIÉ 

PAR L’ÉTAT 
NIVEAU 7

COMPTE 
PERSONNEL 

DE FORMATION

CPF
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5

SKEMA Executive Education accompagne 
les dirigeants et leurs collaborateurs dans 

l’évolution de leurs compétences grâce 
à une offre de formations innovantes 

déclinée au service de la stratégie 
de développement des talents et de 

transformation des entreprises.

Notre objectif est d’apporter aux 
dirigeants, aux managers et à leurs équipes 

spécifiques les outils et les compétences 
pour relever efficacement les nouveaux 

défis économiques et sociétaux. 

NOTRE APPROCHE 

Notre approche repose sur un processus 
interactif et itératif en cinq étapes entre 

votre organisation et notre équipe 
pédagogique pour co-construire une 

solution innovante répondant à vos enjeux 
actuels. 

DES EXPERTISES POUR LES 
QUESTIONS À FORTS ENJEUX

 Accompagnement au changement

 Stratégie digitale et innovation

 Mixité et performance

 Innovation frugale

 Luxury & brand management

 Intelligence artificielle

 Finance responsableDévelopper les compétences des équipes pour accompagner 
la transformation et l’atteinte des objectifs des entreprises

 �Améliorer la performance

 �Développer une expertise

 �Accompagner le changement

Solutions 
sur mesure

4321DIAGNOSTIC 

Analyse de l’impact de vos 
enjeux de transformation 
sur vos équipes

CO-CONSTRUCTION 

Un parcours de formation 
engageant imaginé 
avec vous

INGÉNIERIE 

Des pratiques  
pédagogiques innovantes 
mixant échange et ancrage

DÉPLOIEMENT 

Partout dans le  
monde, en présentiel 
ou en distanciel

REX 

Des procédures  
qualité au service de 
l’amélioration continue

“ Notre partenariat avec 
SKEMA Executive Education 
a aujourd’hui plus de 10 
ans, et nous profitons de 
cette période inédite pour 
renouveler le format de nos 
parcours BADGE afin que 
ceux-ci soient accessibles pour 
moitié à distance. 

SKEMA a rapidement saisi nos enjeux de 
transformation et a été force de proposition en 
créant des parcours blended learning. SKEMA a 
mis l’interactivité et la collaboration au cœur des 
parcours. Aujourd’hui, toutes les ressources sont 
accessibles sur la plateforme SKOOL. „ 

Dominique Florent 
Directrice de la Formation,  
Unité distribution, Allianz
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Formations 
courtes et 
certifiantes

NOUVEAUTÉS 2022 DURÉE TARIF*

Parcours Finance Responsable et Économie Sociale et Solidaire 6 jours Nous consulter

Data Science & AI for Business - en partenariat avec MINES ParisTech 4 jours 3 550 €

Parité et performance : assertivité et leadership au féminin - en partenariat avec France Invest 3 jours Nous consulter

LEADERSHIP & MANAGEMENT DURÉE TARIF*

Executive Programme in Management (EPM)  CPF 10 jours 7 050 €

Parcours certifiant - Management & Leadership (managers confirmés)  CPF 7 jours 6 160 €

Parcours certifiant - Nouveaux Managers  CPF  8 jours 5 440 €

Réussir ses nouvelles fonctions de manager  3 jours 2 040 €

Acquérir les techniques de leadership - l'approche MBTI  3 jours 2 040 €

Gérer son temps et ses priorités  2 jours 1 360 €

Leadership personnel - la méthode DISC  2 jours 1 760 €

Le manager leader  3 jours 2 640 €

Le manager coach  2 jours 1 760 €

Le manager dans un contexte de changement  3 jours 2 040 €

Manager une équipe interculturelle et intergénérationnelle 2 jours 1 760 €

Equipes en télétravail, les bons réflexes du manager 2 jours 1 760 €

Parité et performance : assertivité et leadership au féminin - en partenariat avec France Invest  3 jours Nous consulter

Storytelling et impact à l'oral 2 jours 1 760 €

Introduction à la stratégie – Parcours e-learning 3 jours 780 €

GESTION DE PROJET DURÉE TARIF*

Agile Project Management® Certification Foundation  3 jours 2 400 €

Gestion de projet - PMI® (niveau 1 CAPM et niveau 2 PMP)  CPF 5 jours 3 400 €

Gestion de projet - PRINCE2® (niveau 1 Foundation et niveau 2 Praticien)  CPF 3 jours 2 400 €

Savoir conduire un projet avec efficacité et aisance – Parcours e-learning  CPF 3 jours 780 €

Des formations à distance ou en présentiel pour développer et 
certifier les compétences sur des expertises clés connectées aux 
enjeux business.
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Storytelling et impact à l'oral 2 jours 1 760 €

Introduction à la stratégie – Parcours e-learning 3 jours 780 €

GESTION DE PROJET DURÉE TARIF*

Agile Project Management® Certification Foundation  3 jours 2 400 €

Gestion de projet - PMI® (niveau 1 CAPM et niveau 2 PMP)  CPF 5 jours 3 400 €

Gestion de projet - PRINCE2® (niveau 1 Foundation et niveau 2 Praticien)  CPF 3 jours 2 400 €

Savoir conduire un projet avec efficacité et aisance – Parcours e-learning  CPF 3 jours 780 €

Des formations à distance ou en présentiel pour développer et 
certifier les compétences sur des expertises clés connectées aux 
enjeux business.
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INNOVATION & TRANSFORMATION DIGITALE DURÉE TARIF*

Executive Programme in Management (EPM) - stratégie digitale  CPF 11 jours 7 890 €

Data Science & AI for Business - en partenariat avec MINES ParisTech 4 jours 3 550 €

L’effectuation : penser et agir en incertitude 2 jours 1 760 €

Design thinking 2 jours 1 360 €

VENTE & DEVELOPPEMENT COMMERCIAL DURÉE TARIF*

Parcours certifiant - Vente et Business Development  CPF 14 jours 9 500 €

Gérer des comptes stratégiques  2 jours 1 360 €

Développer des synergies entre la force de vente et le marketing  2 jours 1 360 €

Réussir ses entretiens commerciaux  2 jours 1 360 €

Pratiquer la vente consultative  2 jours 1 360 €

Améliorer ses ventes par une meilleure écoute  2 jours 1 360 €

Maîtriser les clés de la persuasion  2 jours 1 360 €

Négocier avec les acheteurs de la distribution  2 jours 1 360 €

FINANCE DURÉE TARIF*

Parcours Finance Responsable et Économie Sociale et Solidaire 6 jours Nous consulter

Analyse des états financiers au regard de la stratégie 2 jours 1 360 €

Finance pour cadres non financiers – Parcours e-learning  CPF 3 jours 780 €

Introduction à la finance internationale – Parcours e-learning 3 jours 780 €

RESSOURCES HUMAINES DURÉE TARIF*

Parcours certifiant - Manager et Développer les Ressources Humaines  CPF 20 jours 13 000 €

Contexte et enjeux RH au sein d'une entreprise moderne  2 jours 1 360 €

Le recrutement et ses méthodes  2 jours 1 360 €

Onboarding : le management des nouveaux collaborateurs et des équipes  3 jours 2 040 €

L’évaluation des performances  3 jours 2 040 €

La politique de rémunération  2 jours 1 360 €

La formation professionnelle et le plan de développement des compétences  2 jours 1 360 €

L'administration des ressources humaines  3 jours 2 040 €

Syndicats et institutions représentatives du personnel  3 jours 2 040 €

L'entreprise responsable : optimiser sa démarche RSE  3 jours 2 040 €

LANGUES DURÉE TARIF*

Anglais intensif ou extensif validé par TOEIC  CPF

De 15 h à 
150 h selon 
votre projet 
CPF et vos 

priorités

Variables en 
fonction de 
vos choix :  

solo-duo-trio, 
100 % face à face 

ou mixte

Anglais intensif ou extensif validé par Linguaskill ou CLOE  CPF

Français Langue Etrangère intensif ou extensif validé par Bright ou CLOE  CPF

Espagnol - Italien - Allemand validé par Bright ou CLOE  CPF

Chinois - Japonais - Russe - Arabe validés par PIPPLET  CPF

Immersion GB à Cambridge ou Porstmouth (GB) validés par TOEIC ou Linguaskill  CPF

TARIFS DE NOS FORMATIONS

Formations courtes, certifiantes et diplômantes : www.skema-bs.fr/formation-continue 
Intra-entreprise : nous consulter

FORMATIONS 
COURTES

FORMATIONS 
CERTIFIANTES
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Formations  
100 % en ligne 
(SKOOL)  

Des formations 100 % en ligne sur notre plateforme digitale 
SKEMA Open Online Learning (SKOOL) au format pédagogique 
progressif et interactif.

 4 à 6 semaines (3 h de formation par semaine)

 Une multiplicité de ressources et d’activités pédagogiques

 Intégration au sein d’une communauté apprenante animée par le professeur

 Étude de cas en sous-groupes pour mobiliser et engager les collaborateurs

 Évaluation finale individuelle pour encourager la mise en pratique

DURÉE

Introduction à la stratégie 4 semaines

Finance pour cadres non financiers  CPF 6 semaines

Savoir conduire un projet avec efficacité et aisance  CPF 6 semaines

Digital transformation - data impact on managerial decision making 4 semaines

Introduction à la finance internationale 4 semaines

TARIFS DE NOS FORMATIONS

Formations 100% en ligne (SKOOL) : www.skema-bs.fr/formation-continue 
Intra-entreprise : nous consulter
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Pascale Viala 
Directrice du Corporate office 
pascale.viala@skema.edu 

Laurent Dujardin 
Responsable Administration Formation 
03 20 21 59 02 
laurent.dujardin@skema.edu

Leunita Mersimi 
Coordinatrice formation continue 
01 71 06 89 10 
leunita.mersimi@skema.edu

Etienne André 
Responsable centre de langue 
04 93 95 32 94 
etienne.andre@skema.edu

Deborah Peixoto 
Corporate Development Manager 
06 17 76 62 99 
deborah.peixoto@skema.edu 

Yann Lefeuvre 
Corporate Development Manager 
06 20 14 75 15 
yann.lefeuvre@skema.edu

Valentin Sérot 
Corporate Development Manager 
06 46 56 47 62 
valentin.serot@skema.edu

SKEMA CAMPUS 
GRAND PARIS 

5, quai Marcel Dassault 
92150 Suresnes

SKEMA CAMPUS LILLE 
Avenue Willy Brandt 

59777 Euralille

SKEMA CAMPUS 
SOPHIA ANTIPOLIS 

60 rue Dostoïevski CS30085 
06902 Sophia Antipolis Cédex

CAMPUS SKEMA DANS 
LE RESTE DU MONDE 

Afrique du Sud (Stellenbosh) 
Brésil (Belo Horizonte) 

Chine (Suzhou) 
 États-Unis (Raleigh)
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SKEMA BUSINESS SCHOOL
Belo Horizonte   Lille   Paris   Raleigh   Sophia Antipolis   Stellenbosch - Le Cap   Suzhou

GLOBAL BBA
Business Administration — Belo Horizonte
Global Management — Sophia Antipolis/Lille
International Business — Raleigh

ESDHEM
Licence + Préparation aux Concours d’entrée des 
Grandes Écoles
 Économie-Gestion
 Droit Privé 

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE
Grade de Master

PROGRAMMES MASTÈRE 
SPÉCIALISÉ®

Accredités par la Conférence des Grandes Écoles

 Expert en Contrôle de Gestion, Audit et 
Gestion de Systèmes d’Information
 Manager en Gestion de Patrimoine 

Financier
 Manager de la Chaîne Logistique et Achats
 Manager des Projets et Programmes
 Manager Marketing Data & Commerce 

Électronique
 Expert en Gestion Fiscale de l’Entreprise

TWO-YEAR MSC

MASTERS OF SCIENCE 
Accredités par la Conférence des Grandes Écoles

Marketing
 International Marketing & Business 

Development
 Luxury & Fashion Management 
 Global Luxury and Management

Accord avec NYU SPS 
 Luxury Hospitality and Innovation

Double diplôme avec École Ferrières 
 Digital Marketing

Finance
 Corporate Financial Management
 Financial Markets & Investments 
 Auditing, Management Accounting 

& Information Systems
 Sustainable Finance & Fintech

Management
 �Project and Programme Management 

& Business Development
 Digital Business, Data Analysis and 

Management
 International Human Resources &

Performance Management
 �Supply Chain Management & Purchasing
 Strategic Event Management & Tourism 

Management

Business & Stratégie
 International Business
 Entrepreneurship & Innovation
 �Business Consulting and Digital

Transformation
 International Strategy & Influence 
 Artificial Intelligence for Business 

Transformation
Diplôme commun avec ESIEA
 Entrepreneurship & Sustainable Design

Programme commun avec The Sustainable 
Design School

AUTRES PROGRAMMES
 Academic Diploma Program in 

Entrepreneurship, Technology & Start-up 
Management — Double diplôme avec Berkeley 
Global
 Academic Diploma Program in Digital 

Marketing and Business & Management of 
Entertainment —  Double diplôme avec UCLA 
Extension
 Triple Master LOYOLA X SKEMA X LMU

(MBA/PGE/Master)

PHD & PROGRAMMES DOCTORAUX

GLOBAL EXECUTIVE MBA

PROGRAMMES EXECUTIVE MASTÈRE 
SPÉCIALISÉ®

FORMATIONS EXECUTIVE 
POUR DIRIGEANTS
 Programmes online 
 Programmes courts
 Programmes sur mesure  
 Programmes diplômants
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SKEMA BUSINESS SCHOOL
WWW.SKEMA-BS.FR


