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General  
Management  
Programme
Adoptez une vision 360°  
des entreprises



 �Une formation d’excellence en management 

 �Un programme diplômant avec un cursus de 10 mois à raison  
de 3 jours par mois 

 �Une vision globale et transversale du fonctionnement  
de l’entreprise

 �Une posture de leader responsable et une culture de l’innovation

Le General Management Programme 
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Rejoignez une Grande Ecole innovante et 
ouverte, qui encourage la passion de ses 
apprenants et reconnaît en chacun d’eux 
les futurs leaders de la transformation des 
entreprises et de la société.

Une excellence 
reconnue  :

6ème

France 
Challenges 2024 

Triple accréditée  
et parmi le top 1% mondial 

1200
intervenants professionnels

76200 diplômés  
présents dans 127 pays 

400+ partenaires 
internationaux prestigieux 

+1500
formés par an en Executive Education

apprenants

36ème
Executive Education - Financial Times 2023

Mondial

150 ans d’histoire,
3 campus : Reims, Rouen et Paris

230 professeurs permanents,  
enseignants-chercheurs,  
dont plus de 70% d’internationaux 



NOS DIPLÔMÉS 
TÉMOIGNENT

         L’atout de cette formation est l’acquisition d’une vision 
holistique de l’ensemble des métiers de l’entreprise. Dès le début 
du programme, je me suis senti beaucoup plus à l’aise en réunion. 
Je suis capable d’approfondir un certain nombre de points, de
participer aux échanges et discussions, et de comprendre les
tenants et aboutissants des décisions prises.
Maintenant que j’ai le titre, j’ai deux options. La première est de
travailler dans l’excellence commerciale, en me concentrant sur
l’analyse de chiffres et de données. La seconde, qui est plus
personnelle, est de créer ma propre entreprise.
Ce programme m’a donné les compétences et la confiance
nécessaires pour réussir dans l’une ou l’autre de ces voies.  

Sébastien Debrey 
Diplômé General Management Programme  
2023

         J’ai choisi cette formation pour consolider mes compétences 
et développer ma capacité à travailler en transversalité. Ce qui 
m’a le plus plu dans la formation, c’est d’être confrontée à des 
points de vue que je n’avais pas l’habitude d’aborder dans mon 
quotidien professionnel. Cela m’a permis d’acquérir une vision 
plus globale et stratégique de l’entreprise.
En tant que membre du comité de direction, j’ai constaté les
bénéfices de cette formation. J’ai plus de facilité à échanger avec
les différentes directions et à prendre part aux décisions
stratégiques de l’entreprise.  

Aurélie Belot 
Diplômée General Management Programme  
2023



LE GENERAL MANAGEMENT 
PROGRAMME 
VOUS PERMET D’ACQUÉRIR UNE VISION GLOBALE ET TRANSVERSALE
DU FONCTIONNEMENT DES ENTREPRISES

BLOC 1
NÉGOCIATION  

& DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL

 �COURS
• �Communication 

d’impact 
• �Médiation et gestion  

des situations difficiles 
• �Négociation et plan 

d’action commercial

 �OBJECTIFS
• �Communiquer avec 

impact et maîtriser  
les techniques  
de négociation,  
y compris en situations 
difficiles  

• �Maîtriser les techniques 
commerciales et piloter 
une activité commerciale 

DIGITAL  
MARKETING  

& DATA 

 �COURS
• �Fondamentaux  

du marketing 
• �Digital Marketing et Data
• �Nouveaux business 

models

 �OBJECTIFS
• �Appréhender les 

nouveaux business 
models et les nouvelles 
stratégies marketing 
pour un déploiement 
efficace  

• �Développer une 
orientation client  
en capitalisant  
sur la data

STRATÉGIE  
FINANCIÈRE 

 �COURS
• �Environnement 

macroéconomique  
et financier 

• �Finance managériale 
• �Pilotage de la 

performance

 �OBJECTIFS
• �Appréhender  

les mécanismes  
de la gestion financière  

• �Maîtriser le contrôle  
de gestion et les 
processus budgétaires 

• �Porter la création  
de valeurs en intégrant 
les mutations 
économiques 

Un format 
entièrement 
compatible avec
votre activité
professionnelle

 �Le General Management 
Programme dure 10 mois.

 �Il s'articule autour de séminaires  
de 3 jours par mois.

 �Il combine des séminaires  
en présentiel sur 30 jours  
et du travail préparatoire 
intégrant du e-learning.

 �Il est dispensé sur nos campus  
de Reims et Rouen.

BLOC 2 BLOC 3

CONTRÔLE CONTINU 



 � �Les 5 blocs de compétences font l’objet d’un 
contrôle continu (dossiers, études de cas,  
mises en situation) 

 � �Le mémoire professionnel fait l’objet d’une 
évaluation à l’écrit et à l’oral 

 � �Les évaluations sont individuelles et/ou collectives

La validation des compétences

STRATÉGIES  
D’INNOVATION        

 �COURS
• �Stratégie d’entreprise 
• �Gestion de projet 

innovant 
• �Business Plan et  

intra/entrepreneuriat

 �OBJECTIFS
• �Incarner la stratégie et 

la vision de l’entreprise  
• �Maîtriser les  

méthodes agiles  
de la gestion de projet 
innovant dans une 
démarche intra ou 
entrepreneuriale

LEADERSHIP DE 
TRANSFORMATION

 �COURS
• �Transitions  

et transformations 
sociétales 

• �Posture managériale 
• �Leadership et 

management d’adhésion 
• �Change management

 �OBJECTIFS
• �Être porteur de sens 

et d’engagement 
durable pour mobiliser 
les équipes dans les 
grandes transformations   

• �Développer  
un leadership positif  
et résilient 

• �Accompagner  
les équipes en pilotant  
le changement

BLOC 4 BLOC 5

ET MÉMOIRE PROFESSIONNEL 

À noter

 � �Le General Management Programme est 
personnalisable à hauteur de 30% en fonction  
des enjeux sectoriels, opérationnels et 
stratégiques, pour être déployé sur-mesure  
pour votre entreprise. 

 � �Vous avez la possibilité de réaliser chacun des  
5 « blocs de compétences » à l’unité, tous 
certifiés RNCP.

 � �La validation des 5 blocs aboutit à l’obtention  
du titre à visée professionnelle « Gestion & 
Développement d’une Business Unit ».



POURQUOI 
REJOINDRE
LE GENERAL
MANAGEMENT
PROGRAMME

Salariés, dirigeants, en reconversion professionnelle, le 
General Management Programme est conçu pour vous 
accompagner dans une montée en compétences 
managériales progressive. Développez une vision stratégique 
aiguisée et dynamisez votre employabilité pour une évolution 
de carrière significative.

Quel que soit votre projet, cette formation vous guide et 
vous offre les compétences clefs pour atteindre vos objectifs 
professionnels et consolider votre trajectoire.

• �Les fondamentaux en management : négociation  
& développement commercial, marketing digital et data, 
stratégie financière, stratégies d’innovation, leadership de 
transformation, combinés au développement d’une posture 
managériale pour porter des projets ambitieux. 

�• �Un accompagnement individualisé pour définir un plan 
d’actions personnelles et professionnelles. 

• �Une formation souple, modulable, compatible avec votre 
activité professionnelle. Séminaires en présentiel sur nos 
campus de Reims et Rouen complétés par des modules 
digitaux. 

• �Un corps professoral passionné et bienveillant pour un 
partage d’expertises et des retours d’expériences dans un 
environnement pédagogique stimulant. 

• �La conduite d’un projet innovant pour s’engager dans une 
démarche intrapreneuriale ou entrepreneuriale 
audacieuse. 

• �Le réseau de 72000 Alumni et le savoir-faire d’une Grande 
École Innovante.

• L’éligibilité au Compte Personnel de Formation (CPF).



L’ACCÉLÉRATEUR 
DE VOTRE RÉUSSITE 
PROFESSIONNELLE

Témoignage d’un apprenant

4 AMBITIONS POUR UNE MONTÉE
EN COMPÉTENCES MANAGÉRIALES

Exemples de fonctions  
occupées par nos diplômés

Développez un leadership humaniste et 
responsable. 

1

2

3

4

Déployez un management d’adhésion au 
service de la performance collective. 

Cultivez un esprit d’innovation par la conduite 
de projets stratégiques.

Renforcez vos compétences en finance, 
négociation, marketing et management.

         Motivé par la diversité des cours et l’expérience des 
intervenants, je suis le programme pour renforcer mes
compétences. J’ai apprécié le contenu pédagogique clair et 
structuré, avec un bon équilibre entre théorie et mise en pratique,
dispensé à un rythme adapté à mon activité professionnelle. 
Le programme me permet de développer mes compétences 
managériales, en particulier grâce aux cours sur la 
communication d’impact et la gestion des situations délicates, 
très utiles dans mon quotidien de RH. J’ai également été surpris 
par l’importance croissante de la data et de l’IA. Globalement, 
cette formation est une expérience enrichissante qui me
permet d’acquérir des compétences managériales solides  
et une vision plus stratégique du monde des affaires.

Geoffrey Mougin 
General Management Programme  
2024

• �Responsable de Business Unit
• �Responsable d’Agence
• ��Responsable Commercial/ Développement 

des ventes
• �Responsable Administratif et Financier
• �Responsable Logistique
• �Manager des Opérations
• �Chef de Projets
• �Chargé de Développement
• �Directeur
• �Directeur Adjoint
• �Gérant ou créateur d’une entreprise…



NOUS CONTACTER
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Conditions d’admission

Rentrée 
Octobre 

Certification 
Titre RNCP niveau 6 / Fiche RNCP n°37655, “Responsable  
en gestion et développement d’une business unit” 
Date d’enregistrement : 31/05/2023 - Certificateur NEOMA 

Format 
10 mois à raison de 3 jours consécutifs par mois  
(jeudi, vendredi, samedi) 

Campus 
Reims & Rouen

Frais de scolarité 
9800€ nets de taxe

Par bloc 
2500€ nets de taxe

Ce titre est accessible par la VAE

Informations pratiques

Financement
Il existe différentes possibilités et modalités de financement 
selon votre situation.  Le General Management Programme est  
un diplôme à visée professionnelle enregistré au RNCP niveau 6.

Il est de fait éligible au CPF.  
Notre équipe est à votre disposition pour 
vous accompagner dans vos démarches de 
financement.

Victoria RENARD
Coordinatrice Programme 
victoria.renard@neoma-bs.fr 
+33 2 32 82 57 09

Prenez un rendez-vous 
personnalisé en 

flashant ce QR code 
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Tous nos campus sont accessibles aux personnes  
en situation de handicap.

Des équipements spécifiques sont mis en place et  
un référent handicap est présent sur chaque campus.

Contact : wellness@neoma-bs.fr

• �Accessible aux candidats titulaires  
d’un Bac+2 et 3 années d’expérience professionnelle 

• �Possibilité d’admission pour les candidats non-titulaires 
d’un diplôme Bac+2, selon l’expérience professionnelle

Processus d’admission

Le processus de sélection s’effectue en continu  
tout au long de l’année. 

Il dure environ 3 semaines entre votre première étape  
de candidature en ligne sur Apply : 
https://apply.neoma-bs.fr   
et la réponse du jury de sélection.

Dossier  
de candidature 
en ligne

Entretien  
de motivation

Réponse  
du jury  
de sélection

Documents à préparer pour le dossier de candidature 
en ligne :  CV et copies des diplômes.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37655/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37655/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcalendly.com%2Fvictoria-renard-neoma%3Futm_source%3Dbrochure_gmp%26utm_medium%3Dqr_code%26utm_campaign%3Dqr_code-t-exe-gmp-calendly-brochure_gmp-sep-2024_2025&data=05%7C02%7Cfabienne.carlier%40neoma-bs.fr%7C25136e0c10a6497297cd08dcafc74a8b%7Cea847b31dc734e64b8e954cb237688f3%7C0%7C0%7C638578517693907937%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=luDaqjVtUtpGMkdCws4%2ByFFvgi0LEc13wuXu4%2Fpna6Q%3D&reserved=0

