REFERENT RESPONSABILITE
SOCIETALE DES ENTREPRISES

since 1897

MONTPELLIER FORMATION CERTIFIANTE

BUSINESS SCHOOL

DEVENIR UN PORTEUR DE PROJETS RSE

Renforcer ses compétences pour piloter la démarche RSE de son organisation, et mobiliser autour du projet
toutes les parties prenantes.

Ce parcours vise a acquérir et renforcer des compétences pour accompagner le déploiement de la démarche
RSE et aider a son pilotage au sein de son organisation. Animer la relation avec les parties prenantes autour de
cette démarche et mobiliser des outils pertinents pour renforcer I'engagement sociétal et environnemental
de son organisation.

ol PUBLIC @ LIEU DE FORMATION
Qs @b - = Toute personne devant conduire la - =100% classe virtuelle

. démarche RSE au sein de son ; . . .

~ organisation ;= Lieu de la formation pour le présentiel :

: Montpellier Campus MBS (locaux accessibles
PMR)

5 ; " = Formation inter-entreprises (peut-étre

E i PREREQUIS développée en intra)

= Aucun
) VOS INTERVENANTS

. ﬁ = Consultants-Formateurs MBS experts en RSE,
— DUREE DE FORMATION RSO et développement durable

=== = 3jours (21h) soit 2j + 1j de certification

= Enseignants-Chercheurs MBS en sciences

de gestion spécialisés en RSE, RSO et
développement durable

MODALITES D’ADMISSION

m Dossier d'inscription

= Minimum de 6 participants requis pour
ouverture du programme. Maximum 8.

m Entre le dép6t du dossier d'inscription et
le démarrage de la formation, le délai est
d'environ 1 mois

MODALITES PEDAGOGIQUES

& D’EVALUATION

= Partage d'expérience et échanges de pratiques
= Evaluation des acquis : exercices et cas

pratiques, mises en situations professionnelles
m Certification : étude de cas présentée devant
gl’ﬂBLIQUE MON (e jury MBS

FRANGAISE COMPTE FORMATION ELIGIBLE CPF
i

TARIF

m 1490 € TTC* / personne

m Eligible au CPF, financement OPCO, FNE
formation, et dispositifs de financement de
la formation professionnelle.

m Déclinable en intra entreprise sur demande

* Organisme non-assujetti  la TVA




INTRODUCTION A LA RSE

Contexte : réglementation,
normes, référentiels, labels

PILOTER LA
DEMARCHE RSE
Indicateurs clés de la
démarche RSE

MANAGER LES PARTIES
PRENANTES

m Démarche de sensibi-
lisation, d'accompagne-
ment et d’'animation

PROGRAMME DE
LA FORMATION
REFERENT RSE

MESURER SON

ENGAGEMENT RSE

m Les modalités de la mesure
m La catégorisation des indi-
cateurs

m A |la recherche de scores

DEPLOYER SA STRATEGIE
RSE ET COMMUNIQUER
SUR SA DEMARCHE

m Matrice de matérialité et
double matérialité (CSRD)
= Du rapport RSE a la pos-

MOTIVATIONS ET ENJEUX
STRATEGIQUES A L'ENGA-
GEMENT RSE

Les différents enjeux socié-
taux et environnementaux
de la RSE

ENGAGER SON ORGANISA-
TION DANS LA RSE

» Engagement de la gouver-
nance

m Conduite du changement

= Management transverse

ture RESPONSABLE
m La feuille de route RSE

Passage de certification

m Présenter le niveau de maturité d'engagement dans la RSE de I'organisation
m Etude de cas

m Plan d'actions (actions prioritaires a mettre en place)

m Présentation devant jury

UNE FORMATION QUI VALIDE

1 BLOC DE COMPETENCES

DE LA CERTIFICATION (DIPLOME)
PROGRAMME GRANDE ECOLE *

» Contribuer a la transition environnementale et sociétale des organisations

m Respecter les principes d'éthique et agir en responsabilité

» Accompagner la transition sociétale et environnementale

Issu de la certification RNCP 36551, Programme Grande Ecole, date d'enregistrement 17-06-2022, date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2027 Certificateur MBS. Document mis a jour en novembre 2024. Document a caractére non-contractuel
rédigé a titre inormatif. Parcours, tarifs, et conditions soumis a modifi cations.

Renseignements
& inscription

06 32 7114 69

BesoinDeFormation@montpellier-bs.com
montpellier-bs.com
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