
DÉVELOPPER ET INTÉGRER DES PRATIQUES 
EFFICACES DE RÉPONSE AUX MARCHÉS PUBLICS

RÉPONDRE EFFICACEMENT 
AUX MARCHÉS PUBLICS : 
APPELS D’OFFRES

MODALITÉS D’ADMISSION
■Dossier d’inscription

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES  
& D’ÉVALUATION
■ Formation collective (inter et/ou intra)
■ Evaluation de la progression des apprenants par un 

questionnaire
■ Evaluation des acquis de la formation avec une 

mise en situation analysée à l’aide d’une grille 
d’évaluation

■ Bilan « à chaud » permettant la mémorisation des 
points clé de la formation

■ Evaluation « à froid » des impacts de la formation : 
questionnaire dématérialisé envoyé à J+ 6 mois

■ Evaluation de la satisfaction « à chaud » par un 
questionnaire

TARIF
■ 600 € TTC* en inter entreprise et 3300€ en intra-

entreprise.
■ Adhérents OPCO2I – Tarif négocié. Inscription en 

direct sur la plateforme : https://www.linscription.com/
pro/opco2i-actionsclesenmain.php
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PUBLIC 
■ Toute personne amenée à répondre 

à des appels d’offres publics ou à 
superviser la réponse

PRÉREQUIS
■ Aucun

DURÉE & RYTHME
■  2 jours (14h) 

LIEU DE FORMATION
■  Présentiel de préférence, distanciel (classe 

virtuelle synchrone)
■  Lieu de la formation présentielle 

:  Montpellier Campus MBS (locaux 
accessibles PMR)

INTERVENANT
■  Serge Ménard. 25 années sur des fonctions 

commerciale, responsable commercial, chef 
de centre, Directeur du Développement, 
Directeur régional de grosses PME ou de 
filiales de grandes entreprises de services 
et de construction dans le domaine de 
l’environnement. Expérience en marchés 
publics. Expert en développement 
commercial et formateur certifié. 

■ Appliquer les bonnes pratiques en s’appuyant sur 
ses connaissances de la réglementation du Code 
des Marchés Publics
■ Savoir reconnaître les spécificités des appels 
d’offres publics
■Organiser la constitution des dossiers d’appels 
d’offres

■Savoir reconnaître les spécificités de l’exécution 
des marchés publics

■S’organiser pour préparer, répondre, négocier et 
remporter les appels d’offres

OBJECTIFS  
DE LA FORMATION 



RÉPONDRE EFFICACEMENT AUX 
MARCHÉS PUBLICS : APPELS 
D’OFFRES

Renseignements 
& inscription

04 67 10 26 08
BesoinDeFormation@montpellier-bs.com 

montpellier-bs.com

PROGRAMME 
DE FORMATION 
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Introduction suivie d’un ice-breaker
Séquence 1 : Qu’est-ce qu’un marché public ?
Définitions, principes et textes de références
Les acteurs des marchés publics
Pouvoirs adjudicateurs et entités adjudicatrices
Opérateurs économiques
Les différentes procédures
Marché de travaux
Marché de fourniture
Marché de services
Concessions
Quelques notions particulières
Allotissement
Groupements d’entreprises
L’exécution d’un marché public

Séquence 2 : Le Dossier d’Appel d’Offres
• A partir d’un cas concret traité en sous-groupes et 
guidé par le formateur qui servira de base aux 2 jour-
nées de formation
• Présentation des dossiers par chaque sous-groupe 
à l’ensemble du groupe, feed-back du groupe, feed-
back du formateur et constitution du dossier de 
référence
Eléments constitutifs
L’appel à candidatures ou à concourir
Le règlement de consultation
Les pièces administratives
Les pièces techniques
Les pièces financières
Dématérialisation
Bilan de la journée et points clés à retenir

Introduction de la 2ème journée par les points 
clés à retenir de la 1ère journée
• Poursuite du cas concret en sous-groupe 
guidé par le formateur selon une procédure 
spécifique présentée aux sous-groupes
La stratégie : pourquoi se positionner sur les 
marchés publics ?
La veille et le ciblage
Détection des appels d‘offres
Sélection et ciblage
La préparation
Connaître « l’écosystème »
Les références et capacités
La candidature
Pourquoi une candidature ?
Critères d’exclusion
La réponse pertinente à l’appel d’offres
Critères de jugement
Dates et échéances de rigueur
Contenu de l’offre
Notions administratives et juridiques
La présentation orale et la négociation
Préparation
Présentation
Modifications et évolutions de l’offre
Organisation interne et/ou externe
Un service dédié ?
Recours à l’externalisation

JOUR 1 JOUR 2


