
CONSTRUIRE ET GÉRER LA ROAD MAP DE SES PRO-
DUITS, DE LA VISION À LA MISE SUR LE MARCHÉ.

Ce parcours vise à acquérir et développer les compétences qui permettent de définir les contours d’un produit 
digital, valider ses choix, arbitrer les priorités, planifier sa réalisation itérative et piloter sa mise en œuvre. 
Il permet également d’appréhender la collaboration multi-équipes ainsi que l’aspect budgétaire et contractuel. 

ADOPTEZ LES MÉTHODES ET POSTURES DU PRODUCT MANAGER.

PRODUCT MANAGER 
FORMATION CERTIFIANTE

MODALITÉS D’ADMISSION
■ Dossier d’inscription
■ Minimum de 6 participants requis pour

ouverture du programme. 12 participants
max par session.

■ Entre le dépôt du dossier d'inscription et
le démarrage de la formation, le délai est
d'environ 1 mois

MODALITÉS PÉDAGOGIQUE 
& D’ÉVALUATION
■ Partage d’expérience et échanges de

pratiques
■ Évaluations : Cas pratiques et mises en

situations professionnelles

TARIF
■ 3800 € TTC*
■ Eligible au CPF, financement OPCO, FNE

renforcé, et dispositifs de financement de
la formation professionnelle.

■ Déclinable en intra entreprise sur
demande

FORMATION ÉLIGIBLE CPF 
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■ Futurs Product Managers
■ Product Owners
■Maitrises d’ouvrage
■Acteurs projets IT

PRÉREQUIS
■ Expérience de la gestion de projets

et de produits

DURÉE & RYTHME
■ 10 jours (65h) répartis sur 4 mois à

raison de 3 jours par mois

LIEU DE FORMATION
■ 80% en distanciel & 20% en présentiel
■ Lieu de la formation présentielle :

Montpellier - Campus EXED MBS
(locaux accessibles PMR)

■ Pour connaitre la date de la prochaine
session contactez-nous

VOS INTERVENANTS
■Consultants-Formateur SMARTVIEW

Experts en agilité. Formateurs Agile.



        UN PARCOURS COMPATIBLE
AVEC UNE ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE 
À TEMPS PLEIN

Renseignements 
& inscription BesoinDeFormation@montpellier-bs.com 

OBJECTIFS  
DE LA FORMATION 
À L’ISSUE DU PARCOURS, LE PARTICIPANT SERA CAPABLE DE :

GÉRER SON PRODUIT DANS 
UNE APPROCHE AGILE  

DÉFINIR ET PRIORISER LE 
BESOIN EN FONCTION DE LA 
MESURE D’APPORT DE LA 
VALEUR 

PLANIFIER SA ROADMAP, 
BUDGÉTISER ET 
CONTRACTUALISER

METTRE EN PLACE LES 
PRINCIPES DE COLLABORATION 
MULTI-ÉQUIPES

INSTAURER UNE DÉMARCHE 
D’AMÉLIORATION CONTINUE

RATTACHER LES OBJECTIFS 
STRATÉGIQUES DE 
L’ORGANISATION À UN 
PLAN D’ACTION AU NIVEAU 
PROGRAMME ET ÉQUIPE 

UN PARCOURS DE FORMATION 
QUI VALIDE

2 BLOCS  
DE COMPÉTENCES* 

CONTRIBUER A LA 
TRANSFORMATION 
DANS UN CONTEXTE 
PROFESSIONNEL

CONCEVOIR ET OU 
PILOTER DES SOLUTIONS 
DE GESTION DE 
MANAGEMENT

CONTENU DE LA FORMATION
■Appréhender la démarche agile
■  Mettre en œuvre les principes et pratiques

de la gestion agile de produits
■ De l’équipe à l’organisation : décliner la

stratégie et l’organisation pour une gestion
agile du portefeuille de produits
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