
DEVENIR UN MANAGER RESPONSABLE ET INCLUSIF  
Ce parcours vise à prendre du recul sur son rôle de manager et développer une méthodologie nouvelle, pour 
initier une démarche RSE au sein de son organisation. 

INCARNEZ LE POSITIONNEMENT RSE DE VOTRE ORGANISATION

MANAGEMENT 
INCLUSIF & RSE 
FORMATION QUALIFIANTE - EN LIGNE

MODALITÉS D’ADMISSION
■ Dossier d’inscription
■ Minimum de 6 participants requis 

pour ouverture du programme. 
Maximum de 8.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES  
& D’ÉVALUATION
■ Classes virtuelles et travaux 

dynamiques
■ Partage d’expérience et échanges de 

pratiques
■ Constitution d’un plan d’actions 

personnalisé
■ Évaluations : Questionnaire au 

démarrage et en fin de parcours 
afin d’évaluer la progression des 
apprenants

TARIF
■ 1120 € TTC* - Eligible au financement 

OPCO, FNE renforcé, et dispositifs 
de financement de la formation 
professionnelle.
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PUBLIC 
■   Dirigeants ou personnes occupant 

des fonctions managériales ou 
Responsables RSE

PRÉREQUIS
■  Aucun prérequis exigé

DURÉE DE FORMATION
■  14 heures 

LIEU DE FORMATION
■  100% en distanciel 
■  Déclinable en intra entreprise et 

présentiel sur demande

VOS INTERVENANTS
■   Consultants-Formateurs MBS experts 

dans le conseil en RSE

■   Enseignants-Chercheurs MBS en 
sciences de gestion pécialisés en 
stratégie RSE, diversité et inclusion, 
performance globale et management.



        MANAGEMENT 
		  INCLUSIF & RSE
        UNE FORMATION 100% EN LIGNE

Renseignements 
& inscription

04 67 10 26 08
BesoinDeFormation@montpellier-bs.com 

montpellier-bs.com

OBJECTIFS  
DE LA FORMATION 
À L’ISSUE DU PARCOURS, LE PARTICIPANT SERA CAPABLE DE :

COMPRENDRE CE QUE 
SIGNIFIE LE CONCEPT DE 
MANAGER INCLUSIF AFIN DE 
RENDRE SON MANAGEMENT 
ET SON ORGANISATION 
PLUS INCLUSIVE.

COMPRENDRE ET GÉNÉRER 
L'INTELLIGENCE COLLECTIVE 
DANS L'ENTREPRISE 

DÉFINIR DES OUTILS ET UNE 
POSTURE MANAGÉRIALE 
POUR RENFORCER SON 
ENGAGEMENT SOCIÉTAL 

UN PARCOURS DE FORMATION 
EN 3 MODULES 

	 METTRE EN PLACE DE 
NOUVELLES PRATIQUES 
MANAGÉRIALES 
AU SERVICE DE LA 
PERFORMANCE : 
L’INTELLIGENCE 
COLLECTIVE

■  Identifier et comprendre les 
techniques et méthodes faisant 
émerger l’intelligence collective

■  Appliquer simplement ces 
techniques et principes favorisant 
l’intelligence collective au 
quotidien

RSE/RSO : 
INCARNER 
L’ENGAGEMENT DE 
SON ENTREPRISE 
AUPRÈS DE SES 
ÉQUIPES
■  Piloter ses équipes en 

prenant en compte le 
positionnement RSE de 
son organisation

■ Acquérir une posture de 
manager responsable

■ Décliner la RSE auprès de 
ses équipes

	 MANAGER DE 
MANIERE INCLUSIVE

■  Comprendre les enjeux du 
management inclusif

■  Identifier ses actions inclusives
■  Construire un plan d'actions 

inclusif
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