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Le monde actuel est en constante évolution, et les 
entreprises de demain sont celles qui auront développé 
un management responsable et des capacités 
organisationnelles pour intégrer notamment la 
digitalisation et le développement durable.

Dirigeants, cadres, experts, tous ces hauts potentiels doivent 
s’adapter aux mutations d’une économie numérique et  
durable qui va transformer les savoirs faire et les métiers. 

A ce titre, les enjeux de la formation professionnelle sont plus que 
jamais au cœur des préoccupations des entreprises. MBS est une 
grande école européenne de management qui a fait le choix de 
promouvoir des valeurs comme l’innovation managériale et la 
transition écologique et d’intégrer ses valeurs au cœur même de 
ses formations, comme l’Executive MBA.

Basé sur un savoir académique d’excellence, mêlant développe-
ment personnel et accompagnement inclusif, l’Executive MBA de 
MBS est un formidable levier pour augmenter vos compétences. 
Cette formation a pour mission de révéler tout votre potentiel, 
que vous soyez cadres au sein de TPE, PME, ETI, ou GE. C’est en 
décryptant les business models innovants, en appréhendant les 
nouvelles formes organisationnelles propices à l’innovation, et 
en actionnant un leadership libérateur du potentiel humain, que 
l’on peut atteindre une performance globale tant économique,  
qu’humaine ou environnementale. 

Notre programme hybride vous permet d’expérimenter ces muta-
tions organisationnelles et environnementales, tout en vous appuyant 
sur un réseau de 23 000 diplômés, qui vous permettront d’explorer 
des voies de développement et d’évolution professionnelle. 

Il est dispensé en français et complètement adapté aux  
nouveaux enjeux du monde du travail et aux désirs d’évolution 
des profils managériaux.

INTRO-
DUCTION

DES LEADERS 
DES TRANSFORMATIONS  
DE L’ENTREPRISE 

1897
Date de création

+3700
ÉTUDIANTS

ENTREPRISES 
PARTENAIRES

23000
 DIPLÔMÉS
DANS + DE
90 PAYS

+
de

+100
P R O F E S S E U R S 
P E R M A N E N T S 
DONT + DE 60 % 
DE PROFESSEURS 
INTERNATIONAUX 
	

 D I P L Ô M É S

MBA
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Document à caractère non contractuel.  
Ce document a été rédigé à titre informatif  
et les valeurs contenues sont indicatives.  
Parcours, tarifs et conditions soumis  
à modifications.

Dr. Régis DELAFENESTRE  
Directeur Académique  
des Programmes d’Executive Education
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S’ENGAGER  
À TRANSFORMER 
POSITIVEMENT  
LA SOCIÉTÉ
■ ÉTHIQUE
■ OUVERTURE ET DIVERSITÉ
■ RESPONSABILITÉ

ET PERFORMANCE GLOBALES

UNE EXCELLENCE ACADÉMIQUE 
INTERNATIONALEMENT RECONNUE

5% 
des  
Business Schools  
dans le monde 

2% 
des programmes  
Master  
et Executive MBA

1% 
des Business  
Schools  
dans le monde 

2ème

 ÉCOLE FRANÇAISE
DANS LA CATÉGORIE  

BUSINESS ADMINISTRATION

CLASSEMENT DE SHANGHAI - 2023

MBS est membre  
de la CGE qui regroupe  
les meilleures Écoles de 
Management françaises, 
les seules autorisées par 
l’État à délivrer un Diplôme 
avec Grade de Master

        MAKING
 A DIFFERENCE

Fondée en 1897, MBS propose aux talents français et internationaux, uniques par leur diversité et 
leur parcours, la formation d’excellence d’une Grande École de Management française reconnue 
internationalement. Grande Ecole de Management engagée et inclusive, MBS forme les précurseurs 
de la transition économique responsable. 

PRÉPAREZ-VOUS À CHANGER LE FUTUR
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UNE FORMATION DIPLÔMANTE  
D’UNE GRANDE ÉCOLE  
DE MANAGEMENT 
TRIPLEMENT ACCRÉDITÉE 

L’EMBA de MBS est accrédité AMBA, seul 2% 
des programmes Master bénéficient de cette 
accréditation prestigieuse. 

L’Executive MBA est un titre de niveau 7, 
enregistré au répertoire de la certification 
professionnelle. 

L’école est régulièrement classée parmi les 
meilleures écoles de commerce françaises dans 
les palmarès nationaux et internationaux.

DES ENSEIGNEMENTS TOURNÉS VERS 
L’INNOVATION,  
LA RSE ET LE MANAGEMENT  
DE PROJETS

L’école se donne pour principale mission de former des 
précurseurs, capables d’incarner ses valeurs : l’éthique, 
l’ouverture et la diversité ou encore la responsabilité et la 
performance globale. 

Les enjeux de RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises) et de développement durable font donc 
partie intégrante des enseignements de l’École.

L’UN DES  
SEULS EMBA  
DE L’HEXAGONE 
ENSEIGNÉ 100%  
EN FRANÇAIS

UN PARCOURS SUR-MESURE  
& UN ACCOMPAGNEMENT  
POUR CONCRÉTISER CHAQUE 
PROJET PROFESSIONNEL

Les participants bénéficient de plusieurs dispositifs 
d’accompagnement pour les aider à atteindre leur plein 
potentiel comme le coaching individuel ou la supervision 
de dirigeant. Ces dispositifs permettent de répondre à 
des problématiques concrètes, mais aussi de questionner 
l’éthique et le sens donné à son métier. 

   		    
        POURQUOI 
        CHOISIR MBS ?    
        



   		   
        L’EXECUTIVE MBA 
       DE MBS 

OBJECTIFS 
DE LA FORMATION

10

CRÉER  
SON ENTREPRISE  
ou sa business unit

ÉLABORER UNE VISION 
STRATÉGIQUE 
et son pilotage financier
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ADECCO - ADVINI - AIR FRANCE KLM - ANALOG DEVICES - APTAR - AREVA - AUCHAN  - AYMING - AXA FRANCE - BASTIDE   
BAUSCH & LOMB - CAP GEMINI - CERP - COFELY SERVICES - DELL - CREDIT AGRICOLE - CRIT INTERIM - EDF - ESTEBAN - GROUPAMA 
GROUPE AESIO - HORIBA  - LABORATOIRE MERCK - LA CLINIQUE DU PARC - LA MARINE NATIONALE - MACSF - MECANIC SUD INDUSTRIE  
MUTUELLE DES MOTARDS - NESTLE WATERS - ORANGE - ORPEA - PERNOD RICARD - SAFER - SAGE - SANOFI - SCHNEIDER ELECTRIC - SMAG - SMC  
SUEZ EAU FRANCE - VEOLIA ENVIRONNEMENT - VESTAS

ASSURER LA RESPONSABILITÉ  
SOCIALE DE L’ENTREPRISE  
et sa politique d’inclusion

ÉTOFFER SON PORTEFEUILLE  
DE COMPÉTENCES 
afin d’accéder à des fonctions de direction

PROFIL DES 
PARTICIPANTS

62% 
HOMMES

37% 
FEMMES

43 ANS 
MOYENNE 
D’AGE

FORMATION

94,4%   
DE RÉUSSITE

100%   
DES DIPLÔMÉS 
RECOMMANDERAIENT  
LA FORMATION

Enquête auprès de la dernière promotion

Source promotions 21-23 & 22-24  
(59 apprenants)

FONCTIONS

ACHAT 
APPROVISIONNEMENT 
LOGISTIQUE

4%

DIRECTION  
GÉNÉRALE

13%

DIRIGEANTS  
DE TPE & PME

8%

RECHERCHE - DÉVELOPPEMENT,  
ÉTUDES SCIENTIFIQUES & TECHNIQUES

4%

RÉSEAUX, 
 INTRANET, INTERNET, 

TÉLÉCOMMUNICATIONS 

4%

Source : Enquêtes MBS / promotion 2022

COMMERCIAL  
(DONT INGÉNIEUR  
D’AFFAIRES,  
RESPONSABLE  
D’AFFAIRES)

17%

ENSEIGNEMENT / FORMATION

4%

ÉTUDES CONSEIL  
& EXPERTISE 

4% 
EXPLOITATION / 

MAINTENANCE 
INFORMATIQUE  

8%

MARKETING  

4%

ASSISTANCE 
TECHNIQUE

8%

RESSOURCES 
HUMAINES 

4%



■ Team  
building

■ Lancement  
Projet  
professionnel

■ Devenir  
entrepreneurs/
intrapreneurs

■ Manager  
international Business  
& management 
interculturel

■ Management des équipes
■ Comportements organisationnels
■ Postures de Leader
■ Intelligence émotionnelle
■ Manager avec les neurosciences

■ Stratégie  
& développement 
soutenable

■ Marketing stratégique  
& digital

■ Pilotage financier, Audit & 
Economie

■ Design Thinking

ANNÉE 1 ANNÉE 2

DE DÉCEMBRE À JUIN

■ Rythme : Temps partiel 
Durée : 20 mois

■ 5 jours de formation 
toutes les 6 semaines

■ Hybride :  
60% présentiel  
& 40% distanciel

■ Titre de niveau 7 
N° RNCP : 37091*
* Répertoire National  
des Certifications Professionnelles

   		  EXECUTIVE MBA DE MBS  
        UNE FORMATION 
        D’EXCELLENCE    
       POUR LES PRÉCURSEURS DE LA TRANSFORMATION 

COACHING INDIVIDUEL SUR LA BASE DU PROJET PROFESSIONNEL

    LEADERSHIPFOCUS MÉTIERSFOCUS MÉTIERS

■ Manager de l’innovation managériale
■ Manager de la  

Responsabilité Sociétale  
des Entreprises,  
de la diversité  
et de l’inclusion

■ Manager  
de la transformation écologique

■ Manager  
de la transformation  
digitale responsable

DE SEPTEMBRE À JUILLETNOVEMBRE

BUSINESS GAMELEARNING EXPEDITION

MÉTHODOLOGIE ET THÈSE PROFESSIONNELLE, SOUTENANCE EN FIN DE FORMATION

   FONDAMENTAUXINTÉGRATION

RETROUVEZ 
EN VIDÉO  
LES TEMPS FORTS 
DE L'EXECUTIVE MBA

4 Dr. Frank Robert
Enseignant-chercheur

Dr. Carlos Raúl  
Sánchez Sánchez
Marketing & Entrepreneurship53 Dr. Magalie Marais 

Enseignante-chercheuse
& Directrice de thèse

2 Dr. Denis Lescop 
Responsable du département
Enseingement & Recherche TOM1 Catherine Deiana

Responsable pédagogique 
Executive MBA

6 Dr. Julien Granata 
Enseignant-chercheur



   		  EXECUTIVE MBA DE MBS 
        LES ENSEIGNEMENTS        

DÉVELOPPEZ   
VOS COMPÉTENCES 

STRATÉGIE

■   Maîtriser le diagnostic stratégique de 

l’élaboration au déploiement 

■   Appréhender le rôle de stratège

■   Appréhender l’usage des business models  

en stratégie

MANAGEMENT DES ÉQUIPES

■   Apprendre à recruter les collaborateurs 

■   Comprendre et développer des modèles 

organisationnels 

■   Comprendre les mécanismes du cerveau et 

ses besoins pour développer les potentiels 

individuels et améliorer la performance collective 

MARKETING STRATÉGIQUE & DIGITAL

■   Concevoir, développer, planifier et mettre en 

place une stratégie marketing dans un contexte 

international et de changements des marchés

■   Maîtriser des fondamentaux du marketing 

digital (SEO, SEA, SMO, content marketing, etc.)

PILOTAGE FINANCIER,  

AUDIT & ÉCONOMIE

■   Analyser les états financiers et comptables 

de l’entreprise au regard des critères de 

financement durable

■   Proposer des actions d’amélioration en comité 

de direction en définissant des sources de 

financement et en respectant les critères ESG

■   Monitorer la performance de l’activité en 

suivant les indicateurs afin d’optimiser le 

développement économique de l’activité

8

RENFORCEZ  
VOTRE POSITIONNEMENT 
DE LEADER 
■   Développer son potentiel de leadership  

et mobiliser son intelligence émotionnelle

GAGNEZ  
EN EFFICACITÉ 
DESIGN THINKING
■   Résoudre des problèmes complexes en 

employant des techniques de créativité 
centrées sur l’utilisateur

■   Créer un cadre de travail agile

■   Initier un processus d’amélioration continue

VALIDEZ 6  
«FOCUS MÉTIERS»
■  MANAGER DE LA RESPONSABILITÉ  

SOCIÉTALE DES ENTREPRISES,  
DE LA DIVERSITÉ ET DE L’INCLUSION

	 Concevoir, implémenter et évaluer une démarche de 
responsabilité sociale des entreprises (RSE)  
pour l’amélioration de la performance globale

■  MANAGER DE L’INNOVATION 
MANAGÉRIALE

	 Développer son analyse critique et sa capacité 
d’innovation managériale

■  ENTREPRENEURS / INTRAPRENEURS
	 Découvrir des méthodes pour préparer un projet de 

création, reprise, transmission ou de développement 
d’entreprise

■  MANAGER DE LA TRANSFORMATION 
DIGITALE RESPONSABLE

	 Concevoir, implémenter, évaluer et mettre en perspective 
une démarche de transformation digitale pour 
l’amélioration de la performance globale de l’entreprise

■  MANAGER DE LA TRANSFORMATION 
ÉCOLOGIQUE	

	 Recenser des modèles d’affaires durables, piloter la 
transformation durable au sein des entreprises, financer et 
mesurer l’impact des projets durables et communiquer sur 
la transformation écologique

■  MANAGER INTERNATIONAL  
& MULTICULTUREL

■  DÉVELOPPER UNE ACTIVITÉ  
LUCRATIVE À L’INTERNATIONAL 

	 L’internationalisation de l’entreprise, l’adaptation de 
l’entreprise et l’organisation du travail dans les pays ciblés



ENTREZ DANS LA FAMILLE  
DES DIPLÔMÉS MBS

DEPUIS 1899, LES DIPLÔMÉS DE MBS  
S'ASSOCIENT POUR DÉVELOPPER L'ENTRAIDE ET UN RÉSEAU PROFESSIONNEL  
AU SERVICE DE VOS CARRIÈRES.

Besoin de développer des opportunités de 
business ou une question sur votre projet 
professionnel ?

Devenez « membre à vie » de l'Association 
des diplômés et accédez à tout moment au 
carnet de contacts des 23 000 talents issus 
de l'École.

UN RÉSEAU  
+ DE 23 000 ALUMNI

Grâce aux 36 antennes réparties dans 
le monde et au travers d'afterworks, 
de conférences ou encore d'ateliers 
thématiques, partagez ensemble vos 
aspirations professionnelles.

LA COMMUNAUTÉ  
À VOS CÔTÉS  
OÙ QUE VOUS SOYEZ Le service Alumni vous accompagne 

dans le suivi de votre carrière. 

Ac c é d e z  e xc l u s i ve m e n t  a u x 
meilleures offres d'emploi du 
réseau, à des conseils et coachings 
pour vous préparer aux entretiens 
professionnels. 

APRÈS  
LE DIPLÔME ? 

montpellier-bs-alumni.com

23000
 ALUMNI 
DANS LE

MONDE

+
de +

de 21000
OFFRES D’EMPLOI 
PROPOSÉES SUR LE

JOB BOARD

70
 ÉVÈNEMENTS 
ORGANISÉS CHAQUE

ANNEE

+
de DES ATELIERS DE 

COACHING 
PERSONNALISÉS
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Marie Legrand	
EMEA  
Technical Support Manager
Dell Technologies
Diplômée EMBA 2020

« J’évolue dans le secteur de la transformation numé-
rique et des télécommunications depuis une dizaine 
d’années. 

Aujourd’hui j’encadre une équipe support internationale 
basée dans quatre pays différents. Si j’ai opté pour 
l’Executive MBA, c’était pour développer mes 
compétences en gestion d’équipe et design 
thinking, apprendre à déléguer efficacement et 
pouvoir me recentrer sur l’essentiel de la stratégie 
en m’offrant ce recul.  

Opter pour cette formation, c’est choisir de développer 
sa pensée critique et ainsi adopter une posture plus 
performante face aux crises et à l’obsolescence des 
compétences » 

« Après 17 ans de salariat dans un groupe de BTP j’avais décidé de 
prendre mon envol dans l’entreprenariat. J’avais besoin de renforcer 
mes compétences en management stratégique d’organisation, et de 
me rassurer sur ma capacité à conduire un business. Je me suis donc 
lancé dans l’EMBA en parallèle de la création d’une entreprise dans 
l’innovation et le service en robotique sous-marine. 

J’ai eu la chance de faire ma thèse-pro en appliquant une méthode 
de recherche-action sur ma propre entreprise et en interviewant 
ses clients. J’ai ainsi développé une approche partenariale inspirée 
de la Création de Valeur Partagée (Porter & Kramer 2011) avec de 
grands donneurs d’ordre comme EDF.  Cette approche responsable 
et vertueuse permet à mon entreprise, Watertracks, de se développer 
dans un marché de niche en proposant une solution innovante de 
curage écologique des sédiments dans les barrages hydro-électriques 
en France et à l’export. 

L’esprit de corps de ma promo d’EMBA a été un énorme soutien 
pendant les premières années de création en mode « start-up ». Je 
garde un souvenir enchanté de ce « parcours initiatique »

Raphaël Gaillard
Président fondateur  
de Watertracks  
Diplômé EMBA 2018   



   		  UNE FACULTÉ GARANTE DE

        L’EXCELLENCE  
		   PÉDAGOGIQUE…        

MBS S’APPUIE SUR UN CORPS PROFESSORAL D’EXCELLENCE DE PLUS DE 100 
ENSEIGNANTS ET CHERCHEURS PERMANENTS,  DONT 65% D’INTERNATIONAUX.   
Mêlant expériences professionnelles, expertises spécifiques, champs disciplinaires et 
travaux de recherche, les membres de la faculté se différencient par leurs profils hybrides 
et leurs approches pédagogiques diversifiées.

■  Enseignante-chercheuse  
& consultante en stratégie et 
RSE

■  Coach Professionnelle Certifiée 

Dr Magalie  
MARAIS	

■  Enseignante  
en Marketing Digital

■  Ex Consultante  
en E-marketing

Dr Audrey 
PORTES	

■  Responsable de  
MBS Junior Conseil 

■  Coach Professionnel Certifié
■  Ex Entrepreneur métiers  

du conseil
Dr Julien  
GRANATA 

■  Experte en entrepreneuriat  
et stratégie des PME

■  Coach de dirigeants
■  Directrice de MBS  

Entrepreneurship Center
Dr Annabelle 
JAOUEN

■  Enseignante-chercheuse  
en management des RH et 
RSE

■  Co-titulaire de la chaire MIND : 
Management Inclusif  
& Engagement Sociétal

■  Experte des sujets  
de Diversité & Inclusion  
(formation, recherche et conseil)

Dr Maryline 
MEYER 	

■  Management durable  
de l’Economie des RH  
et de la diversité

Dr Frank  
ROBERT

■  Responsable du département 
Opération Management Digital 
■  Professeur de stratégie  
et transformation digitale
■  Expert de l’impact des  
technologies sur l’entreprise  
et la société
■  Expert en Design Thinking

Dr Denis  
LESCOP  

■  Enseignant-chercheur  
en International Business,  
Marketing et Management
■  Instructeur certifié Markstrat
■  Ex-entrepreneur et consultant

Dr Calin  
GURAU

10



   		  UNE FACULTÉ GARANTE DE

        L’EXCELLENCE  
		   PÉDAGOGIQUE…        

11

…  
& ACADÉMIQUE 
        

6 

CHAIRES  
& 

9 GROUPES 
DE RECHERCHE

65%
 

DES ENSEIGNANTS 
CHERCHEURS 
SONT INTERNATIONAUX

1ÈRE ÉCOLE  
DE MANAGEMENT FRANÇAISE  
PRODUCTRICE DE RECHERCHE 
En 2022 les palmarès thématiques du Shanghai 
Ranking classent la production de recherche de 
MBS dans le top 3 des Écoles de Management 
Françaises :
■   1ère et seule école de management française  

classée au palmarès global de Shanghai
■   1ère ex-aequo en Économie
■   2ème en Finance
■   2ème ex-aequo en Business Administration 
■   3ème ex-aequo en Management 

PLUS DE 120 ARTICLES PUBLIÉS  
EN 2023
Le corps professoral de MBS publie dans des 
revues à comité de lecture, référencés dans la 
prestigieuse liste internationale du FT50 et celle 
de l’ABS mais aussi dans les listes CNRS (Centre 
National de la Recherche Scientifique) et FNEGE 
(Fondation Nationale pour l’Enseignement de la 
Gestion des Entreprises). 

PLUS DE 85  
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 
À MBS, le corps professoral est au cœur d’un 
dispositif qui repose sur des liens étroits entre 
enseignement, recherche de pointe et relations 
avec les entreprises. 
Ces liens permettent à notre recherche, dont 
la qualité est reconnue selon les standards 
internationaux d’excellence, d’être innovante 
mais aussi d’avoir des implications directes sur les 
entreprises et la société civile. 
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   		  EXECUTIVE MBA DE MBS 
        L’EMPLOYABILITÉ        

ÉVOLUTION  
PROFESSIONNELLE

67%
 

DES DIPLÔMÉS ONT CONNU UN 
CHANGEMENT PROFESSIONNEL  
DANS LES 6  MOIS  
SUIVANT LE DIPLÔME*

*Enquête Promo 2020

  90K€
 

DE SALAIRE  

MOYEN 
À LA SORTIE  
DE LA FORMATION*

95%
 

DE DIPLÔMÉS 
SONT EN EMPLOI  

DANS LES 6 MOIS  
SUIVANT LE DIPLÔME*

*Enquête promo 2022

INSERTION  
PROFESSIONNELLE

*Enquête Promo 2022



POUR DONNER VIE  
À VOS PROJETS 

UN INCUBATEUR

L’Entrepreneurship Center accompagne individuellement les porteurs 
de projets. 
Il est accessible à tous les participants et alumni ayant un projet de 
création d’entreprise, à tout moment de leur formation et également 
après leur diplomation. 
En 2023, une diplômée de l'Executive MBA, Soline Rabaux, a remporté 
le Prix de la jeune entreprise innovante & responsable pour son 
concept d'entreprise d'accessoires de vélos innovants et durables.  Leur 
prochaine étape : industrialiser et commercialiser leur innovation.

13

28 

COACHS 
EXPERTS

153 

ENTREPRISES 

C R É É E S
D E P U I S  2 0 1 5

UN ACCOMPAGNEMENT 
DANS LA RÉUSSITE   
DE VOS OBJECTIFS PROFESSIONNELS

COACHING, MENTORAT & SUPERVISION

LEVER SES BLOCAGES 
MBS accompagne les volontaires dans 
l’atteinte d’objectifs précis. Le coaching va 
permettre aux participants d’atteindre leur 
plein potentiel et d’apprendre à mieux 
exploiter leurs ressources pour mener à 
bien un projet concret, comme la création 
d’une entreprise auprès de l’incubateur.

BÉNÉFICIER D’UN 
RETOUR DE SES PAIRS 
MBS propose également un système de 
mentorat sous forme d’échange entre 
pairs. Contrairement au coaching, le 
mentor peut donner son avis, échanger 
des bonnes pratiques et facilite la 
transmission de compétences.

QUESTIONNER LE SENS 
L’école propose également un dispositif 
inédit en France : la supervision de 
dirigeants .  La supervision permet 
d ’a b o rd e r  d e s  p ro b l é m a t i q u e s 
professionnelles plus profondes et offre 
un espace de soutien pour questionner 
l’éthique et le sens donné à son métier.

50
WORKSHOPS 
& BOOTCAMPS 
CHAQUE ANNÉE

+
de
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       EXPLOREZ  
       LES OPPORTUNITÉS        
  QUI S’OFFRENT À VOUS    

UN CAMPUS 
GRANDEUR NATURE  

MBS possède un campus de plus de 7 hectares. 
Les bâtiments sont équipés du Wifi illimité et d’un 
réseau haut débit par fibre optique sécurisé.

L’école possède également un Learning Center 
de plus de 500 mètres carrés doté d’un espace de 
coworking, d’une bibliothèque et d’une salle des 
marchés Bloomberg. 

Le patio et les extérieurs ombragés et conviviaux 
sont d’autres lieux très prisés.

LA LEARNING EXPEDITION

Bien plus qu'un simple voyage d'études ; elle constitue un véritable tremplin vers 
une compréhension approfondie des enjeux globaux, des pratiques innovantes 
et des dynamiques économiques internationales. Chaque année, un pays 
est sélectionné pour sa pertinence stratégique et sa capacité à offrir des 
perspectives nouvelles et inspirantes. 

Les participants sont exposés à des contextes économiques et culturels 
différents, ce qui leur permet d'affiner leurs compétences en gestion 
internationale. Les voyages incluent des visites d'entreprises, des rencontres 
avec des leaders locaux et des sessions de réseautage, offrant des 
opportunités précieuses pour établir des contacts et des partenariats 
stratégiques. Les participants découvrent des pratiques exemplaires 
et des technologies de pointe, qu'ils peuvent ensuite adapter et 
intégrer dans leurs propres organisations.

2027 
UN NOUVEAU CAMPUS   

À la rentrée 2027, MBS prendra place dans son 
nouvel éco-campus de 20 000m² situé dans 
l’éco-quartier de Cambacérès à Montpellier.

A 2mn de la gare Sud de France, 10mn de 
l’aéroport et à 15mn du coeur de ville, le campus 
est à proximité de toutes commodités pour 
les étudiants.



COÛT DE LA FORMATION
■  31 000 € TTC*(tarif entreprise)

Incluant :
■  72 jours de formation
■  504 heures de cours
■  Learning Expedition  

(heures de cours, transport, hôtel)
■  Coaching individuel
■  Accès à MBS Entrepreneurship Center
■  Adhésion à vie à l’Association des diplômés

DANS LE CADRE D'UN FINANCEMENT INDIVIDUEL 
UN TARIF PRÉFÉRENTIEL EST PRATIQUÉ  
ET DES BOURSES SONT PROPOSÉES.  
Contactez notre responsable recrutement pour en 
savoir davantage sur les modalités de financement. 

DE NOMBREUSES SOLUTIONS EXISTENT 
POUR FINANCER VOTRE EMBA. 
NOS CONSEILLERS SONT À VOTRE ÉCOUTE POUR 
TROUVER DES SOLUTIONS PERSONNALISÉES 
ET MONTER VOTRE DOSSIER DE FINANCEMENT. 
■  Utilisation des heures de CPF 
■  Plan de développement des compétences de 

l’entreprise
■  CPF de transition
■  OPCO 
■  Financement personnel  

(taux d’emprunt préférentiel auprès de nos partenaires)

Marie-Lise RAYMOND
Responsable Commercialisation 

& Recrutement
ml.raymond@mbs-education.com

04 67 10 26 08 

PRÉREQUIS ACADÉMIQUES  
& PROFESSIONNELS
■  Bac+3 validé ou Licence dans la  

classification LMD, ou titre RNCP niveau 6.  

■  Expérience professionnelle de 5 ans  
minimum sur un poste à responsabilité.

Les candidats ne répondant pas à l’ensemble des 
prérequis sont examinés au cas par cas au regard 
de l’expérience professionnelle et du potentiel du 
candidat.

■  Pour les candidats dont la langue maternelle 
n’est pas le français, les résultats du test du FLE 
sont requis (niveau CECRL B2 requis avec possible 
admission CECRL B1).

PROCESSUS
1ÈRE ÉTAPE : ÉLIGIBILITÉ
■  Dossier de candidature à compléter  

en ligne et à accompagner de 2 lettres  
de recommandation.

2ÈME ÉTAPE : JURY D’ADMISSION
■  Entretien selon la méthode Hay management. 

L’entretien vise à évaluer la personnalité,  
les motivations et le projet professionnel  
du candidat. 

NOUS CONTACTER :

*Organisme non-assujetti à la TVA

REJOIGNEZ  
UNE COMMUNAUTÉ HUMAINE  
SUR LINKEDIN

15

MODALITÉS 
D’ADMISSION 

COÛT & 
FINANCEMENT

15
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2300 Avenue des Moulins 
34080 Montpellier


