
REPENSEZ LES BUSINESS MODELES À L'HEURE DU 
DIGITAL  

PILOTER LA 
TRANSFORMATION 
DIGITALE DE L'ENTREPRISE
FORMATION QUALIFIANTE - 100% EN LIGNE

MODALITÉS D’ADMISSION
■Dossier d’inscription
■ Minimum de 4 participants requis pour 

ouverture du programme. Maximum de 8.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUE  
& D’ÉVALUATION
■ Chaque thématique est abordée avec une 

capsule vidéo de contextualisation et un 
exercice simple de mise en situation. Des 
visioconférences et entretiens individuels à 
distance sont programmés pour aider chacun 
à progresser à son rythme. 

■ Évaluations : Questionnaire au démarrage et 
en fin de parcours afin d’évaluer la progression 
des apprenants, évaluation des acquis pendant 
la formation.

TARIF
■ 1500 € TTC*
■ Plan de développement des compétences 

(PDC), OPCO, FNE Renforcé, FNE rebond
■ Déclinable en intra entreprise et en 

présentiel sur demande
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PUBLIC 
■ Gérants, cadres dirigeants, porteurs 

de projets, cadres en charge d’un 
projet, d’une unité opérationnelle, 
d’un centre de profit, accompagnants 
publics ou privés d’une entreprise 
souhaitant pouvoir échanger sur leurs 
problématiques de digitalisation et les 
faire évoluer par l’acquisition de méthodes 
éprouvées

PRÉREQUIS
■ Matériel informatique et accès outils de 

visio-conférence

■ Une maîtrise de base des outils 
classiques: Power Point, Excel

LIEU DE FORMATION
■  100% en distanciel 
■ Pour connaitre la date de la prochaine session 
contactez-nous

VOS INTERVENANTS
■  Consultants-Formateurs MBS experts en stratégie, 

pilotage de l’innovation, intelligence artificielle et en 
accompagnement à la transformation digitale des 
entreprises en France et à l’international

DURÉE & RYTHME
■   Nombre d’heures : 22h30 sur 2,5mois

- Classes virtuelles : 3x3 heures

- Auto-formation guidée : 3x3,5 heures

- Mentoring individuel et évaluation : 3x1heure

Accès à une plateforme d’apprentissage en ligne pendant 6 mois

Ce parcours permet de comprendre les enjeux liés à la transformation digitale de l’entreprise 
et d’implémenter les changements au sein de son organisation.



        UN PARCOURS COMPATIBLE
        AVEC UNE ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE 
        À TEMPS PLEIN

Renseignements 
& inscription

04 67 10 26 08
BesoinDeFormation@montpellier-bs.com 

montpellier-bs.com

OBJECTIFS  
DE LA FORMATION 
LES OBJECTIFS TOURNENT AUTOUR DE TROIS AXES PRINCIPAUX

UNE MEILLEURE MAITRISE DES 
OUTILS EXISTANTS ET DE LEUR 
POTENTIEL 

UN TRAVAIL D’ADAPTATION 
DES ORGANISATIONS ET DES 
PRATIQUES POUR EXPLOITER 
AU MIEUX LES POTENTIELS DE 
DIGITALISATION 

UNE PRISE DE RECUL ET UN 
QUESTIONNEMENT SUR LES 
MEILLEURES OPPORTUNITES ET 
LE RAPPORT COUT BENEFICE 
DE CHACUNE
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PROGRAMME 
DE LA FORMATION

■ Identification des outils à disposition
■ Méthodes d’analyse des opportunités
■ Méthodes agiles
■ Reconception des modèles 

économiques
■ Reconception des process
■ Benchmark de solutions existantes
■ Construction d’un cahier des charges

- Travail sur des problématiques réelles 
choisies par chaque participant 

- Illustrations et benchmark tous 
secteurs d’activité

SAVOIRS & SAVOIR FAIRE VISÉS
■	 Réaliser des analyses pour identifier les principales opportunités
■ Comprendre les outils et leviers qui permettent de faire évoluer son 

modèle économique et ses process
■ Concevoir un cahier des charges et un projet agiles.
		  ■ Fondements des outils de codage 
		  ■ Benchmark d’exemples proches de votre domaine d’activité 
		  ■ Définition du besoin
		  ■ Expression d’un cahier des charges  
		  ■ Impact sur le modèle économique de l’entreprise 
		  ■ Impact sur les process et l’organisation  
		  ■ Chiffrage d’un projet
		  ■ Tests et aide à la mise en œuvre 
		  ■ Formation des utilisateurs 
■ Optimiser la pertinence de l’utilisation du digital et son intégration dans 

la stratégie de l’entreprise
■ Aider à communiquer, présenter et expliquer les éléments clés des choix
■ Améliorer la capacité d’adaptation aux changements et aux contraintes 

de mise en œuvre


