EXECUTIVE
BACHELOR 052006 M

EN MANAGEMENT D'UNITE D'AFFAIRES

since 1897

BS

g @ ./.‘\. CONFERENCE DES
B e flous G EEES
é&%ﬁg ACCREDITED ~ ACCREDITED Selelle — MONTPELL'ER N




Fondée en 1897, MBS propose aux talents francais et internationaux, uniques par leur diversite
et leur parcours, la formation d'excellence d’'une Grande Ecole de Management francaise
reconnue internationalement.

Ce programme de formation est concu pour les professionnels en début de carriere
souhaitant évoluer professionnellement et développer leur employabilité.

UNE EXCELLENCE ACADEMIQUE
INTERNATIONALEMENT RECONNUE
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MBS est membre de la
CGCE et de la CDEFM,

ce qui témoigne de son
engagement envers
I'excellence académique
et de son réle actif

dans la promotion de
'enseignement en gestion
et management en France
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V A vosen ALTERNANCE
POUR FAIRE DECOLLER

A VOTRE CARRIERE

OFFREZ-VOUS LA POSSIBILITE D'EVOLUER VERS DES FONCTIONS
MANAGERIALESETDECHANGERLATRAJECTOIREDEVOTRE CARRIERE
EN INTEGRANT UNE FORMATION DIPLOMANTE.

Ce programme s'adresse aux actifs disposant
d'une expérience professionnelle (hors stages
et alternance) et désireux de faire évoluer
leur carriere ou d'obtenir un dipléme de

l'enseignement supérieur.

Développer des pratiques
professionnelles de gestion

Agir en responsabilité au
sein d'une organisation
professionnelle

Exploiter des données a des fins
d'analyse

Utiliser efficacement les outils
numériques de I'e-commerce
et de la communication digitale

Mettre en ceuvre des stratégies
commerciales completes

Sélectionner les canaux les plus
appropriés pour un marketing
performant

Développer votre potentiel
commercial

Evoluer vers des postes
de management.

Responsable d'agence
Responsable de Business Unit
Responsable des ventes

Chef des ventes

Responsable de la force de vente

Manager commercial
des forces de vente

Responsable de gestion
administrative des ventes

Responsable de la gestion
des commandes.

Développez une compréhension globale du
monde des affaires grace a un programme complet
(management, commerce, marketing, finance, etc.)

Adoptez la posture professionnelle adaptée
Appréhendez la prise de fonction managériale
Développez votre employabilité

Obtenez un dipléme d'une grande école et valorisez
votre parcours professionnel.

Proposez une formation en rythme alterné a vos
talents pour accompagner la transition vers une
position managériale

Déployez une politique de rétention des talents.




EXECUTIVE BACHELOR

EN MANAGEMENT D'UNITE D’AFFAIRES
DIPLOME NIVEAU BAC+3

= Dipléome Visé par I'Etat . . . = Alternance:
. . Durée : 12 mois .
Titre de niveau 6 : : 1semaine
N° RNCP : 36561 460 heures de cours par mois

DIPLOME
£

CONTROLE
PAR LETAT

= Environnement économique = Coaching professionnel

de l'entreprise

- : » Outils de communication digitale
» Communication professionnelle

et posture comportementale = Négociation des contrats commerciaux

. - > et aspects juridiques
= QOutils statistiques pour décryptage

du marché = Négociation commerciale et techniques

. : — - de vente
= Diagnostic stratégigue et stratégies

de diversification = [nnovation et amélioration
de l'expérience client

H PeElielESs G SifEUEe] S = Comportement micro des agents

commerciale

économiques

= Structure et dynamique

des organisations = Gestion de la relation client et suivi

des indicateurs de pilotage commercial

= Marketing Mix Responsable = Management responsable et méthodes

= Planification et pilotage budgétaire de gestion d'équipe

= Electif: 1- Business Development = Electif: 3 - Campagnes marketing omni
dans la distribution et multi canal (hotamment les réseaux

= Electif : 2 - Ecommerce / sociaux)

Emarchandising » Electif : 4 - Création d'entreprise

L’ALTERNANCE

Le programme est dispensé en alternance ou rythme alterné pour les personnes en emploi. Ce mode d'enseignement a été choisi
pour favoriser la mise en pratique et I'employabilité. L'alternance représentant un tremplin vers I'emploi.

Les participants du programme sont suivis et accompagnés dans leur recherche dalternance par des conseillers carrieres du Career
Center de MBS. Une fois intégrés a Iécole, les participants ont acces a un jobboard avec plus de 21 000 offres ainsi qu'a des sessions de
jobdating avec des entreprises partenaires. A MBS,vous restez libre de choisir et postuler aux offres en fonction de vos centres d'intéréts
et aspirations professionnelles.

ILS RECRUTENT NOS ALTERNANTS:
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CAREER CENTER, -
UN ACCOMPAGNEMENT PRIVILEGIE

Le Career Center est votre partenaire clé pour réussir votre transition vers le monde professionnel.

Grace a notre méthodologie bien rodée, basée sur un accompagnement personnalisé, des ateliers pratiques
et des opportunités de mentorat et networking, nous vous aidons a mieux vous connaitre, a développer
votre employabilité et a accéder aux meilleures opportunités du marché de I'emploi en corrélation avec
vos aspirations individuelles. Ainsi, le Career Center vous met a disposition toutes les clés pour que vous
atteignez vos ambitions professionnelles avec succes.

DES DISPOSITIFS PEDAGOGIQUES CIBLES UN RESEAU PUISSANT : une fois

tout au long de l'année permettant de se préparer au diplomé, vous bénéficiez dopportunités
mieux au marché : Réseautage/Personal Branding,  Professionnelles exclusives grace a un réseau
découverte marché et métier, accompagnement a de 23 000 diplomés. Les Alumni de Iécole

proposent des conférences, afterworks et
ateliers qui permettent de se créer un réseau.

l'identification de ses objectifs pro, optimisation de ses
outils de candidature (CV, profil numérique, préparation
aux entretiens de recrutement). Des ateliers de coaching personnalisé sont
également proposés pour vous permettre
d‘améliorer votre posture professionnelle et
vous aiguiller dans votre carriére.

DES OUTILS EN LIGNE : accés a des sites de
recrutement reconnus en France et a l'International
(Offres stages - alternance - emploi , événement ,
conseils , fiches et vidéos métiers ...)

UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTE AU
BESOIN DE L’ETUDIANT 3 travers un suivi
individualisé toutaulong de son cursus (prise derendez-
vous possible toute I'année, coachs carriéres dédiées
lors des périodes professionnelles en alternance...).

DONNEZ VIE A VOTRE
PROJET ENGREPRENEURIAL

L'Entrepreneurship Center accompagne individuellement les porteurs de projets de l'idée au financement,
au niveau local, national ou international.

Il est accessible a tous les participants et alumni ayant un projet de création d’entreprise, a tout moment
de leur formation et également apres leur diplomation.

Dans le cadre de votre cursus, vous avez également la possibilité de choisir I'électif « Création d'entreprise »
afin d'acquérir les connaissances et compétences nécessaires pour élaborer votre projet.

+ 50 153 28

WORKSHOPS ENTREPRISES
& BOOTCAMPS CREEES EQI;AECRI'_II'E

CHAQUE ANNEE DEPUIS 2015




MODALITES coUT &
D'ADMISSION FINANCEMENT

Niveau académiqgue requis au minimum :

Bac+2, ou titre RNCP de niveau 5 ou équivalent, Incluant :
et un minimum d’'une année d'expérience
professionnelle sur des fonctions support

(communication, commerce, marketing, Coaching individuel

logistique, digital, finance, RH, achats..) Acces aux associations étudiantes
(hors alternance).

460 heures de cours

Acces a MBS Entrepreneurship Center

ou Accés au Life Coaching
Bac et un minimum de 3 années d'expérience Acceés a MBS Career Center
professionnelle réalisées sur des fonctions support Adhésion 3 vie a I'Association

(hors alternance). des dipldbmés

Lescandidatsne présentant pascescaractéristiques
pourront candidater dans le cadre d'une démarche
devalidation desacquis professionnelset personnels
(VAPP), sur la base d'un dossier d'expérience validé
par une commission de validation.

Utilisation des heures de CPF

CONCO}’RS Plan de développement
?
D’ENTREE des compétences de I'entreprise

CPF de transition

. OPCO
Test de logique
Entretien avec I'équipe du programme Pro-A
Financement personnel
LE PROGCRAMME (taux demprunt préférentiel aupres
EXECUTIVE BACHELOR de nos partenaires)

EST EGALEMENT ACCESSIBLE
PAR LA VAE OU EN FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE.

Plus d'information sur montpellier-bs.com

*Organisme non-assujetti a la TVA
MONTPELLIER Lors d'une année en alternance, les frais de scolarité
2300 Avenue des Moulins - 34080 Montpellier sont intégralement pris en charge par l'entreprise.

Tatiana STEICHEN
Responsable Recrutement
t.steichen@mbs-education.com

04 67 10 25 69

CONTACTEZ-NOUS:
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httpS://www.montpellier-bs.com



