
ADOPTEZ DES STRATÉGIES MANAGÉRIALES 
GAGNANTES

MANAGER EN 
SITUATION COMPLEXE
FORMATION QUALIFIANTE - 100% EN LIGNE

MODALITÉS D’ADMISSION
■ Dossier d’inscription
■ Minimum de 4 participants requis pour 

ouverture du programme.Maximum de 8.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUE  
& D’ÉVALUATION
■ Chaque thématique est abordée avec une 

capsule vidéo de contextualisation et un 
exercice simple de mise en situation. Des 
visioconférences et entretiens individuels à 
distance sont programmés pour aider chacun 
à progresser à son rythme. 

■ Évaluations : Questionnaire au démarrage et 
en fin de parcours afin d’évaluer la progression 
des apprenants, évaluation des acquis pendant 
la formation.

TARIF
■ 1500 € TTC*
■ Plan de développement des compétences 

(PDC), OPCO, FNE Renforcé, FNE rebond
■ Déclinable en intra entreprise et en 

présentiel sur demande
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PUBLIC 
■ Gérants, cadres dirigeants, porteurs 

de projets, cadres en charge d’un 
projet, d’une unité opérationnelle, 
d’un centre de profit, accompagnants 
publics ou privés d’une entreprise 
souhaitant pouvoir échanger sur leurs 
problématiques de management et les 
faire évoluer par l’acquisition de méthodes 
éprouvées

PRÉREQUIS
■ Matériel informatique et accès outils de 

visio-conférence

■ Une maîtrise de base des outils 
classiques: Power Point, Excel

LIEU DE FORMATION
■  100% en distanciel 
■ Pour connaitre la date de la prochaine session 
contactez-nous

VOS INTERVENANTS
■ Consultants-Formateurs MBS experts en stratégie, 

diagnostic organisationnel et conduite du changement, 
innovation, conception et développement agile en 
situations complexes.

DURÉE & RYTHME
■   Nombre d’heures : 22h30 sur 2,5mois

- Classes virtuelles : 3x3 heures

- Auto-formation guidée : 3x3,5 heures

- Mentoring individuel et évaluation : 3x1heure

Accès à une plateforme d’apprentissage en ligne pendant 6 mois

Travail à distance, multiplication des projets, turnover des équipes, sont autant de situations 
complexes que les managers sont amenés à rencontrer. 
Ce parcours vise à faire évoluer leurs pratiques et améliorer leurs performances en redonnant 
du sens à l’action quotidienne.



        UN PARCOURS COMPATIBLE
        AVEC UNE ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE 
        À TEMPS PLEIN

Renseignements 
& inscription

04 67 10 26 08
BesoinDeFormation@montpellier-bs.com 

montpellier-bs.com

OBJECTIFS  
DE LA FORMATION 
LES OBJECTIFS TOURNENT AUTOUR DE TROIS AXES PRINCIPAUX

UNE MEILLEURE MAÎTRISE DE 
L’ANALYSE DE SON ENTOURAGE

UN TRAVAIL D’ADAPTATION 
DES PRATIQUES DE 
MANAGEMENT POUR FACILITER 
L’INTÉGRATION ET L’ÉVOLUTION 
DE L’ORGANISATION

UNE PRISE DE RECUL ET UN 
QUESTIONNEMENT SUR LA 
COHÉRENCE DES VALEURS 
AU SEIN DE L’ORGANISATION 
AINSI QUE LES LEVIERS POUR 
AMÉLIORER L’ENGAGEMENT DES 
ÉQUIPES
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PROGRAMME 
DE LA FORMATION

■ Identification de «  la réalité  » des 
problématiques de management

■ Analyse et compréhension de ses modes 
de communication et de ceux des autres, 
pour prévenir des situations complexes

■  Principes et méthodes d’agilité managériale

■ Le développement de sa posture en 
situation complexe

■ Communication et management à distance

■ Délégation et adaptations de l’organisation

■ Le Lean management  

■ Engagement, confiance et cohérence des 
valeurs

- Travail sur des problématiques réelles 
choisies par chaque participant 

- Illustrations et benchmark tous secteurs 
d’activité

■
SAVOIRS & SAVOIR FAIRE VISÉS

■	 Réaliser des analyses pour recruter, aider à évoluer
■ Comprendre les leviers qui permettent de faire évoluer son 

management
■ Concevoir des instruments de suivi et d'analyse qui mettent en 

cohérence les résultats stratégiques recherchés et l’engagement des 
équipes

		  ■ Réaliser une analyse de profil avec différentes méthodes 
		  ■ Adapter sa posture, sa communication et sa capacité à déléguer
		  ■ Utiliser des méthodes agiles de management 
		  ■ Identifier les leviers d’optimisation de l’engagement  
		  ■ Adapter son organisation 
		  ■ Optimiser la cohérence des valeurs de l’entreprise
■ Optimiser la cohérence entre le déploiement stratégique et sa posture 

managériale
■ Aider à communiquer, présenter et expliquer les éléments clés des choix
■ Améliorer la capacité d’adaptation aux changements et aux contraintes 

de mise en œuvre


