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        MAKING
  A DIFFERENCE

Fondée en 1897, MBS propose aux talents français et 
internationaux, uniques par leur diversité et leur parcours, la 
formation d’excellence d’une Grande École de Management 
française reconnue internationalement. 
Grande École de Management engagée et inclusive, MBS forme 
les précurseurs de la transition économique responsable. 

PRÉPAREZ-VOUS À CHANGER LE FUTUR 

 3700
ÉTUDIANTS

FORMER 
POUR  
TRANSFORMER 

MBS prépare les futurs décideurs engagés 

d’un monde responsable, mus par une 

éthique de la performance globale, 

conscients des impacts sociaux, sociétaux 

 et environnementaux de leurs décisions sur 

le monde.

S’ENGAGER  
À TRANSFORMER 
POSITIVEMENT  
LA SOCIÉTÉ
■ ÉTHIQUE
■ OUVERTURE & DIVERSITÉ
■ RESPONSABILITÉ

& PERFORMANCE GLOBALES

INTERNATIONALEMENT RECONNUE
UNE EXCELLENCE ACADÉMIQUE

5% 
des Business 
Schools  
dans le monde 

2%
des programmes  
Master  
et Executive MBA

1% 
des Business  
Schools  
dans le monde 

6
CHAIRES 
D’ENSEIGNEMENT  
& DE RECHERCHE

 DIPLÔMÉS
DANS + DE
100 PAYS

+
de23000

100
P R O F E S S E U R S 
P E R M A N E N T S 
D O N T  +  DE 65% 
DE PROFESSEURS 
INTERNATIONAUX 

+
de

1200
ÉTUDIANTS
INTERNATIONAUX
SUR LE CAMPUS

+
de

3

+
de



         MASTER OF SCIENCE         
         EN ALTERNANCE

PROGRAMME EN 2 ANS 
POUR LES TITULAIRES D’UN BAC+3 (180 crédits ECTS)

SÉMINAIRES, WORKSHOPS & RENCONTRES

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT

INTÉGRATION

COURS & ALTERNANCE    1 SEMAINE EN COURS / 3 SEMAINES EN ENTREPRISE

Durée : 24 mois  /  Format : Alternance  /  Langue : Bi-langue ou Français (selon le MSc) /  Crédits : 120 ECTS
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COURS SPÉCIALISÉS & ALTERNANCE 1 SEMAINE EN COURS / 3 SEMAINES EN ENTREPRISE

SÉMINAIRES, WORKSHOPS & RENCONTRES

MÉMOIRE

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT
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INTÉGRATION

EN OBTENANT UN MSc À MBS, VOUS RECEVEZ AUTOMATIQUEMENT UN DOUBLE-DIPLÔME : 

■ DIPLÔME MSc DE NIVEAU BAC+5

■ DIPLÔME VISÉ PAR L’ÉTAT & TITRE RNCP DE NIVEAU 7 N°37667
DESSMO «DIPLÔME D’ÉTUDES SUPÉRIEURES SPÉCIALISÉES EN MANAGEMENT DES ORGANISATIONS»

54

TOUT AU LONG DE L’ANNÉE...

PROJETS D’ENTREPRISE 
Les projets sont adaptés à chaque 
spécialisation de MSc.  
Voici quelques exemples de projets : 

■ INTERNATIONAL START-UP
WEEK

L’objectif de ce projet est de créer une entre-
prise nouvelle et innovante. Les étudiants 
devront présenter leur projet devant un jury 
académique et d’éventuels investisseurs.

■ BUSINESS CHALLENGE
Selon votre programme MSc, vous serez ame-
nés à résoudre un problème concret pour une 
entreprise à travers une étude de cas réelle.

■ CERTIFICATS PROFESSIONNELS
Obtenez un certificat professionnel de 
grandes institutions comme Microsoft.  
Certains certificats sont payants, et MBS 
prendra en charge une partie ou la totalité 
des frais.

SEMINAIRES, 
WORKSHOPS  
& RENCONTRES

Vous aurez l’occasion de participer 
à divers séminaires, ateliers et 
réunions avec des professionnels. 
Notre Career Center et notre réseau 
d’anciens élèves vous offrent 
également une gamme complète 
d’ateliers et d’outils pour affiner 
votre projet professionnel et vous 
préparer à rechercher les meilleures 
opportunités professionnelles.

MÉMOIRE
Introduction aux méthodes de 
recherche appliquées à un sujet de 
recherche ou à une problématique 
liée à votre entreprise ou à votre 
projet entrepreneurial.

  SÉMINAIRE  
  D’INTÉGRATION 

Une série d’événements et de 
cours facilitant l’intégration au 
sein de l’école : cours « English for 
Business », séminaires interculturels 
et divers événements.

NETWORKING 
AVEC LE RÉSEAU 
MBS ALUMNI 
Dans le cadre de son programme 
de mentorat, MBS offre à chaque 
étudiant la possibilité de se voir 
attribuer un Alumni mentor. 
Celui-ci aura pour rôle de vous 
conseiller et de vous guider dans 
la définition et la réalisation de 
votre plan de carrière.

Avec MBS, pionnier et expert de l’alternance depuis plus de 25 ans, optez pour un  
Master of Science en alternance et développez votre expertise tout en vous professionnalisant.
Obtenez un diplôme visé bac+5, reconnu par les entreprises pour son approche pratique et 
internationale, et accédez à d’excellentes perspectives de carrière.

DONNEZ VIE À VOS AMBITIONS PROFESSIONNELLES !

VÉRITABLE  
BOOSTER  
DE CARRIÈRE
Le Career Center propose un accompa-
gnement professionnalisant de l’entrée 
dans l’école jusqu’au suivi post diplôme. 

VOUS SEREZ  
ACCOMPAGNÉ  
INDIVIDUELLEMENT 
par un Consultant Carrière  
de l’école durant  
l’intégralité de votre cursus.  

DURANT  
TOUTE 
L’ALTERNANCE, 
de sa recherche jusqu’à la diplomation, 
l’équipe de consultants carrière  
du Career Center se relaie pour prendre 
en compte et construire le projet 
individuel de chacun. 

UNE FORMATION

100% EN ALTERNANCE 
100% FINANÇABLE

Afin de vous aider dans votre recherche de contrat 
d’alternance, MBS met l’un des plus grands Career 
Center de France au service de votre employabilité 
et de votre insertion. 

En alternance, vous ne payez aucun frais de scolarité : 
ils sont entièrement couverts par l’entreprise, qui vous 
verse également une rémunération.

L’alternance à MBS, c’est plus de 25 ans d’expérience, 
plus de 1 500 alternants chaque année, et un nombre 
de places illimité. 

En optant pour ce format, vous passerez 3 semaines 
en entreprise pour 1 semaine sur le campus, un 
rythme qui vous plonge pleinement dans le monde 
professionnel et vous permet de développer une 
solide expérience sur le terrain.



MSc MANAGEMENT DE LA BANQUE
FAÇONNEZ L’AVENIR DU SECTEUR BANCAIRE.  
DEVENEZ UN EXPERT DU DOMAINE & PRÉPAREZ-VOUS À OCCUPER DES POSTES 
DE DIRECTION& DE MANAGEMENT. 

Le programme vise à fournir une compréhension approfondie des opérations bancaires, des marchés 
financiers, de la gestion des risques et des stratégies de gestion dans le contexte de l’industrie bancaire. 

Cette formation vous permettra de prendre des décisions stratégiques éclairées et de gérer les ressources de 
manière optimale.  Vous aurez l’occasion de développer les compétences techniques, digitales et humaines 
qui vous permettront d’appréhender les enjeux actuels et futurs (évolution de la règlementation, analyse 
extra-financière etc.) auxquels les institutions bancaires sont exposées.  

Les enseignements sont dispensés par des professeurs de MBS et des professionnels du secteur bancaire.

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE 

■ Gestionnaire de succursale bancaire
■ Analyste de crédit
■ Gestionnaire de portefeuille
■ Responsable de la gestion des risques
■ Consultant financier
■ Gestionnaire de patrimoine
■ Gestionnaire de portefeuille clients
■ Analyste financier
■ Responsable de la conformité réglementaire

COURS DE SPÉCIALISATION 

■ Régulation des institutions bancaires
et des marchés financiers

■ Gestion des risques
■ Challenge bancaire
■ Éthique et conformité
■ Stratégie RSE dans l’industrie bancaire

LES ENTREPRISES QUI RECRUTENT

■ BNP Paribas  ■  Crédit Agricole
■ Banque Populaire du Sud  ■  ...

EN CHOISISSANT CE PROGRAMME  
VOUS ALLEZ :

■ Acquérir une connaissance approfondie
du fonctionnement des institutions bancaires,
des produits et services bancaires
et de la réglementation qui régit l’industrie.

■ Pouvoir évaluer et mettre en place une stratégie
pour gérer les risques liés aux opérations bancaires.

■ Développer des compétences avancées en analyse
financière et extra financière.

■ Maitriser les outils techniques nécessaires pour
comprendre les évolutions des activités bancaires.

■ Intégrer les concepts de la RSE dans les décisions
financières.
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MSc MARKETING  
& BUSINESS DEVELOPMENT
DEVENEZ UN EXPERT EN CROISSANCE D’ENTREPRISE. RELEVEZ LES DÉFIS 
DU MARKETING STRATÉGIQUE & MAXIMISEZ LA PERFORMANCE COMMERCIALE.

Le MSc Marketing & Business Development combine théorie et méthodes innovantes pour vous former en 
analyse de marché, stratégie de marque, CRM et développement de nouveaux marchés. Ce programme 
professionnalisant vous prépare aux défis du marketing stratégique et du développement commercial 
dans un contexte en évolution. Une part importante est dédiée aux techniques de vente, négociation et à 
la création de stratégies de croissance. Grâce à l’alternance, vous bénéficierez d’une approche pratique 
avec des études de cas, des projets collaboratifs et des interventions d’experts, vous préparant à optimiser la 
croissance des entreprises.

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

■ Chef de produit international
■ Responsable e-commerce international
■ Responsable du développement

international
■ Responsable des partenariats stratégiques

globaux
■ Responsable du développement

commercial et marketing …

COURS DE SPÉCIALISATION 

■ Stratégie de marketing international : simulation
■ Marketing opérationnel
■ Analyse des services de marché
■ Marketing B2B
■ Innovation et gestion du changement
■ Techniques quantitatives en marketing
■ CRM

LES ENTREPRISES QUI RECRUTENT

■ Airbus  ■   Orange  ■   Group Bel   ■   LVMH
■ Air France –KLM  ■   L’Oréal   ■   …

EN CHOISISSANT CE PROGRAMME  
VOUS ALLEZ :

■ Acquérir une expertise en marketing international
en maîtrisant les différences culturelles et en créant
des stratégies adaptées aux marchés mondiaux.

■ Piloter la transformation numérique en intégrant
les nouvelles technologies dans les processus
d’entreprise.

■ Développer des compétences pointues
en négociation et gestion des relations clients
pour conclure des accords avantageux et
maximiser les interactions.ux institutions bancaires.
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CERTIFICATS PROFESSIONNELS 

■ Microsoft Power Platform
■ Microsoft Power BI

CERTIFICATS PROFESSIONNELS 

■ Bloomberg
Market Challenge

■ Microsoft Power BI
■ AMF ESG

INFORMATIONS PRATIQUES

■ Rentrée : Septembre
■ Durée : 1 ou 2 ans
■ Campus : Montpellier
■ Langue : Français
■ Diplômes préparés :

MSc Management de la Banque + DESSMO

INFORMATIONS PRATIQUES

■ Rentrée : Septembre
■ Durée : 2 ans
■ Campus : Paris
■ Langue : Bi-langue français/anglais
■ Diplômes préparés :

MSc Marketing & Business Development
+ DESSMO

POUR LES TITULAIRES 
D’UN BAC+4  
OU BAC+3 & 3 ANNÉES 
D’EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE 
(nous contacter)

MSc ACCESSIBLE 
DIRECTEMENT 
EN 2ème ANNÉE 



MSc SUPPLY CHAIN & ACHATS    
MAÎTRISEZ LA TRANSFORMATION DES ACHATS & DE LA SUPPLY CHAIN. 
DÉVELOPPEZ DES COMPÉTENCES AVANCÉES EN PLANIFICATION, OPTIMISATION 
DES PROCESSUS & NÉGOCIATION STRATÉGIQUE POUR RELEVER LES DÉFIS  
D’UN SECTEUR EN CONSTANTE ÉVOLUTION. 

Le MSc Supply Chain & Achats vous forme aux compétences clés de la planification des ressources 
(ERP), la gestion des stocks et flux logistiques, ainsi qu’à l’optimisation des processus via le 
Lean Management et le Six Sigma. Axé sur la mondialisation, la transformation digitale et le Lean, 
ce programme vous prépare à développer des stratégies agiles et responsables, le Six Sigma. Vous 
apprendrez à anticiper les besoins du marché, optimiser les coûts et maîtriser les outils numériques 
de traçabilité et d’achats. L’accent est mis sur la négociation stratégique, la gestion des stocks et 
la gestion des contrats. Alternant théorie et pratique, ce cursus allie performance économique et 
impact social pour vous préparer aux défis actuels du secteur.
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MSc MANAGEMENT  
DES RESSOURCES HUMAINES
REDÉFINISSEZ LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES. CONSTRUISEZ UNE 
EXPERTISE APPROFONDIE EN LÉGISLATION, DIVERSITÉ & ÉTHIQUE, TOUT 
EN DÉVELOPPANT VOS COMPÉTENCES EN LEADERSHIP ET EN GESTION DU 
CHANGEMENT POUR BÂTIR DES ORGANISATIONS INCLUSIVES & PERFORMANTES.

Le MSc Management des Ressources Humaines offre une formation approfondie en gestion des 
RH, axée sur les aspects légaux, la diversité et l’éthique. Ce programme aborde des sujets 
clés comme la gestion de la performance, la budgétisation et la marque employeur, offrant une 
vision complète de la gestion des talents. L’accent est mis sur la diversité, en formant à la mise en 
œuvre de politiques inclusives favorisant l’égalité des chances. L’éthique est centrale, avec 
des réflexions sur la responsabilité sociale des entreprises. 
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OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

■  Professionnel des RH Internationales 
■  Consultant en Ressources Humaines
■  Directeur des talents 
■  Spécialiste en diversité, équité & inclusion 
■  …

COURS DE SPÉCIALISATION 

■  Management de talents et performance 
organisationnelle

■  Management RH international et management 
interculturel

■  Développement de la marque employeur
■  Dynamiques RH contemporaines
■  Développement des talents et formation

LES ENTREPRISES QUI RECRUTENT

■  Adecco  ■  Carrefour  ■  Potentiel Humain
■  L’Oréal  ■  Lidl  ■  Manpower  ■  Royal Canin

EN CHOISISSANT CE PROGRAMME   
VOUS ALLEZ :

■  Développer des compétences en gestion 
stratégique des talents pour optimiser les 
performances organisationnelles 

■  Renforcer l’agilité organisationnelle grâce à 
des stratégies de transformation numérique et 
d’innovation. 

■  Maîtriser l’analyse des données pour élaborer des 
décisions stratégiques et améliorer la performance 
globale. 

■  Développer des compétences pour anticiper et 
s’adapter aux évolutions rapides des attentes des 
employés et des tendances du marché. 

CERTIFICATS PROFESSIONNELS 

■  Microsoft Power Platform
■  Power BI

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

■  Consultant en gestion de la chaîne 
d’approvisionnement

■  Chef de projet logistique 
■  Spécialiste en transport international 
■  Expert en digitalisation de la logistique 
■  …

COURS DE SPÉCIALISATION 

■  Achats & négociation 
■  Gestion des risques de la chaîne 

d’approvisionnement 
■  Gestion stratégique des expéditions 
■  Digitalisation de la logistique  

& de la chaîne d’approvisionnement 
■  Gestion du transport & de la distribution 
■  Communication en logistique internationale 
■  Gestion des stocks & des entrepôts
■  Gestion des opérations & de la qualité
■  Management agile
■  Lean management

LES ENTREPRISES QUI RECRUTENT

■  Amazon  ■   Renault Group  ■   Danone   
■   DHL Group  ■   A.P. Moller – Maerdk  
■   CMA CGM Group

EN CHOISISSANT CE PROGRAMME   
VOUS ALLEZ :

■  Développer des techniques de négociation 
efficaces afin d’établir les relations d’achats réussies. 

■  Comprendre et appliquer des stratégies pour 
atténuer et éliminer les risques liés à la chaîne 
d’approvisionnement.

■  Maîtriser les outils et les technologies numériques 
pour améliorer les opérations logistiques  
et de la chaîne d’approvisionnement. 

■  Maîtriser le contrôle de stock et les pratiques de 
gestion de la qualité pour optimiser les opérations.

CERTIFICATS PROFESSIONNELS 

■  Microsoft Power Platform
■  Power BI
■  Yellow Belt
■  APICS-CPIM (Préparation pendant un cours)

INFORMATIONS PRATIQUES

■  Rentrée : Septembre
■  Durée : 2 ans
■  Campus : Paris
■  Langue : Bi-langue français/anglais
■  Diplômes préparés :  

MSc Supply Chain & Achats + DESSMO

INFORMATIONS PRATIQUES

■  Rentrée : Septembre
■  Durée : 2 ans
■  Campus : Paris
■  Langue : Bi-langue français/anglais
■  Diplômes préparés : MSc Management 

des Ressources Humaines + DESSMO
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VILLE DE RENOMMÉE MONDIALE, OÙ L’EXCELLENCE ACADÉMIQUE 
RENCONTRE L’ART DE VIVRE.  
CHOISISSEZ L’EXPÉRIENCE MBS AU COEUR DE LA VILLE LUMIÈRE.

ÉTUDIEZ  
AU CŒUR DU QUARTIER LATIN

Le campus MBS est situé dans le 5ème arrondissement

de Paris, également connu sous le nom de « quartier

latin », à deux pas de la ligne de métro 10 (stations 
Cluny La Sorbonne et Maubert) et de nombreux bus.

Siège de nombreuses institutions académiques 
prestigieuses, ce quartier emblématique offre 
aux étudiants un cadre d’études dynamique et 
stimulant  : bibliothèques, librairies, cafés, restaurants, 
boutiques et lieux culturels (Cathédrale Notre Dame,

Panthéon…) sont à quelques minutes seulement du 
campus.

Situé sur la rive gauche de la Seine, le 5ème 

arrondissement est un quartier où l’atmosphère 
animée se mêle à des espaces de sérénité. 

Un cadre idéal pour allier études, loisirs et détente !

Le campus de Paris est quant à lui un campus multiculturel 
qui accueille des étudiants français et internationaux dans 
un cadre de travail idéal*.

Il est doté de salles de cours lumineuses, d’un amphithéâtre 
et d’un Lounge qui permettra aux étudiants de se détendre 
ou de travailler dans un espace calme.

       	 ÉTUDIER  
       	 À MONTPELLIER

UN CAMPUS AMÉNAGÉ « GRANDEUR NATURE »
MBS possède un campus de plus de 6 hectares. Les bâtiments sont 
équipés du Wifi illimité et d’un réseau haut débit par fibre optique sécurisé. 
L’école possède également un Learning Center de plus de 500 mètres 
carrés doté d’un espace de coworking, d’une bibliothèque et d’une 
salle des marchés Bloomberg.  Le patio et les extérieurs ombragés et 
conviviaux sont d’autres lieux très prisés. 

2027, UN NOUVEAU CAMPUS 
À la rentrée 2027, MBS prendra place dans son nouvel éco-campus de 
20 000m² situé dans le quartier de Cambacérès à Montpellier. A 2mn de 
la gare Sud de France, 10mn de l’aéroport et à 15mn du cœur de ville, le 
campus sera à proximité de toutes commodités pour les étudiants.

ÉTUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP 
Afin de garantir l’égalité des chances, les étudiants en situation de 
handicap peuvent bénéficier d’aménagements spécifiques, comme par 
exemple :
■ Un accompagnement pédagogique : tutorat, prise de notes, reprise 

des cours, soutien pédagogique
■ Une aide à la communication : interprétariat en LSF
■ Des équipements spécialisés : logiciels spécifiques, TWAVOX, etc 

M o nt p e l l i e r  d isp o s e  d e  n o m b r e u s e s 
infrastructures pour pratiquer une activité 
sportive, et des équipes de très haut niveau 
dans les principaux sports collectifs. Plusieurs 
fois championne de France ou finaliste en hand, 
football, rugby et water polo. 

Ville proche de la mer, à 20 minutes de la première 
plage : Carnon, la Grande Motte, Palavas… ou vers 
l’ouest, en direction de Sète, son port de pêche et 
son Théâtre de la Mer. Ceci sans oublier l’arrière-
pays, ses sites naturels ou chargés d’histoire : 
St-Guilhem-le-Désert, classé au patrimoine mondial 
de l’UNESCO, le lac du Salagou, le Pic St-Loup…

A Montpellier, près de 47% de la population a moins 
de 30 ans, et 1 étudiant sur 7 est international !

ÉTUDIEZ DANS  
LA 1ÈRE VILLE  

FRANÇAISE  
ÉTUDIANTE*

* L’Etudiant - 2024

THÉÂTRE DE NOMBREUX ÉVÉNEMENTS SPORTIFS DEVENUS DES RÉFÉRENCES 
DANS LEUR DISCIPLINE, MONTPELLIER POSSÈDE EN OUTRE DE MULTIPLES  
MUSÉES ET LIEUX CULTURELS PERMETTANT DE DÉCOUVRIR DES ŒUVRES  
ET DES ARTISTES FRANÇAIS ET ÉTRANGERS.

*Nombre de places limité

CAMPUS MBS PARIS

CAMPUS MBS MONTPELLIER

 
       	 ÉTUDIER À PARIS



ADMISSION 
MSc EN ALTERNANCE 

LES CANDIDATS SÉLECTIONNÉS SERONT INVITÉS  
À PASSER UN ENTRETIEN D’ADMISSION 
L’admission sera finalement validée suite à l’embauche en alternance par une entreprise.3
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Document à caractère non contractuel.  
Ce document a été rédigé à titre informatif et les valeurs contenues sont indicatives.  
Parcours, tarifs et conditions sujets à modifications.

CANDIDATEZ EN LIGNE...
■   https://bit.ly/apply-to-MSc

...ET JOIGNEZ LES DOCUMENTS SUIVANTS :  2
❑ CV et lettre de motivation		
❑ Copie de la carte d’identité ou du passeport 
❑ Justificatifs d’expérience professionnelle 

 (uniquement pour les Bac +2 avec 3 ans d’expérience)

❑ Copie des derniers diplômes obtenus 

❑ Photo (jpeg) 

DROITS DE  
SCOLARITÉ 

POUR UNE RENTRÉE EN 2025 

LES MSC EN ALTERNANCE SONT ACCESSIBLES AUX CANDIDATS DISPOSANT  
D’UN BAC +3 OU UN BAC +2 AVEC 3 ANNÉES D’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE  1 L’expérience professionnelle est attendue dans une fonction managériale, commerciale ou financière. 
Pour les MSc bi-langue uniquement : TOEIC 750/990 ou équivalent

 apply2msc@mbs-education.com  
mbs-education.com

PARCOURS EN 2 ANS  
FINANÇABLE À 100%

13400 € /an
■  En alternance, vous ne payez aucun frais de scolarité. 

Ces derniers sont intégralement financés par l’entreprise.    

■  Les alternants perçoivent par ailleurs une rémunération 
comprise entre 55% et 100% du SMIC. 

■  Remise exceptionnelle de lancement de 3000€ par an  
sous condition.  
Pour connaître votre éligibilité et le détail des modalités de 
financement, contactez-nous.

MBS 
Campus Montpellier : 04 67 10 27 64  
2300 avenue des Moulins 
34185 Montpellier Cedex 4 - FRANCE

MBS 
Campus Paris : 01 40 24 58 40
57, Bd Saint-Germain  
75005 PARIS - FRANCE




