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frontleres, p
réussir.




es Masters of Science et MBA de IlSG répondent aux exigences
et enjeux des entreprises qu'ils soient, technologiques, sociétaux ou
environnementaux.

Sales, marketing digital, supply chain, finance, RH, management et gestion de pro-
jet, commerce international ou @économie collaborative... les Masters of Science &
MBA de I'ISG offrent un large éventail de spécialisations répondant aux besoins de
recrutement dans toutes les fonctions de I'entreprise.

En partenariat avec des acteurs leaders de leur secteur et des experts métiers
référents dans leur activité, IISG a bati son offre de MSc (accessibles en initial
comme en alternance) et de MBA a partir des référentiels de compétences utilisés

par les entreprises et les grands cabinets de recrutement. La répétition de mises en
situation concreétes et de simulations de gestion nourrissent une expérience péda-
gogique différente ou plus de la moitié des évaluations se fait a base de projets.

Dotés de solides compétences techniques de gestion, de management, mais aussi
de fortes compétences comportementales, nos diplomés sont formés pour étre
immédiatement opérationnels al'issue de leur formation.

4 alternants sur 10 ont une proposition de poste dans leur entreprise d'accueil.
2 mois apreés leur diplomation, 90% de nos diplomés sont en poste.







L'orientation métiers et compétences de demain
(grace aux entreprises partenaires de I'école)

L'ouverture sur la tech & lI'innovation
(grace aux écoles du groupe IONIS présentes
sur tous les campus)

L'expérientiel et le mode projet dans la pédagogie
(50% des évaluations)

L'insertion professionnelle forte (90% de taux
d'emploi 2 mois aprés la diplomation)

S = < N

Le réseau de 28 000 diplomés répartis en 12 clubs
métiers (finance, patrimoine, digital, immobilier,
cosmeétique, luxe, RH...) et les 22 délégations
internationales (Londres, New York, Shanghai,
Geneéve...)



Les Masters
of Science

POLE FINANCE

MSc Audit et Contréle de gestion
MSc Corporate Finance

MSc Gestion de patrimoine

_ POLEMANAGEMENT &RH

MSc Project Management
Les Masters of Science & Business
sont des formations « expert »,
construites et dirigées par MScManagement
des professionnels pour s'orienter et Gestion de projet
sur l'acquisition de compétences :
techniques et comportementales MSc Talents RH & Big Data
ainsi que l'apprentissage des codes
meétiers et la culture générale.

Ils permettent de vivre POLEM AKETING
des expériences sectorielles 8 COMMUNICATION

et professionnellesriches,
grace aux études de cas et projets
en lien direct avec la spécialisation.

MSc Stratégie Marketing
et Communicationdigitale

jouverture d'un cursus est conditionnée MScBrand Management

unnombre suffisant d'inscrits. & e-Business



RENTREES

Octobre
Février (uniquement a Paris)

NIVEAU D'ENTREE

«MSc1®année: titulaires d'un Bac+3
«MSc 2¢année: titulaires d'un Bac+4

PROGRAMME

«Francais/ Anglais

« Apportsthéoriquesalternant avec
exercices pratiques
(présentiel et e-learning)

FORMATION

« Durée: 2 ans (Initial / Alternance)
« Volume horaire annuel : 450 heures

« Rythme de l'alternance : 1joural'école/
4joursenentreprise par semaine
+7séminaires intensifs d'une semaine
par an

Parcours pédagogique des Masters of Science

MSc1 MSc2

ALISSUE }
DE LA FORMATION |

Obtention d'un Master of Science de l'ISG
et d'untitre RNCP Niveau 7

«Cursusencohérence
avec son projet professionnel

« Cursus développant I'expertise métier

«Cours de spécialisation
+mises ensituation

« Courstransversaux
+cours de spécialisation

«Mémoire d'insertion professionnelle
et soutenance*

«Rapport dactivité professionnelle
et soutenance™

Stagede 4 a6 mois™*
ou

Mission enalternance

(100% en entreprise)

Stagede 4 a6 mois™*
ou

Mission enalternance

(100% en entreprise)

*Selon la spécialisation
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Audit et Contréle
de gestion

Partenaire incontournable de la transformation digitale de I'entreprise, la fonc-
tion Audit & Controle de gestion participe au pilotage de I'évolution technologique
et sociale des business models. Indépendamment des cabinets de conseil,
lesauditeurs et controleurs de gestionsont particulierement appréciés des grandes
entreprises des médias, de la communication, de la banque et de 'assurance.

Objectifs

e |dentifier les risques afin de les prévenir, les gérer et assurer la performance de l'organisation

e Utiliserlesméthodologies du contréle et de l'auditinterne afin de produire une information
financiére fiable pour sécuriser les processus

« Utiliser laudit externe afin de fiabiliser les états financiers d'une organisation et ses processus
internes

« Diagnostiquerle Systéme d'Information d'une organisation, en mesurerles faiblesses afinde
proposer desaméliorations

e Configurerle business model de l'entreprise
« Elaborerun organigramme de l'entreprise
« Distinguer les différentes business units et formaliser leurs objectifs

e Réaliserdesauditsinternes et établirune cartographie desrisques organisationnels, financiers
etfiscaux

Formation

« Durée : 2 ans (Initial / Alternance) « Rythme del'alternance : 1joural'école
(depuis son campus ou en distanciel)

4jours enentreprise par semaine

+7 séminairesintensifs d'une semaine
- Volume horaire annuel : 450 heures paranaParis

¢¢ Témoignage

Mon Master of Science Audit et Contrdle de gestion m'a permis a la fois d'acquérir des
connaissances a travers les cours mais surtout des compétences professionnalisantes
atraversladiversité des missionsau coursde monalternance.

Pierre E. - Etudiant en MSc Audit et Contrdle de gestion, promo 2023
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Programme MSc 1

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

« Management de projet

« Business Plan

« Anglais, e-Learning & LV2

- Excel/VBA

» Systemes d'Information

« Business Modelling, Strategy & Big Data
. Ethique des affaires

« Business Intelligence

COURS DE SPECIALISATION

- Finance durable

« Consolidation des comptes

« Finance d'entreprise avancée

« Marchés financiers

- Normes comptablesinternationales

- Dynamiques structurelles et organisationnelles
- Droit des affaires

« Management & Pilotage de la performance
« Supply chain

« Techniques d'auditinterne et controdle

- Fiscalité des entreprises

- Controle de gestion

NANO CERTIFICAT OU ELECTIF TECH
- Intelligence Artificielle (I1A)

- Data Sciences & Big Data(EPITA)

« Cybersécurité (EPITA)

« Trading de I'énergie (ESME)

. Créativité et web design(e-artsup)
« Music Business

« Blockchain & NFT(EPITA)

» Plateformes collaboratives

Tempsforts

Atelierles
« Grands défis
économiques »

Séminaire
«Finance
et BigData »

Consultancy

Project

Serious Games,
étudesdecaset
misesen
situation

Atelier projets

professionnels

etateliersdes
meétiers

Semaine
delinnovation

*L'admission endouble diplome est soumise au respect des conditions
dentrée en cycle Master du Programme Grande Ecole de 1SG.

Programme MSc 2

COURS DE SPECIALISATION

- Diagnostic financier et approfondi

- Ingénierie financiere et fiscale

« Financement des start-ups et PME

. Evaluation d'entreprise

» Finance bancaire

» Power Bl

- Management desrisques

« Gestiondetrésorerie

« Fusions etacquisitions

» Gestion et communication financiéere

« Contréle de gestion approfondi

« Transversalité et conduite du changement
- Contrdle de gestion fonctionnel

- Création, reprise et cession d'entreprise

« Reportingdes stratégies de développement durable
- Fiscalité avanceée

« Controle de gestion en milieux spécifiques
« Méthodologie d'audit externe

ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX

« Méthodologie de recherche(qualitative et quantitative)
« Gestionde carriere et compétences

« Consultancy Project

« RSE

« Casde synthese

« Mémoire derecherche / Soutenance

Al'issuedelaformation

Obtention du Master of Science
Audit et Contréle de gestionde I'lSG
et d'un titre RNCP Niveau 7, certifié par I'Etat.

Possibilité de double diplome*
avec le Master Grande Ecole de I'SG (visé Bac+5,
grade de master), dispensé uniquement a Paris.

DIPLOME
CONFERANT DIPLOME

GRADE DE

Validation académique:
+120 crédits ECTS niveau Bac+5
Taux de réussite : 89% (promotion 2022)

« Contréleur de gestion « Auditeur « Assistant expertise comptable et auditeur « Contréleur

Métiers

interne « Contréleur et auditeur du pilotage des risques « Auditeur externe en cabinet

« Consultant audit junior « Auditeur comptable « Assistant reporting et consolidation « Analyste
financier «Responsable - Directeur financier
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Corporate
Finance

Analyste financier, fusions et acquisitions, Venture Capital, Private Equity...
Les métiers de la finance d'entreprise sont nombreux. Les postes proposés par
des start-ups comme des PME ou des grands groupes attirent de nombreux
diplomés, conscients que leur mission est essentielle quant a la bonne santé
de I'entreprise.

Objectifs

« Elaborer les étapes de la procédure budgétaire

* Analyser les colts et les marges

« Elaborer les documents prévisionnels

e Suivre évolution de la trésorerie

 Suivre laréalisation des budgets et analyser les écarts

o Elaborer les critéres de performance

» Mettre en place des indicateurs dans le cadre de tableaux de bord

« |dentifier les critéres de la performance financiéere au service de I'évaluation
des performances de l'organisation

« Etablir un reporting financier et réaliser une analyse financiére de l'organisation

e Mesurer les conséquences de I'intégration des normes IFRS et des normes internationales
e Apprécier les conséquences fiscales des choix financiers

« Contribuer a la stratégie d'investissement en lien avec la stratégie de l'entreprise

 Suivre les opérations de croissance externe

 Structurer une communication financiere interne et externe

Formation

« Durée : 2 ans (Initial / Alternance) » Rythme del'alternance : Tjoural'école
(depuis son campus ou en distanciel)

4jours enentreprise par semaine

+7 séminaires intensifs d'une semaine
« Volume horaire annuel : 450 heures paranaParis

¢¢ Témoignage

J'ai intégré le MSc Corporate Finance afin de compléter mon cursus a lissue de mon
Bac+3. Les cours sont pertinents et enseignés par des professionnels qui maitrisent
leur sujet. Le cursus en alternance me permet de mettre en application les connais-
sances acquises et d'évoluer en entreprise, en paralléele de mes études.

LauraC. - Etudiante en MSc Corporate Finance, promo 2022

%9



Programme MSc 1

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

-« Management de projet

» Business Plan

« Anglais, e-Learning & LV2

« Excel/VBA

« Systemes d'Information

- Business Modelling, Strategy & Big Data
« Ethique des affaires

- Business Intelligence

COURS DE SPECIALISATION

« Consolidation des comptes

- Finance d'entreprise avancée

« Marches financiers

- Management & Pilotage de la performance
- Finance durable

- Normes comptablesinternationales

» Dynamiques structurelles et organisationnelles
- Droit des affaires

« Techniques d'audit interne et contrédle

- Fiscalité des entreprises

« Gestionde portefeuille

NANO-CERTIFICATS OU ELECTIFS TECH
- Intelligence Artificielle (I1A)

- Data Sciences & Big Data (EPITA)

« Cybersécurité (EPITA)

« Trading de I'énergie (ESME)

. Créativité et web design (e-artsup)

» Music Business

- Blockchain & NFT(EPITA)

» Plateformes collaboratives

Programme MSc 2

COURS DE SPECIALISATION

- Diagnostic financier et approfondi

« Ingénierie financiere et fiscale

« Financement des start-ups et PME

. Evaluation d'entreprise

« Finance bancaire

- Power Bl

- Management desrisques

« Gestionde trésorerie

» Fusions et acquisitions

« Gestion et communication financiére

« Controle de gestion approfondi

» Transversalité et conduite du changement
« Contréle de gestion fonctionnel

« Création, reprise et cession d'entreprise

« Reporting des stratégies de développement durable
» Fintechs et services financiers

» Contrdle de gestion en milieux spécifiques
« Méthodologie d'audit externe

ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX

- Méthodologie de recherche (qualitative et quantitative)
« Gestionde carriére et compétences

« Consultancy Project

« RSE

« Casde synthese

« Mémoire de recherche / Soutenance

Tempsforts

Séminaire

. Certification
«Finance

Consultancy

Project s B AMF

Serious Games,

étudesdecaset Semaine professionnels
misesen delinnovation etateliersdes
situation métiers

Atelier projets

*L'admission endouble dipléme est soumise au respect des conditions
dentrée en cycle Master du Programme Grande Ecole de l'1SG.

Al'issuedelaformation

Obtention du Master of Science
Corporate Finance de I'lSG
et d'un titre RNCP Niveau 7, certifié par I'Etat.

Possibilité de double diplome”avec le Master
Grande Ecole de I'SG (visé Bac+5, grade de master),
dispensé uniquement a Paris.

DIPLOME
CONFERANT
GRADE DE

R

DIPLOME
VISE

CONTROLE
PAR LETAT

Validationacadémique:
+120 crédits ECTS niveauBac+5
Taux de réussite : 91% (promotion 2022)

« Analyste financier « Responsable administratif et financier « Expert en fusions & acquisitions
- Chargé détudes en finance « Consultant opérations financieres « Contréleur de gestion  Data
Analyst en finance « Gestionnaire d'actifs « Expert en risques financiers « Expert en Private
Equity.Cadre financier.Directeur administratif et financier « Directeur des risques en banque

Métiers

(2]
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Gestion
de patrimoine

Pour conseiller des clients patrimoniaux, les accompagner dans leurs choix
d'investissement et les véhicules d'épargne, lI'expert en gestion de patrimoine
doit disposer de solides connaissances en économie, gestion et droit.

Les cabinets de gestion, mais aussi les banques et organismes d'assurance
constituent leurs premiers employeurs. Le conseil patrimonial est l'une des rares
activités financiéres pouvant se conjuguer avec des projets entrepreneuriaux.

Objectifs

- Etre en mesure de comprendre et analyser les situations juridiques et fiscales patrimoniales
des clients

« Avoir une bonne maitrise des produits proposés surles différents marchés

- Etre force de proposition de techniques patrimoniales porteuses de solutions pour le client

« Avoirla capacité daccéderades schémas doptimisation fiscale

 Appréhender de facon pratique l'asset management et ses contraintes réglementaires

Formation

« Rythme de l'alternance:
ljouralécole

« Durée: 2ans (Alternance)

« Volume horaire annuel : 450 heures

4 jours en entreprise par semaine
+7 séminaires intensifs d'une semaine
paran

En partenariat avec eifpass et

membrede FPZB

¢¢ Témoignage

Aprés mes 3 premieres années a I'ISG, je me suis tout naturellement dirigé vers un
Master of Science en finance. Jambitionne de reprendre la société dassurance de
mon pére et de proposer une offre en gestion de patrimoine. La qualité des interve-
nants, 'enseignement en petit groupe et 'accompagnement de I'équipe administrative
en font un des Master of Science les plus réputés. Via cette formation, jacquiers tous
les jours des connaissances qui me servent dans mon alternance.

Tom G. - Etudiant en MSc Gestion de patrimoine, promo 2023

%



Programme MSc 1 Programme MSc 2

DECOUVERTE DU METIER DE CONSEILLER DIMENSION FISCALE DE LA GESTION DU PATRIMOINE
EXPERT EN GESTION DE PATRIMOINE + Audit de la situation fiscale
« Déroulement d'une action de conseil et gestion delacontribution fiscale
- Découverte des éléments du patrimoine et de la protection - Dimension fiscale de la gestion du patrimoine
DIMENSION JURIDIQUE DE LA GESTION DE PATRIMOINE DIAGNOSTIC ET CONSEILS PATRIMONIAUX GLOBAUX
« Situationjuridique des personnes et des biens et stratégies . Entrainement a la conduite du processus de conseil
patr.imoniales ci'vilt'as' o patrimonial global
» Environnementjuridique du patrimoine . Diagnostic et conseils patrimoniaux globaux
DIMENSION ECONOMIQUE DE LA GESTION DE PATRIMOINE ;
« Gestiondesfinances delafamille DEV.E{-OPPIEMENT COMMERCML. . ) )
- Audit et stratégies d'investissements patrimoniaux + Suiviet développement de la clientele patrimoniale
PROTECTION DES PERSONNES ET DU PATRIMOINE CONSEIL AUGMENTE PAR LA TECHNOLOGIE
« Audit assurantiel / social et stratégies de protection « Conduite globale du processus de conseil - traitement
des personnes et du patrimoine d’'un cas avec les outils
» Protection des personnes et du patrimoine . Entrainement bilan patrimonial
REGLEMENTATION ET DEONTOLOGIE DE LACTIVITE
DE CONSEIL DT BN T REPRENEURIAL
- Réglementation et normes de pratiques du conseil * ~reationdentreprise o
en gestion de patrimoine - Strategie marketing et communication
» Réglement et déontologie de l'activité de conseil
) LANGUE
CONSEIL AUGMENTE PARLA TECHNOLOGIE » Anglais appliqué

» Durecueil dinformation au bilan patrimonial - traitement
d’'un casavec les outils

PROJET ENTREPRENEURIAL
« Management

LANGUE
» Anglaisappliqué

Tempsforts Al'issuede laformation

Obtention du Master of Science

Participation Atelier Gestion de patrimoine de I'|SG et du titre RNCP
aunclub Rencontres » . Niveau 7 Expert conseil en gestion de patrimoine’
dintroductiona

dinvestissement dexperts P
P fentrepreneuriat en partenariatavec laCGPC.

«etudiants » Certification "Certified Financial Planner™ (CFP®)™

Validationacadémique:
+120 crédits ECTS niveauBac+5
Atelier projets Taux de réussite : 71% (promotion 2023)
Semaine professionnels
delinnovation etateliersdes
métiers

Serious Games
et mises
ensituation

Métiers

"Cette certification conduisant alexercice des quatre activités réglementées de I'expert
conseil en gestion de patrimoine, il 'y a pas lieu a poursuite détudes dans le domaine.
Lacertification constitue une passerelle vers les métiers ayant pour prérequis une certifi- . . . . ., .
cation de niveau 7ou inférieure. - Conseiller clientele gestion privée « Conseiller
" Reconnaissance internationale renouvelée tous les ans sur preuve d'exercice : f f f : :

du métier, de formation continue contribuant au maintien des compéances vérifiées lors Y atrimonial « Conseiller en ge stion de pat rimoine
de la certification et dengagement arespecter les normes de pratique et le code déthique . Expert pat rimonial

ducertifié CFP®




Project Management
& Business

Web, marketing, informatique, transformation digitale ou innovation, le chef
de projet pilote l'intégralité du projet, veille au respect du calendrier et a la qua-
lité des livrables et anime des équipes souvent multidisciplinaires (techniques,
financiéres, créatives ou commerciales).

Une trés bonne culture d'entreprise doit permettre au chef de projet de travailler
de maniére transverse avec I'ensemble des fonctions support de I'entreprise.

Objectifs

- Développerlescompétencesde l'entrepreneur/intrapreneur
- Savoir étre créatif, repérerles opportunités

- Etre opérationnel et savoir construire des tableaux de bord, évaluer 'entreprise, gérer
etmanagerlesrisques
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- Concevoiretconduire un projet
- Savoir établir des plans marketing et de communication

- Savoir utiliser touslesleviersnumeériques

Formation

« Durée : 2 ans (Initial / Alternance) * Rythme del'alternance:
ljouralécole

4jours en entreprise par semaine
+7 séminairesintensifs d'une semaine

« Volume horaire annuel : 450 heures paran

« Dispensée exclusivement sur les campus de Nantes, Strasbourg et Toulouse.

¢¢ Témoignage

J'aichoisile MSc Project Management carlavision business et lagestionde projet m'inté-
ressaient. Ce Master m'a permis d'acquérir une vision stratégique de mon entreprise et
de son marché ainsi que de me propulser dans ma carriere professionnelle a travers son
parcours en apprentissage. Les intervenants de I'lSG m'ont apporté une meilleure
vision business sur une entreprise et son marché. Le MSc Project Management me sert
aujourd'hui dansla gestion et dansl'accompagnement de mon équipe.

Tanguy B. - Alumni, promo 2022

29
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Programme MSc 1

MANAGEMENT DE PROJET

« Fondamentaux de la stratégie projet
« Rbéle et missions du chef de projet

« Excelavancé pourle management

« Conduite du changement

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

. Etude de marché dont veille concurrentielle
» Stratégie marketing

« Plan d'action commerciale

« Stratégie d'acquisition client

- Outils de pilotage commerciaux (CRM, ERP)
« Techniques de négociation en francgais

ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION

» Stratégie d'entreprise

» Culture de l'innovation et nouvelles technologies
. Economie deladata

« Introduction al'entrepreneuriat

- Modélisation financiere

Programme MSc 2

MANAGEMENT DE PROJET

« Conduite de projet et outils

-« Management d'équipe

« Conduite du changement

« Marque employeur, éthique et valeur

« Excelavancé pourle management

« Prise de poste et posture managériale

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

- Stratégie de fidélisation

« Qutils de pilotage commerciaux

« Stratéegie d'acquisition client

- Négociations complexes enanglais

« Gestion du portefeuille clients et des key accounts

ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION

« Managementde l'innovation

- Management de la créativité

« Direction d’entreprise, reprise d'entreprise
- Modélisation financiere

- Intelligence économique

Tempsforts

Atelier projets

Atelier Serious Games )
professionnels

Intelligence Semaine

« Lesgrands défis etmises

. . e etateliersdes
economiques » ensituation

meétiers

Collective delinnovation

Al'issuedelaformation

Obtention du Master of Science Project Management & Business de I'ISG et du Diplome d’Etudes Spécialisées
enManagement et gestion de projets de I'|SG (visé Bac+5)  ou d'un titre RNCP niveau 7 certifié par 'Etat™

Validation académique : +120 crédits ECTS niveau Bac+5
Taux deréussite : 98% (promotion 2022)

"Pour les campus de Paris, Bordeaux, Lille et Lyon
**Pour les campus de Nantes, Strasbourg et Toulouse

Métiers

« Chargé d'affaires « Consultant junior « Chargé de la veille prospective « Chargé détudes « Ingénieur d'affaires « Responsable
de projet « Consultant en management et organisation « Business developer« Directeur de I'innovation et de la prospective

«Directeurdes études et du Market Research« Créateur dentreprise

(=]
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Management
et Gestion de projet

Suivre ce Master of Science, c'est acquérir les compétences techniques, straté-
giques et managériales pour gérer un projet de sa conception a salivraison, en s'as-
surant de sa viabilité et de sa rentabilité.

Les enjeux DD&RSE* sont traités dans toutes les dimensions du management de
projet (vision stratégique, pratiques managériales, outils de pilotage financiers et
extra-financiers).

Selon les cours de spécialisation suivis, les étudiants développent une expertise
pour piloter des projets internationaux, en marketing digital ou encore en industrie.

Objectifs

» Maitriser les techniques et les outils agiles de gestion de projet
» Manager une équipe projet (motiver, fédérer, communiquer, donner du sens...)

« Intégrer les enjeux technologiques, sociétaux et environnementaux dans toutes les dimen-
sions du management de projet

< Développer les compétences de l'entrepreneur/intrapreneur orientées innovation et créativité
Déployer le projet dans un environnement international

Formation

« Durée : 2 ans (Initial / Alternance) * Rythme del'alternance :
ljouralécole
4 jours en entreprise par semaine
+7 séminairesintensifs d'une semaine

« Volume horaire annuel : 450 heures paran

+Dispensée exclusivement sur les campus de Paris, Bordeaux, Lille et Lyon

¢¢ Témoignage

Le MSc en Management et Gestion de projet répond aux besoins de transformation des
organisations et des business models dans un environnement complexe ou les
enjeux environnementaux, sociétaux et technologiques sont majeurs. La formation
permet d'acquérirdescompétencestechniquesengestionde projet et descompétences
managériales (leardership, softskills) pour initier et accompagner les changements et
lesinnovations. Grace aune pédagogie expérientielle, les mises ensituationetleslearning
expeditions, les étudiants expérimentent de maniere concréte le travail en mode projet

Sophie Combe - Directrice du programme DESMAP **

avec une dimension RSE etinternationale forte.

"DD&RSE : Développement Durable - Responsabilité Sociétale et Environnementale
“Programme DESMAP : Programme préparant au Dipléme d'Etudes Spécialisées en
Management et gestion de projets



Programme MSc 1

SEMINAIRES

« Culture managériale (comptabilité - finance -
marketing) pour profils non managers

- Culture scientifique (analyse des données - cybersécurité
-1A) pour profils non managers

- Littératie environnementale et sociétale

COMPETENCES TRANSVERSES EN GESTION DE PROJET
- Gestionde projet et gestion budgétaire de projet

« Stratégie d'entreprise

- Diagnostic RSE

« Etude de marché et prévision de lademande

- Techniques de négociation

« Ethique des affaires et RSE

« Exceletanalyse desdonnées/ Excel VBA

SPECIALISATION

"INTERNATIONAL BUSINESS DEVELOPMENT"

« Commerce international & changement climatique

- Droitdes contratsinternationaux

« Expérience client & CRM

« Business models pourle développement international
» Business Development

» Marketing numérique

INSERTION PROFESSIONNELLE

« Pitch de projet

» Posture managériale et prise de poste
» Business English

Programme MSc 2

COMPETENCES TRANSVERSES EN GESTION DE PROJET

« Gestionde projet : étude d'impact et gestion
desrisques

- Management déquipe

« Conduite du changement

« Management de la performance

« Electif de certification : Scrum, Prince 2 ou CAPM

- Innovation et entrepreneuriat

» Qualité et relation client et fournisseur

« Analyse de données et Business Intelligence

- Intelligence Artificielle et nouvelles technologies
pourlagestionde projet

- Méthodologie en sciences de gestion

SPECIALISATION

"INTERNATIONAL BUSINESS DEVELOPMENT"
« Management multiculturel

- Negociation commerciale internationale

- Economie circulaire et circuits courts

. Ethique des affaires et commerce équitable
- Gestiondesrisquesinternationaux

« Lobbying

RESEAUX SOCIAUX PROFESSIONNELS
« Atelier LinkedIn et réseautage

Tempsforts

Open
innovation

Projet
GreenPlanet

Learning
expeditionsa
linternational

Mises
ensituation

Challenges sectoriels

Al'issue delaformation

Obtention du Master of Science Management et Gestion de projet de I'SG et du Diplome d’Etudes Spécialisées
enManagement et gestion de projets de I'lSG (visé Bac+5)* ou d’un titre RNCP niveau 7 certifié par 'Etat**

Validation académique : +120 crédits ECTS niveau Bac+5

"Pour les campus de Paris, Bordeaux, Lille et Lyon
**Pourles campus de Nantes, Strasbourg et Toulouse

Métiers

« Chef de projet / Project Manager « Chef de projet Agile - Change Manager « Scrum Master « Chef de projet en organisation
« Consultant en organisation « Consultant en transformation « Chef de projet RSE / Chargé de mission RSE « Chef de projet

international « Product Owner (PQ)« Product Manager Owner(PMO). Créateur dentreprise
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Talents RH
& Big Data

Réaliser un MSc Talents RH & Big Data au sein de I'ISG, c'est développer sa
posture RH pour s'adapter aun monde en perpétuelle mutation. C'est appréhender
les changements comportementaux d'une part et technologiques d‘autre part.
C'est participer a la pérennité et a la performance de I'entreprise. C'est se placer
de maniére stratégique dans lI'entreprise et étre l'interface privilégiée des diffé-
rentes parties prenantes.

Objectifs

- Maitriserlesfondamentaux endroit du travail et droit social ainsi que leurs applications en entre-
prise

- Maitriserles « essentiels » de lagestion des ressources humaines accompagnés des outils
digitaux modernes

- Comprendre lavision stratégique RH de l'entreprise

- Savoiridentifier et développer destalentsenlocal et alinternational
- Savoir definirles objectifs, réles et responsabilités

- Développer des programmes pour le bien-étre au travail

- Gérerlesnouvelles formes dorganisation

Formation

« Rythme de l'alternance:
ljouralécole

4 jours en entreprise par semaine
+7 séminaires intensifs d'une semaine
paran

« Volume horaire annuel : 450 heures

« Durée: 2ans (Initial / Alternance)

¢¢ Témoignage

Le Master of Science Talents RH & Big Data nous permet d'appréhender la réalité pro-
fessionnelle du terrain grace aux apprentissages fournis par nos intervenants détenant
une expertise pratique. Cette formation, axée surla modernisation de la gestion dentre-
prise, nous apporte les clefs de laréussite pour devenirles RH de demain.

Martin M. - Etudiant en MSc Talents RH, promo 2022
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Programme MSc 1

POLITIQUE RH DE L'ORGANISATION

» Stratégies et pilotage des ressources humaines

« Conduite du changement

- Institutions représentatives du personnel et relations
syndicales

« Gestiondesrisques psychosociaux et qualité de vie

PILOTAGE DU PROCESSUS RH

« Processus du plan RH

« Processus derecrutement et d'intégration
» Audit Social / Contrdle de gestion social

GESTION D’UN SERVICE RH

» Gestiondes RH/ Formes et outils de flexibilité

« Communicationinterne et marque employeur

« Gestion prévisionnelle et référentiel de compétences

GESTION DES CARRIERES ET FORMATIONS INDIVIDUELLES
- Bien-étre au travail
« Diversité des métiers

TECHNIQUES RH

« Droit du travail

« Gestion des conflits

» Pilotage desindicateurs de performance enres-
sources humaines

+ Obligations de I'employeur

Programme MSc 2

DEVELOPPEMENT D'UNE STRATEGIE RH

« Stratégie RH & articulation business

- Management 3.0 et leadership

« Cross-fertilization & cross cultural management/local
et géolocalisation

« Accompagnement du changement

« RSE et Marque employeur / Marketing de la fonction RH

MANAGEMENT DU PROCESSUS RH

« Droitdu travail et droit social

« Pouvoirdisciplinaire, droits et devoirs

- Rémunérations, avantages et négociations

- Controle et contentieux sociaux

- Avantages, prévoyance, mutuelle, expatriation

« Fusions, acquisitions, accompagnement, management

SUPERVISION DU PROCESSUS DE SUIVI ADMINISTRATIF
DU PERSONNEL
« Bien-étre au travail et risques psycho-sociaux

GESTION DE LA PERFORMANCE SOCIALE

« Diversité et MBTI/ PNL/ Cohésion d'équipe
« Audit social

- Talent, HIPO, plans de successions

PILOTAGE DES INNOVATIONS SOCIALES

» SIRH - Outils digitaux adaptés aux RH et transformation
digitale des RH
Temps forts Al'issuede laformation

Atelier
« Manager3.0,
RH & Big Data »

Séminaire

Conférence
« Queest-cequ'un
leader? »

Marketingdela
fonction RH

Semaine
del’Innovation

Ateliers
des métiers

Projetfilrouge :
Digital DNA

Business English : préparationintensive
auxtestsinternationaux |[ELTS, TOEIC

Obtention du Master of Science
Talents RH & Big Data de I'lSG
et d'un titre RNCP niveau 7 certifié par I'Etat

Validationacadémique:
+120 crédits ECTS niveauBac+5
Taux de réussite : 97% (promotion 2022)

Métiers

«Responsable RH/ de paie/ desformations/dupersonnel
« Responsable média et digital RH « Chargé d'affaires
en agence de recrutement « Chargé de missions
RH / d'études RH / de projet RH « Chargé des relations
sociales « Chargé de recrutement / des emplois
et compétences « Chef de projet digital RH / learning/

S| « Chargé de communication en recrutement
« Charge de projet marque employeur « Responsable/
Directeur RH « Responsable d'agence de recrutement
- Responsable formation et carriere « Responsable
emploi et recrutement «Responsable GPEC




Stratégie Marketing et
Communication digitale

Intégrer le MSc Stratégie Marketing et Communication digitale c’est apprendre
aconcevoiretdéployerlastratégie marketing et le plan de communication digitale
de son entreprise, créer et rédiger le contenu des supports de communication,
définir le rythme de programmation pertinent pour les réseaux sociaux et assu-
rer le reporting des actions menées.

Parce que les communautés et les réseaux sociaux sont aujourd’hui essentiels
au développement du business des entreprises, le futur responsable marketing
& communication digitale apprend aussi a piloter les opérations de référence-
ment naturel et payant en plus d'utiliser les outils de production de contenu et
de suivi des campagnes de communication.

Objectifs

« Piloter la stratégie de marque de l'entreprise et valider, transmettre et communiquer
les avantages concurrentiels de l'entreprise

* Accompagner et mettre en adéquation la stratégie marketing et communication avec
la stratégie de développement commercial

e Mettre en ceuvre une stratégie marketing opérationnelle visant & étre déclinable sur
les canaux off-line et on-line et utiliser les leviers numériques les plus efficaces

» Mettre en place une stratégie digitale avec le niveau de curseur le mieux adapté
alenvironnement et la capacité de l'entreprise

« |dentifier les outils et les compétences liés a la stratégie digitale de I'entreprise

« Assurer la veille marketing ainsi que les interfaces marketing avec tous les départements
de l'entreprise
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Formation

« Durée : 2 ans (Initial / Alternance) * Rythme del'alternance:
1jouralécole

4jours en entreprise par semaine

+7 séminaires intensifs d'une semaine
« Volume horaire annuel : 450 heures paran

¢¢ Témoignage

Je suis actuellement en MSc Stratégie Marketing et Communication digitale au sein
de I'lSG. Par rapport au rythme dalternance, je le trouve vraiment bien, parce que nous
ne perdonsjamaislefil, que ce soitencoursouautravail. L'avantage del'ISG, c'estl'accom-
pagnement que I'école nous offre. Nous ne nous sommes jamais laissés seuls.

Jeanne B. -Etudiante en MSc Stratégie Marketing et Communication digitale, promo 2023
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Programme MSc 1

STRATEGIE MARKETING

- Stratégie marketing

« Etude de marché et veille concurrentielle

» Expérience clients et parcours utilisateurs
» Nouvelles technologies & Droit numérique
« Marque éthique et RSE

COMMUNICATION DIGITALE ET MARKETING 4.0

« Acculturation aux techniques No Code

« Créationde site/blog

- Génération de trafic web (SEOQ/SEA)

» Outils de création

- Nudge marketing et leviers d’incitation

» Techniques de rédaction pourle web

« Story telling et marketing émotionnel

« Community management : ligne éditoriale, planning,
analyse et veille de curation

« Stratégie de marque et plateforme de marque

- Brand content, stratégie de contenu et UGC

Programme MSc 2

COMMUNICATION DIGITALE

« Construction etlancement d'une campagne 360 dont
media planning

« Budgétisation

» Gestiondes prestataires et desagences

- Brief créatif

« Pilotage de projet événementiel

« Gamification & Entertainment

- Parrainage, mécénat, partenariat

- RP: Relation presse, relation publique, media training

« Mesure de l'efficacité d'une campagne de communication,
KPI's

« Communicationresponsable & Gestion de crise

STRATEGIE DIGITALE ET DATA

« EnjeuxdeladataetdellAdansle marketing 4.0

- Dataanalyse et Business Intelligence : expérimentation
sur Power Bl

» Datadriven marketing : CRM/ automatisation/
AB Testing

« Marketing mobile

- Entrepreneuriat digital

Tempsforts

Brand Contest:
unchallenge
demarque

Atelier
des métiers

NIV CEINES

Ateliers projets

professionnels

etateliersdes
métiers

Business English : préparationaux [ELTS, TOEIC

Al'issuedelaformation

et d'un titre RNCP niveau 7 certifié par I'Etat

Taux de réussite : 96% (promotion 2022)

Obtention du Master of Science Stratégie Marketing et Communication digitale de I'ISG

Validation académique : +120 crédits ECTS niveau Bac+5

Métiers «Responsable Communication & Marketingdigital«Responsable des RP Agences« Directeur Marketing
«Directeur de Clientele « Chef de projet marketing - Community manager  Web-marketer
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Brand Management
& e-Business

Rattaché a I'équipe marketing, le responsable de marque est chargé de coordon-
ner les différentes équipes de son entreprise. Sa mission consiste a développer
le capital « marque » de son entreprise, a concevoir, déployer et adapter le plan
marketing aux spécificités marchés/produits.

Le MSc Brand Management & e-Business prépare les futurs gestionnaires de
marque a leurs missions de positionnement et développement marketing de la
marque sur 'ensemble des marchés ainsi que de déploiement de la stratégie de
marque, de reporting et d'analyse des données.

Objectifs

- Piloter le positionnement et le développement marketing de la marque sur l'ensemble
des marchés

- Elaborer et déployer la stratégie de marque

- Maitriser'ensemble des actions de marketing opérationnel de lamarque et enassurer
le déploiementavec les équipes commerciales et les business units

« Produire les élémentsde reportinginterne(mesures de performance, feedbacks post-
lancements, prévisions, recommandations...)

- Assurer laveille concurrentielle et stratégique

Formation

« Rythme de l'alternance :
1jouralécole

« Durée : 2ans (Initial / Alternance)

4jours en entreprise par semaine

_ poran

« Volume horaire annuel : 450 heures paran

¢¢ Témoignage

Lamultiplicité des mises en situation permet de comprendre la complexité des canaux
de distribution, de communication et de prendre en compte les contraintes de l'entre-
prise. Avec ce MSctresorienté techniques marketing, nousavonsvouluprivilégierlescas
concrets et offrir une vision 8 360° afin de calibrer efficacement les actions marketing.

Thierry Lemaire - Référent pédagogique
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Programme MSc 1 Programme MSc 2

BRAND MANAGEMENT BRAND MANAGEMENT
» Stratégie de marque et plateforme de marque « Construction et lancement d'une campagne 360
« Techniquesrédactionnelles dont media planning
» Droitdes marques et propriétéintellectuelle « Gestiondes prestataires et desagences
« Brand Content, stratégie de contenu et UGC » Gestiondecrise
« Marque éthique et RSE -« Communication événementielle
STRATEGIE DIGITALE ET E-BUSINESS STRATEGIE DIGITALE ET DATA
» Stratégie marketing - Mesure de l'efficacité d'une stratégie marketing digital,
. Etude de marché et veille concurrentielle KPIs
» Nouvelles technologies & Droit numérique « EnjeuxdeladataetdellAdansle marketing 4.0
(dont RGPD) - Dataanalyse et business intelligence

« Transformation digitale de I'e-business « Datadriven marketing
» Expérience clients et parcours utilisateurs « Initiation aux Big Data tools
« Acculturation aux techniques No Code - Marketing mobile
« Création de site/blog
- Génération de trafic web (SEQ/SEA) E-BUSINESS ET INNOVATION
« Outils de création « Stratégie cross canal de I'e-business

» Innovation et nouveaux Business

« Techniques de conversion et de fidélisation

« Gestion opérationnelle et commerciale

d'un site e-commerce
« Entrepreneuriat digital

Tempsforts

. Serious Games . .
Atelier . Ateliers projets
o etmises :
des métiers professionnels

ensituation

Business English : préparationaux|ELTS, TOEIC

Al'issuedelaformation

Obtention du Master of Science Brand Management & e-Business de I'lSG
et d'un titre RNCP niveau 7 certifié par I'Etat

Validationacadémique : +120 crédits ECTS niveau Bac+5
Taux de réussite : 96% (promotion 2022)

Métiers «Influence Brand Manager«Digital Media Brand Manager+Brand & PR Manager.e-commerce Manager
«Chefde projet contenu e-commerce « Chef de projet stratégie de marque & communication 360

(=]




Les MBA
spécialisés

~ie

Les MBA (Masters of Business Administration)
spécialisés de l'lSG sont des formations

managériales d'excellence.

4 spécialisations sont proposées:
International Business Development, Sales,
Supply Chain et Sustainability Management.
Chaque spécialisation repose sur l'expertise
de professionnels de haut niveau reconnus
dans leur métier. Ces formations sont ouvertes
sur le monde et l'international avec la moitié
des enseignements dispensés en anglais.

La validation du mémoire professionnel, soutenu
devant un jury composé de professionnels,
représente un temps fort du cursus.

L'ouverture d'un curs

MBA spécialisé Sales
& Business Development

MBA spécialisé Supply
Chain Management
& Achats

MBA spécialisé
International & Sustainability
Management




NIVEAU D'ENTREE

Titulaire d'un Bac+3
(BachelorouLicence)

FORMATION

«Durée : 24 mois (Initial ou alternance)
«Volume horaire : 850 heures

«Rythme del'alternance : 1jouralécole/
4joursenentreprise par semaine

+14 séminaires intensifs d'une semaine
(sur24 mois)

Cours transversaux
=+

Cours de spécialisation
+
Masterclasses

Stage de 4 mois
ou
100% Alternance en entreprise

RENTREE

Octobre 2024

+50% des cours en anglais
« Apportsthéoriquesalternantavec exercices

Parcours pédagogique des MBA spécialisés

a2

PROGRAMME

pratiques(présentiel et e-learning)

ALISSUEDELA
FORMATION

Obtention d'un Master of Business
Administration del'lSG et d'un titre RNCP
Niveau7

Cours de spécialisation
+

Ateliers en groupe
+
Mises ensituation

Stagede 4 ab mois
ou

100% Alternance en entreprise :

+Mémoire d'insertion professionnelle i“




International Business
Development

En charge de détecter les leviers de croissance a l'international et les nouveaux
marchés, d'accompagner l'entreprise dans ses choix d'implantation et d'assurer
le développement commercial dans le respect de la réglementation, le respon-
sable du développement a l'international occupe un réle clé dans les entreprises,
moyennes ou grandes, tournées vers la conquéte a l'international et disposant
de filiales ou business units implantées a I'étranger.

Objectifs

- Appréhender et utiliser 'ensemble des veilles stratégiques en fonction d'un secteur d'activité
et d'un contexte dentreprise

- Concevoir et déployer une stratégie commerciale cohérente, efficace et structurée pourune
croissance pérenne

- Adapter lorganisation commerciale aux enjeux de croissance dans un environnementinterna-
tionalcomplexe

» Analyserles structures de chiffres d'affaires et déployerlesrelais de croissance potentiels avec
le meilleur retour surinvestissement

- Valider et mettre en ceuvre les modéles économiques les plus adaptés et performants pour
I'entreprise avec déploiement al'international

- Privilégierlorientation clientavec l'acquisition client, lafidélisation client et lamise enadéqua-
tion destransformationsliées aux nouveaux usages

Formation

« Rythme de l'alternance:
1jouralécole

« Durée : 24 mois(Initial / Alternance)

4jours en entreprise par semaine
+14 séminaires intensifs d'une semaine
 Volume horaire : 850 heures (sur24mois)

¢¢ Témoignage

L'enseignement a pour vocation 'employabilité, c'est pourquoi nous mettons au centre
de nospréoccupations|étudiant et l'actualité des problématiques commerciales dentre-
prise. Nous privilégions alafois un enseignement académique mais également pratique
avec desinterventions permettant d'avoir ces deuxangles dattaque.

Thierry Lemaire - Référent pédagogique
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Programme

MANAGEMENT & NEGOCIATION INTERNATIONALE
« Management multiculturel

« Management opérationnel

« International Business

« Techniques de négociation

« Export Management

» Gestion desrisques alinternational

« Réglementations douanieres, incoterms

« Geopolitics & International Relations

« ComplianceinInternational Environment

» Sales Management / Supply Chain Management

MARKETING INTERNATIONAL & CHAINE DE VALEUR
« International Retail

» Stratégie Grands Comptes

« Stratégies de distribution

« International Trade

« Achats

- Stratégie logistique

« Stratégie RSE et Transition écologique

ENTREPRENEURIAT & INNOVATION

AL’ INTERNATIONAL

- Innovation Management

- Entrepreneuriataliinternational

« Gestion de projet, méthodes agiles

« Intelligence économique

- Business Development : stratégie et planification
« E-commerce & Social selling

« Stratégie d'entreprise et Business Plan

Temps forts

Serious Games

Atelier
des métiers

Intelligence
Collective

et mises
ensituation

Techweek
& Job Week

Ateliers projets
professionnels

Business English : préparationaux |[ELTS, TOEIC

Al'issuedelaformation

Obtention du MBA International Business Development de I'|SG
et du Diplome d’Etudes Spécialisées en Management et gestion de projets de I'ISG (visé Bac+5)’
oud’untitre RNCP niveau 7 certifié par 'Etat”

Validation académique : +120 crédits ECTS niveau Bac+5
Taux de réussite : 98% (promotion 2022)

“Pour les campus de Paris, Bordeaux, Lille et Lyon
**Pour les campus de Nantes, Strasbourg et Toulouse

« Chargé d'affaires « Responsable / Directeur Import - Export « Responsable du développement
«Responsable desventesinternationales s Consultant en stratégie commerciale

Métiers

[=]




Sales & Business
Development

Le MBA Sales & Business Development forme des Business Developers en France
comme a l'international, capables d'élaborer des stratégies et les plans d'actions
nationaux en lien avec les équipes marketing de leur entreprise, de négocier
et gérer la relation client, manager les équipes et assurer le suivi commercial
(reporting, recommandations...), suivre et d'analyser la concurrence mais aussi
de garantir la satisfaction client.

Objectifs

« Analyser et piloter la stratégie commerciale de son entreprise

« Maitriserlesbudgets et laperformance commerciale

« Concevoiretsuivre le plan marketing et commercial

« Assurerlagestionde projets et laconduite du changement RHau sein des équipes commerciales

« Piloterla performance des équipes commerciales

Formation

« Rythme de l'alternance :
1jouralécole

o Durée : 24 mois(Initial / Alternance)

4jours en entreprise par semaine

_ e

+ Volume horaire : 850 heures (sur24 mois)

¢¢ Témoignage

Le MBA Sales & Business Development forme des spécialistes du Sales Management,
capables danalyserles données, lescomportements d'achat et de manager des équipes
commerciales dans un objectif daccroissement et de fidélisation du portefeuille clients.
L'intégration des enjeux dudigital et de laRSE permet de développer une vision straté-
gique des métiersde sales.

Malek Hamouda - Directrice des Masters of Science & MBA
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Programme

ENVIRONNEMENT DIGITAL INNOVATION ET GESTION DE PROJET
ET NEGOCIATION RELATION CLIENTS - Ingénierie d'affaires et gestion des appels d'offres
« Stratégie grands comptes « Gestionde l'innovation
« Négociation commerciale complexe « Managementde projet
« E-commerce et social selling - Veille concurrentielle, réseaux et influence
« CRMet pilotage de la performance digitale « Business Game : gestion d'un portefeuille de pro-
duits
MARKETING OPERATIONNEL
« Stratégie marketing et commerciale OUTILSET LANGAGES
« Marchésinternationaux et négociation multi- « Excelavancé et VBA
culturelle « Anglais

LEADERSHIP ET MANAGEMENT

- Management de laforce de vente

« Sales leadership and Managerial performance

« Animation et objectivation de I'¢quipe commer-
ciale

« Management commercial

« Analyse de la performance commerciale et KPI

» Performance collective

« Communication

« Management des organisations commerciales

« Indicateurs commerciaux et financiers

« Conduite du changement

Tempsforts

Serious Games Ateliersprojets

Séminaire

et mises
ensituation

professionnels et
ateliersmeétiers

Al'issuedelaformation

Obtention du MBA Sales & Business Development de I'|SG et d'un titre RNCP niveau 7 certifié par I'Etat

deleadership

Validationacadémique:
+120 crédits ECTS niveau Bac+5

Métiers

« Ingénieur commercial grands comptes « Directeur commercial « Business Development Manager « Retail Manager
« Sales Manager « Social Sales Manager « Directeur de divisions grands comptes « Manager du développement marketing
et commercial




Supply Chain
Management & Achats

Assurer le pilotage des flux sur 'ensemble de la chaine de valeur, du fournisseur
au client final, anticiper les évolutions de la demande pour prévoir ses achats
tout en maitrisant les colts et les risques de rupture de stock : jamais la fonction
logistique n'a été autant au cceur des enjeux stratégiques des entreprises.
Métier de commerce international, orienté achats et fournisseurs mais aussi
marché et clients finals, le gestionnaire Supply Chain est un véritable prévision-
niste.

Objectifs

- Maitriser les méthodes et pratiques de la Supply Chain

- Devenirunacheteuraguerri: savoir concevoir et réediger un dossierintégrant la politique fournis-
seur, lesdimensionsinternationales et gérer un appel doffres

« Savoiroptimiser et sécuriserles fluxdapprovisionnement

« Savoircréerdelavaleurenintégrantlamultiplication des canaux de distributionainsi que les
préoccupations environnementales et sociales

Formation

« Rythme de l'alternance:
1jouralécole

4jours en entreprise par semaine
+14 séminairesintensifs d'une semaine
(sur24 mois)

 Volume horaire : 850 heures

« Durée : 24 mois(Initial / Alternance)

¢¢ Témoignage

Le MBA Supply Chain Management & Achats de I'|SG m'a permis de découvrir les diffé-
rentes facettes de lalogistique (achats, transport, production...), mais aussi les enjeux
auxquelslalogistique est et seraconfrontée. Aucours de maformation, j'ai puacquérirde
solides connaissances pourentrerdansle monde dutravail et élargirmavisiongrace ades
casconcretsetdesmisesensituationréelle.

Célia T.-Etudiante en MBA spécialisé Supply Chain Management & Achats, promo 2022
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Programme

ACHATS & NEGOCIATION « International Marketing
« Techniques de négociation « Stratégies de distribution
« Fonctions et organisationachats « Supply Chain Management & International Trade
- Pilotage et coordination des achats et de larelation « Stratégie logistique
fournisseur - Contratslogistiques
« Management multiculturel « Constructiondes solutions et plan de transports
« International Business
» Management opérationnel STRATEGIE RSE & SUPPLY CHAINMANAGEMENT
« Geopolitics & International Relations « Stratégie RSE : mise en place, pilotage et évaluation
- Gestionderisquesinternationaux « Développement durable et économie circulaire en SCM
« ComplianceinInternational Environment « Change Managementin Supply Chain
« Réglementationdouanieres, incoterms « Gestionde projet & méthodes agiles
« Lesenjeuxclimats et lapprovisionnement
SUPPLY CHAIN & LOGISTIQUE « Intégration de la Supply Chain Management 4.0
« Achat et approvisionnement « Innovation management
« Delalogistique au SCMintégreé « Gestionde projet, méthodes agiles
« Logistique de production « Business development : stratégie et planification
« Gestiondes stocks « Qutils et démarches pour exporter
» Logistique de distribution - MadeinFrance, local, durable, équitable : limportance
« Financial Business Models & Operationsin Supply Chain delorigine
Tempsforts

. Ateliers projets
Brand Contest : Serious Games pro)

Atelier ) professionnels

un challenge rh etmises )
desmétiers . . etateliersdes
de marque ensituation

métiers

Business English : préparationaux IELTS, TOEIC

Al'issuedelaformation

Obtention du MBA Supply Chain Management & Achats de I'SG et du Diplome d’Etudes Spécialisées
enManagement et gestion de projets de I'ISG (visé Bac+5) ou d'un titre RNCP niveau 7 certifié par I'Etat™

Validation académique : +120 crédits ECTS niveau Bac+5
Taux deréussite : 96% (promotion 2022)

“Pour les campus de Paris, Bordeaux, Lille et Lyon
**Pour les campus de Nantes, Strasbourg et Toulouse

s . «Directeur desachats -« Directeur Supply Chain+Responsable des approvisionnements « Responsable
Meétiers sourcing- Acheteur - Responsable Achat transport « Consultant Achat « Responsable Systéme
«Chef de projet logistique « Supplier Relationship Management




International &
Sustainability Management

Le responsable RSE accompagne la direction de l'entreprise pour définir et déployer
une stratégie RSE dans tous ses métiers (finance, RH, marketing, communication et
production). Si la RSE est d'abord une affaire de maitrise des risques, elle est aussi
une opportunité pour faire évoluer l'offre et mieux répondre aux attentes des clients.
Le responsable RSE doit donc étre capable d'analyser les signaux faibles du marché
qui permettront a son entreprise de se différencier et de renforcer la crédibilité de
ses engagements aupres de ses clients et de 'ensemble des parties prenantes.

Objectifs

» Comprendre les transitions (énergétique, digitale, écologique, alimentaire) comme nouveaux
contextes des organisations

 Connaitre les nouveaux modeles économiques (économie circulaire, économie de lafonctionnalité,
économie collaborative, ESS), leviers déterminants dans la transformation des modeéles

e Acqueérirunevision systémique de laRSE danslentreprise et comprendre leréle des parties prenantes
* Pouvoir contribueralamise enplace etalanimation dune démarche RSE/RSO

» Connaitre les nouveaux conceptsaconsidérer par lentreprise responsable : laville durable,
le numeérique

e Comprendre ladimension stratégique delaRSE

« Savoirdialogueravec les fonctions clés dans lamise en oeuvre de la RSE (achats responsables, finance
responsable, marketing responsable, logistique responsable et GRH responsable)

e Comprendre les spécificités sectorielles : énergie, numérique, mode/luxe, alimentation

Formation

« Durée : 24 mois(Initial / Alternance) * Rythme del'alternance:
1jouralécole

4 jours enentreprise par semaine

+14 séminairesintensifs d'une semaine
« Volume horaire : 850 heures (sur 24 mois)

¢¢ Témoignage

Le MBA International & Sustainability Management forme des spécialistes de la nouvelle
economie au service des enjeux du développement durable et de la RSE. Le MBA permet
une maitrise des nouveaux modeles économiques et offre une large place aux experts
métiers(immobilier, luxe, tourisme, agroalimentaire...), apportant aux étudiants l'acces
aux réseaux professionnels et une grande opérationnalité.

Sandrine Maisano - Référente pédagogique
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Programme

MANAGEMENT INTERNATIONAL & ECONOMIE sociale et environnementale
« Développement durable & Green Management « Finance verte & investissements socialement
« Managementinternational responsables
« Business development » Reporting extra-financier
« Management et gestion RHresponsable » Droit des contrats
« Conduite du changement
- Managementde la RSE INNOVATION & RSE
- Economie collaborative - Parcours 360° de la RSE
. Economie circulaire / économie de la fonctionna- « Responsabilité sociétale
lité - Spécificités sectorielles (habitat, food, agricul-
. Economie Sociale et Solidaire ture, transports, mode)
« RSE et International » Marketing Responsable
- Management stratégique  Innovation et R&D
« Communication et RSE

OUTILS D’EVALUATION & INDICATEURS - Supply Chainresponsable(achat et logistique)
« Business Models verts » Gestion desrisques professionnels et RSE
- OQutils etindicateurs des transitions écologiques, « Intelligence collective

énergeétiques et de laRSE
« Outils d'évaluation de la performance économique,

Tempsforts

Echanges
Séminaires et Business avec des experts
conférences Cases et praticiensde

l'entreprise

Sustainable Project : construction etanimation du bureau sustainability de '1SG

Al'lissue delaformation

Obtention du MBA International & Sustainability Management de I''SG et du Diplome d’Etudes Spécialisées
enManagement et gestion de projets de I'lSG (visé Bac+5) ou d’un titre RNCP niveau 7 certifié par I'Etat™

Validationacadémique : +120 crédits ECTS niveau Bac+5

"Pour les campus de Paris, Bordeaux, Lille et Lyon
**Pour les campus de Nantes, Strasbourg et Toulouse

«Chargé de mission RSE « Responsable développement durable « Consultant développement durable
Chefde projet RSE « Auditeur RSE « Manager de transition RSE « Chargé des achats responsables

Métiers

El




L'insertion
professionnelle

Career Center

Le Département des Relations Entreprises dispose d'un Career Center al'usage exclusif des étudiants de I'école.

Le CareerCenter, cest:
«Plus de 15000 offres de stages et demploi paran

«Uncoachingcarriere pendant5ans: 'équipe desRelations Entreprisesregoit chaque étudiantaumoinsune fois paran,
afindefairele pointsursesprojets professionnels. Elle 'aide acerner ses aspirations etles secteurs quilintéressent.

«Unaccompagnement pour faire son CV et salettre de motivation
«Desateliersréqguliers avec des professionnels RH sur des thématiques précises
«Lamiseadispositiondelogiciels permettant de faire son CV facilement

«Une rencontre mensuelle avec des DRH et des directeurs de Business Units. Les futurs diplomés acquiérent une
meilleure vision du marché de 'emploi, sont informés des secteurs en tension et des compétences recherchées.

Plusieurs fois dans 'année, les entreprises sont accueillies sur les campus et proposent leurs offres demploi/stage
directement aux étudiants lors de Career Meetings, Eat & Network et Job Dating.

Parce qu'elles connaissent le profil des ISG, elles font le choix de veniraeux!

Ilsrecrutentdes ISGdanstouslessecteurs!

Digital & Nouvelles Banque & Mobilité & Média &

technologies Assurance Transports Communication

«Microsoft «AXA «Nissan «Groupe M6

«Bouygues Telecom «Generali «Renault «JC Decaux

«Orange «LCL +SNCF «Publicis

«SAP... «Natixis... «Valeo... «TF1...

Audit & Conseil Industrie Luxe & Retail & Grande
e Cosmétique distribution

« Accenture «AirLiquide

«Deloitte « Dassault «Beauté Prestige Int. «Veepee

«Mazars «Thales «Clarins «Castorama

«PWC... «Veolia... «Guerlain «Galeries Lafayette

«L'Oréal... «Zara/ Inditex...




Alumni

Etre diplomé de I'lSG, c’est appartenir a unréseau
fort de 28 000 Alumni, exercant dans le monde
entier.

Trés active, I'association ISG Alumni organise
réqulierement des rencontres et des conférences
auxquelles les étudiants sont bienvenus. Un
excellent moyen d'étoffer son réseau avant méme
lobtention de son diplome.

Laréussite des Alumni

Chaque semaine, la presse en parle ! Si les dipl6-
més de I'ISG sont fréquemment mis en avant dans
les medias, c'est aussi parce qu'ils ont bénéficié de
'accompagnement de I'école pendant et aprés leur
diplome. Etudieral'lSG, cest étre encouragé et sou-
tenutoutaulongde ses études.

Ladisponibilité de'¢quipe enseignante, lacohésion
des étudiants entre eux, la présence du réseau des
Alumni surles campus etlesnombreux événements
- conférences, rencontres, tables rondes - orga-
nisés pour s'ouvrir encore plus aux mondes, tous
contribuent al'épanouissement de chacun.

15000

offres d'emploi
et de stages chaque année

80 %

des diplomés en CDI 6 mois
apresleur formation

37 %

des alternants embauchés dans
leur entreprise d'accueil

42100€

salaire moyen(avec primes)
desjeunes diplémés

28000

diplomés

Répartition des diplomés
2022 par secteur’

. Industries (automobile, aéronautique,
ferroviaire, chimique, agroalimentaire, etc)

. Commerce/ Distribution
. Cabinet d’Audit, Conseil

. Technologie de l'information/ ESN

. Services

. Media/ Communication/ Art/ Culture
. Institution Financiére / Banque / Assurance

. Autres secteurs

. Luxe/ Tourisme

*Source : enquéte diplomés 2022

Répartitions des diplomés
2022 par fonction’

. Commmercial / Business Developpement
. Comptabilité / Audit/ Controle de gestion
. Consultant/ Chef de projet

. Marketing

. Achats/ Logistique

. Direction Générale

. Gestiond'actifs/ Finance

. Ressources Humaines

. Autre




La dynamique de
7 campus urbains

— Lyon]

Bordeaux

Toulouse

Strasbourg




Linterdisciplinaritée

Les campus urbains de IONIS Education Group, implan-
tés au coeur des villes, sont des lieux de rencontres ou
les étudiants de toutesles écoles du Groupe se cotoient,
mélent leurs savoirs et expériences en informatique,
marketing, gestion, création, conduisent ensemble des
projets pluridisciplinaires et créent des start-ups.

Lancrage régional

Parsonimplantation géographique aucceurdesgrandes
‘ meétropoles et les liens qu'elle tisse avec les entreprises
et start-ups locales/régionales, I'lSG s’inscrit dans la
dynamique économique et culturelle, le développement,
‘ le rayonnement de ces villes attractives et participe a
I'émergence de jeunes talents.

(] V 4

Ledroitalamobilité
inter-campus

Dispensé de maniére identique dans 7 villes de France,
le programme constitue un véritable atout et per-
met aux étudiants d'étre mobiles a I'échelle nationale.
Que ce soit pour un workshop ou une année compléte
d’études, les étudiants peuvent changer de campus
et découvrir ainsi de nouveaux univers, étudiants et
environnements.




Admissions
mode d'emploi

Les prérequis

Masters of Science
& MBA spécialisés

« Admissionen1©année
- Etre titulaire d'un dipléme Bac+3
(ou180créditsECTS)

-Etre 4gé de moins de 28 ansaujour
delarentrée

« Admission en 2¢année
-Etretitulaire d'un dipléme Bac+4
(ou240créditsECTS)

-Etre 4gé de moins de 29ansaujour
delarentrée




Les épreuves d'admission

EPREUVES

Dossier
académique

DESCRIPTIF

L'évaluation du dossier tient compte de I'excellence
académique (niveau, domaine d'études,
établissement d'origine, résultats académiques),
des échanges internationaux réalisés, des
expériences professionnellesenFranceeta
I'étranger, des activités extra-académiques.

COEFFICIENTS

Epreuve
de spécialité

Aprésavoir choisiun sujet enlienavec 'une des
spécialisations proposées en cycle Master et en
s'appuyant sur des articles de presse fournis par I'lISG,
le candidat rédige une présentation sur le theme
delarticle et enfait une restitution orale.

Entretien
de motivation

Remarques:

Entretien de 30 minutes visant aapprécier
lacohérence du choix de spécialisation en Master
avec votre projet professionnel.

Les candidats désireux d'intégrerl'un des 4 MBA spécialisés seront amenés a passer une partie
del'entretien de motivation en anglais.

Les MSc « Audit et Controle de gestion », « Corporate Finance », « Gestion de patrimoine » et « Management
et Gestion de projet » ne sont accessibles qu'en premiére année.

[=];

candidature enligne : E -
https://join.isg.fr/ I.".i .
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Informations

pratiques

Fraisdescolarité

Une convention financiére, incluant un échéancier
desfraisde scolarité, estremise alétudiantlors
de soninscription.

Les frais de scolarité 2024-25* s'éleventa:
< Pour un Master of Science
-9200€"(entréeenlannée)et10400 €™
(entréeen2°année)
-10500 € par an pour le MSc Management
et Gestionde projet

*PourunMBA
17815 €(co(t de laformation sur 24 mois)

*Hors cotisations et frais annexes. Les frais annexes comprennent
laparticipation aux frais générés par le renouvellement et lentretien
desressources techniques, la connexion internet permanente,
lesressources enligne etla cotisation pour la vie associative.

**Hors MSc Management et Gestion de projet

Financement
desétudes

Alternance

Vous étes étudiant issu d'une formation généraliste
ou spécialisée : nos cursus vous sont ouverts sous
forme d'alternance, favorisant ainsivotre insertion
professionnelle. L'alternance permet de conjuguer
formation théorique al'école et formation pratique
enentreprise.

Les différents dispositifs de formation(contrat

de professionnalisation, contrat d'apprentissage,
temps partiel)induisent I'exonération des droits
de scolarité pourl'étudiant ainsi que le droitaune

rémunération mensuelle anégocieravec son entreprise.

Missions et stages enentreprise

Les missions et stages permettent souvent al'étudiant
dobtenirune rémunération pour l'aider afinancer ses
études.

Empruntbancaire a taux privilégié

L'école apassé desaccords de partenariat avec des
banques afin d'obtenir pour ses éléves des préts a taux
préférentiels. Le remboursement est différéde2abans
(selonladurée des études). ll seffectueradés le premier
salaire pendant 24 ou 48 mois. C'est pour les étudiants|a
possibilité de se consacrer pleinement aleurs études.

Autres aides financiéres

Les étudiants peuvent demander des aides de
financement a différents organismes : Conseil
Départemental, Conseil Régional, Caisse d'Allocations
Familiales, Comité d'Entreprise et Caisse de Retraite des
parents, Bourses Eiffel, Bourses Socrates-Erasmus...
Pourun Executive MBA, il est possible d'utiliser son CPF.

Retrouvezles différentes
aides accessibles pour
financer ses études sur
notre siteinternet




Logement

L'ISG dispose également de partenariatsavec
Les Estudines et Studapart.

Services
aux étudiants

«Accés personnelaun portailintranet, permettant
un partage d'informations entempsréelavecles
responsables pédagogiques etlaconsultationenligne
des emplois dutemps comme d'informations pratiques.

«LeService Insertion Professionnelle accompagne
les étudiants pour trouver leur entreprise etleur propose
de nombreuses offres de stages ou demplois.
Toutes les offres sont mises enligne viala plateforme
Jobteaser.

«Accesenligne alannuaire desanciens éleves surle site
web : www.isg-alumni.com

Accessibilité
ethandicap

Pour toute question, veuillezvous adresser anotre
référente nationale Handicap :
Juliette LEROY

Tél: 0156 26 26 26

Email : juliette.leroy@isg.fr
Adresse : 8rue de Lota, 75116 Paris

Plus d'informations sur www.isg.fr
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35 000

étudiants

Plus de

alumni

100

établissements

accords
internationaux
dans 75 pays

29

écoles
et entites

3500

enseighants,
intervenants
& collaborateurs

27

campus
en France
et a
I'international

+de 410

associations
étudiantes



Former les nouvelles intelligences de 'entreprise

Paris *« Bordeaux ¢ Caen ¢ Lille * Lyon * Marseille « Montpellier « Moulins « Mulhouse ¢ Nancy * Nantes ¢ Nice
Rennes ¢ Saint-André (la Réunion) ¢ Strasbourg ¢ Toulouse ¢ Tours * Berlin ¢« Bruxelles « Cotonou * Barcelone
New York ¢« Genéve ¢ Madrid « Zurich (ouverture prochaine)

FONDATION
IONIS

Advaiiced

Sup b =5
Bic?tech ME

IONIS

L'INCUBATEUR

POLE
INGENIEURS

INSTITUTIONNEL

LA INSTITUT

IONIS

EDUCATION GROUP

POLE

ISG POLE BUSINESS EXPERTISE
SPORT MARKETING & TECHNOLOGIQUE,
HAAGEtnT COMMUNICATION DIGITALE

& DESIGN

{EPITECH.}
SCHOOL

d’ HE ESPORT
GAMING SCHOOL

FASHION SCHOOL

ACADEMY

Créé en 1980 par Marc Sellam, IONIS Education Group est aujourd’hui le premier groupe de I'enseignement supérieur privé en France.

29 écoles et entités rassemblent dans 27 villes en France et a I'international plus de 35 000 étudiants en commerce, marketing,

communication, gestion, finance, informatique, numérique, aéronautique, énergie, transport, biotechnologie et création... Le Groupe

IONIS s’est donné pour vocation de former les Nouvelles Intelligences de I'Entreprise d’aujourd’hui et de demain. Ouverture a

I'international, grande sensibilité a I'innovation et a I'esprit d’entreprendre, véritable culture de I'adaptabilité et du changement, telles

sont les principales valeurs enseignées aux futurs dipléomés des écoles du Groupe. Ills deviendront ainsi des acteurs-clés de I'’économie
de demain, rejoignant nos réseaux d’Anciens qui, ensemble, représentent plus de 100 000 membres.

www.iohis-group.com



INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

isg.fr

Programme Masters of Science & MBA

Paris
8rue de Lota 75116 Paris
Tél.: 0140201779

Bordeaux Lille Lyon

85 rue du Jardin Public 60 boulevard de la Liberté 6 Place Saint-Nizier
33000 Bordeaux 59800 Lille 69002 Lyon

Tél.: 0557877225 Tél.: 03201584 42 Tél.: 0478621653
Nantes Strasbourg Toulouse
8-10rue La Fayette 5rue Gustave Adolphe Hirn 14 rue Claire Pauilhac
44000 Nantes 67000 Strasbourg 31000 Toulouse
Tél.: 0257220800 Tél.: 0390221455 Tél.: 0561623616

L'ISG est membre de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE), la Confédération des Directeurs des Ecoles Frangaises de Management (CDEFM), de I'UGEI (Union
des Grandes Ecoles Indépendantes), de 'EFMD (European Foundation for Management Development), de 'AASBI (The Association of Advance Collegiate Schools of
Business), de CLADEA (Consejo Latino Americano de Escuelas de Administracion), de 'American Chamber of Commerce in Paris
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