60 ANS
D’ENGAGEMENT

au service de la reussite etudiante
GOING BEYOND TOGETHER
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Notre mission

QUI SOMMES-

epuis plus de 60 ans, U'IPAG Business School
accompagne la réussite de milliers d’étudiants
en formant des managers responsables, agiles
et ouverts sur le monde.
Fidele a ses principes fondateurs, l'IPAG Business
School poursuit un projet éducatif d'intérét géneéral
fondé sur l'excellence, l'ouverture, le dialogue des
idées et les liens étroits avec les entreprises. Ces va-
leurs continuent d'inspirer notre mission et d'accom-
pagner chaque étudiant dans la construction de son
avenir.
En tant qu’école indépendante et humaniste, nous
défendons une mission d’intérét général, recon-
nue par I'Etat qui nous a octroyé le statut d’EESPIG
(Etablissement d’Enseignement Supérieur Privé d’In-
térét Général). Nos campus de Paris, Nice, Abidjan et
Thionville-Luxembourg sont des lieux d’apprentissage,
d’expérimentations, de rencontres et de débats. Etu-
diants, enseignants, chercheurs, Alumni et entreprises
y confrontent leurs idées pour comprendre et répondre
aux grands défis de demain et transformer durable-
ment les organisations et la société. A 'IPAG Business
School, nous croyons que la réussite est collective,
fruit d'une communauté multiculturelle, internationale
et solidaire. La recherche y occupe une place centrale :
reconnue internationalement, elle nourrit l'ex-

cellence académique et pédagogique, et ses tra-
vaux s'ancrent dans le réel en apportant des so-
lutions concrétes aux besoins des organisations.
Notre pédagogie repose sur la proximité, 'innovation
et la professionnalisation. L'étudiant est accompagné
a chaque étape de son parcours, dans son développe-
ment académique, personnel et professionnel. Cette
approche favorise non seulement l'apprentissage mais
aussi le partage de valeurs d’engagement, de respon-
sabilité et d’'ouverture.

L'ambition du plan stratégique 2025-2029 de 'IPAG Bu-
siness School est triple : transformer les étudiants grace
a l'hybridation des compétences et a la personnalisa-
tion des parcours, transformer 'école en renfor¢ant son
ouverture internationale et transformer les entreprises
et la société grace a la recherche et a 'engagement de
notre communaute.

Bienvenue a l'IPAG Business School.
A trés bientot sur nos campus.

Olivier MAILLARD
Dean & Directeur général

Préparer des managers a un monde globalisé en mutation rapide et produire
une recherche de qualité avec une visibilité nationale et internationale.
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AGILITE

Apprendre a s'adapter
aux changements

EXCELLENCE

Révéler le potentiel
de chacun

OUVERTURE

Favoriser la diversité
et l'altérité

ENGAGEMENT

Agir pour le bien commun

Une école a taille humaine
ENGAGEE POUR TOUTES
LES AMBITIONS

L'IPAG Business School propose a chacun des enseignements d'excellence,
quelles que soient ses ambitions, avec une offre de formations reconnues :

o BACHELOR IN MANAGEMENT - VISE BAC+3 - GRADE DE LICENCE
« BBA - VISE BAC+3 i
« PROGRAMME GRANDE ECOLE
VISE BAC+5 - GRADE DE MASTER - EFMD ACCREDITED
o MASTER OF SCIENCE - BAC+5
«DBA - BAC+8
RETROUVEZ LENSEMBLE

DE NOS PROGRAMMES
SURIPAG.EDU

By IPAG propose également un BTS (diplome
controlé par UEtat) avec 7 spécialisations

et un programme préparatoire sur le campus
d'Abidjan.
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POURQUOI
CHOISIRLIPAG?

N | | "'-.""". CONFERENCE DES
AACSB ° ¢ - @ GRANDES
B socreones =MD, IMASTER ECOLES

DIPLOME DIPLOME
ENSEIGHEMENT SUPERIEUR PRIVE CONFERANT CONFERANT
EINTERET GENERAL GRADE DE GRADE DE
LICENCE MASTER

e 5 CONTROLE CONTROLE
Digital Grande Ecole PAR L'ETAT PAR LETAT

Une association loi 1901 . . . .
qui sert lintérét général Une école aux nombreux labels nationaux et internationaux

universités partenaires
a travers le monde

au coeur de la mission
de l'ecole

Plus de 50 enseignants-chercheurs internationalement
reconnus ménent leurs travaux de recherche au service de
la pédagogie, de l'excellence académique et des besoins

concrets des organisations. . | ! I

+ DE 85 ARTICLES
DE RECHERCHE PARAN
SHANGHAI

i 7
1<| RANKING

P o . i Avec plus de 85 publications dans des revues scien-
Entreprise inclusive i tifiques de référence, notamment sur les enjeux du
Intelligence artificielle & éthique i développement durable et de la RSE, IPAG Business
Finance quantitative & gestion des risques ¢ School se distingue par lexcellence de sa recherche.
Economie circulaire ! Présente dans le classement de Shanghai depuis 2017,
Entreprise familiale & entrepreneuriat durables i l'école figure parmi les meilleures Business Schools
French savoir-faire & dynamiques durables i francaises pour la recherche, avec une place dans le
des territoires ! Top 300 mondial en Economie, le Top 150 en Finance

et le Top 400 en Business Administration.
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Les programmes

APPRENDRE &
EXPERIMENTER
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SE PROFESSIONNALISER

L'accompagnement au projet
personnel et professionnel

A 'IPAG Business School, chaque étudiant est accompagné tout
au long de son parcours pour construire un projet personnel et
professionnel cohérent et ambitieux.

/ DECOUVERTE & EXPLORATION
Connaissance de soi et identification des objectifs
professionnels
Ateliers de prise de parole, réseau et négociation
Découverte du monde de l'entreprise et des métiers
Premiers outils pour construire son projet
professionnel

“H

Aman
_ BAIL
it Directrice Développement
A Entreprises et Talents
Nous avons d cceur de vous accompagner dans la défi-
nition de vos aspirations professionnelles. Notre réle
est de vous aider d clarifier vos objectifs, a développer
vos capacités d’auto-évaluation et da vous guider dans la
planification de votre parcours. Nous vous fournissons également
les outils nécessaires pour explorer les nombreuses opportunités
qui s'offrent a vous. Notre Career Center joue un rédle clé
dans cet accompagnement. Grace a un suivi individualisé,
il vous aide a mieux comprendre vos atouts et vos ambi-

tions, tout en renforgant votre employabilité.

/ APPROFONDISSEMENT & ORIENTATION
Coachings individuels et collectifs
Développement des compétences comportementales LA PROFESSIONNALISATION
et relationnelles

Réveler ses compétences et valoriser son potentiel Tout au long de leur parcours a l'IPAG Business School

Préparation a linternational et aux opportunités et chaque année, les étudiants vivent une expérience
professionnelles professionnelle :
® Stage
o @ Alternance
/ SPECIALISATION & INSERTION .
Stratégies de recherche d’emploi et d’alternance ® Cha!lenges entreprises
Travail sur le CV, les candidatures et les entretiens ® Business case...

Négociation et intégration en entreprise
Développement du réseau professionnel
grace aux alumni et partenaires

/ OUTILS & RESSOURCES MOBILISES

IPAG ProPulse : un accompagnement personnalisé tout

au long du parcours

Career Center accessible toute 'année

Evénements de recrutement, afterworks

et rencontres alumni

Plateforme de suivi des candidatures ) R .

et des opportunités L'IPAG Business School compte prés de 16 420 Alumni

Incubateur : plus de 100 entreprises accompagnées en poste dans le monde entier. La vie du réseau est
riche de rencontres et de networking : afterworks,
opportunités professionnelles, conférences métiers,
Trophées de 'Entrepreneuriat, anniversaires de

Tout savoir sur promo, clubs régionaux et internationaux, etc.
le

CAREER elles réussites : [S1™JITINS]

CENTER Lesplus b =R E

IPAG BUSINESS SCHOOL :II-;'a '? -1
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LE TOP DES ENTREPRISES

QUI NOUS FONT CONFIANCE —+



S'OUVRIR
AU MONDE

Séjour a
l'international

Tout\gavﬁjr sur
/ linternational \

Avec plus de 140 universités partenaires présentes 50 pays,
les étudiants de U'IPAG Business School bénéficient d’un large
choix pour vivre une expérience inoubliable a U'étranger :
échanges académiques, doubles diplomes, stages, missions
humanitaires, rencontres d’entreprises...

LINTERNATIONALISATION SE VIT
AUSSI SUR LES CAMPUS :

v Coursen anglais *

Emilie
LACROIX

Directrice des Partenariats

. et du Développement
v/ Modules collaboratifs (COIL) International
/ Semaines internationales AUIPAG Business School, linternational est au cceur de votre
parcours : échanges académiques, doubles diplomes,
\/ Enseignants venus du monde entier stages a l'étran‘ge.r et évér.wements mylticulturels vous
La communauté ipagienne est composée a + de 40% d'étu- e

. . . . . communauté étudiante ouverte, inclusive et cosmopolite.
diants internationaux, favorisant des rencontres et echanges ! i

multiculturels.

e
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Accuell des etudiants .
Sur les campus de Paris, Nice et Thionvil;e-Luxem!%ourg,

I nte rnatl onaux: les étudiants vivent une expérience concréte :

¥ -~ @ Cours en anglais
Chaque année, U'IPAG Business School accueille des étudiants ® Evénements interculturels s

internationaux de plus de 100 nationalités différentes, pour des ® Réseau mondial et échanges avec des étudiants
formations diplomantes ou certifiantes, créant un environnement

. e . venus du monde entier
multiculturel dynamique et stimulant.

—Ensavoir + sur le,dispositiili =

"Bienvenue a l'IPAG" f

e®® 0000000000000 000000000000000000 00000000000 000000000,
.
e .

Nous mettons en place un dispositif sur mesure pour
'accompagnement dans la scolarité et Uinstallation
en France:

eccccec®

5]
SANTE

s

o900 000c00000000000000000000000 00000,

DEMARCHES INTEGRATION DANS LA VIE
ADMINISTRATIVES ACADEMIQUE ET ETUDIANTE

.
.
®e00c000000000000000000000000000000000000000000000000.0

Grace a notre équipe dédiée, les étudiants sont guidés a chaq
étape pour qu'ils puissent se consacrer pleinement a leurs études
et a leur épanouissement dans leur nouvel environnement d’ap-
prentissage et de vie.




S'OUVRIR
AUX AUTRES

La vie de campus

Nos 4 campus sont situés en centre-ville, dans des villes
capitales ou frontiéres pour enrichir 'expérience étudiante.
La proximité avec les centres de décision économiques
et politiques est également un atout dans la formation
des étudiants.

La vie associative,
formatrlce et solidaire

La réussite passe souvent par le collectif. Vous vous impli- UNE FORMATION SPEC'ALE

querez dans des projets porteurs de sens et riches en valeurs ;
humaines pour mettre vos compétences au service d’'une . pour les

cause ou d'un projet qui vous tient a coeur. étudiants responsables

Les projets associatifs, entrepreneuriaux et profession- des associations
nels proposés tout au long du cursus vous permettent de

développer des compétences opérationnelles, tout en culti- i Afin de les accompagner dans leurs missions, tous les
vant votre esprit d'initiative et votre sens des responsabilités. i responsables des Bureaux des associations bénéfi-
La vie associative est la 1 expérience managériale des étu- i cient de cours spécifiques : gestion de projet et lea-
diants. Les différentes associations étudiantes ceuvrent dans i dership, gestion financiére, environnement juridique
les domaines de la solidarité, du développement durable, de i d'une association loi 1901 et prévention du risque, com-
l'égalité et la lutte contre les violences faites aux femmes, du i munication et événementiel, gestion des partenariats
sport, de la mode, des arts et de la culture, de la gastronomie... : etsponsoring.

Le Bien-étre des etudiants

L'école veille a offrir un environnement d’apprentissage
serein, bienveillant et propice au développement personnel
et professionnel.

V| fa

A travers son pdle santé ' .
Vital'IPAG, U'IPAG Business L'IPAG propose de nombreuses actions concrétes coor-
School met en place un ac- données par le comité santé de l'école : Semaine
compagnement global et santé, dons du sang, préventions diverses, dépistages
structuré en matiére de san- auditifs et visuels, consultations gratuites en ostéopathie,
4 : .. ] téetde bien-étre, accessible accompagnement psychologique, formations aux gestes de
Sante vous bien ! toute 'année grace a un so- premiers secours, séances de yoga, préparation mentale aux
Health is Wealth! lide réseau de partenaires examens, ou encore ateliers nutrition et diététique.

spécialisés.



COMMUNAUTE

ENGAGEE

Suivre la communauteé

Ipagienne

CORENTIN DEVILLARD
Chargé de Promotion

CAMPUS DE PARIS
10, rue du Théatre
75015 Paris

+33 (0)1 53 63 04 39
+33 (0)7 50 65 64 11

SARAH FERNANDES
Chargée de Promotion

CAMPUS DE NICE
4, boulevard Carabacel
06000 Nice

+33 (0)4 93 13 39 22
+33 (0)7 87 37 79 02

CHRISTOPHE PIVAUT

Directeur adjoint Promotion

CAMPUS DE

THIONVILLE-LUXEMBOURG

13 bd Jeanne d'Arc
57100 Thionville

+33(0)153 63 36 13
+33 (0)6 32 64 22 55

ISABELLE RAUDRANT
Directrice du campus

CAMPUS D'ABIDJAN

Immeuble Jaber II,

Rue Paul Langevin,
Abidjan, Cote d'lvoire

+22527 21242670
+225 05 03 78 01 32

>

@ IPAG BUSINESS SCHOOL

Pour en savoir plus : WWW.IPAG.EDU



