
MASTER IN 
MANAGEMENT 

Programme  
Grande École



NOTRE ENGAGEMENT 
 POUR LA PLANÈTE  

EST CONCRET. 
École de l’intelligence digitale pour le bien commun,  

Institut Mines-Télécom Business School place l’IMPACT  
au cœur de son action.

 C’est pourquoi nous avons fait des choix de création et de fabrication 
conscients sur nos plaquettes de promotion car ce sont chaque année  
plus de 2000 plaquettes distribuées, soit plus d’une tonne de papier. 

Avec une couverture blanche, des aplats de couleur supprimés,  
des photographies traitées en bichromie pour limiter l’utilisation d’encres  

de couleur, avec un taux qui n’excède pas 111%, nous réalisons  
une économie de plus de 7 litres d’encre, végétale bien entendu. 

Nous travaillons avec un imprimeur engagé et certifié  
Imprim’vert, ISO 14001, PEFC, FSC, PrintEthic.

 Parce qu’être une école créatrice d’impact,  
cela ne doit pas être que des mots, nous agissons.

#DigitalManagers4Impact



L’institut Mines-Télécom est le premier 
groupe d’écoles d’ingénieurs de France. 
Sous tutelle du ministère de l’Économie, il 
se compose de sept grandes écoles d’in-
génieurs et d’une école de management. 
L’IMT offre aux étudiants des opportunités 
de mobilité et de doubles-diplômes mana-
gers/ingénieurs, un diplôme prestigieux et 
un solide réseau de diplômés. 

IMT-BS forme tout au long de la vie des managers 
innovants, inclusifs, responsables et ouverts sur 
le monde, pour guider les entreprises et la société 
dans leurs transitions. 

Grande École de management de l’intelligence 
digitale pour le bien commun, créatrice d’impact, 
IMT-BS participe à travers toutes ses activités à 
la construction d’un avenir durable.

INSTITUT MINES-TÉLÉCOM  
BUSINESS SCHOOL,  
L’ÉCOLE DE  
L’INTELLIGENCE  
DIGITALE

AVEC NOTRE PROGRAMME  
GRANDE ÉCOLE FORMER LES ACTEURS  
DE LA TRANSFORMATION DIGITALE  
DES ENTREPRISES
Programme d’excellence unique en France, le Programme Grande École 
se distingue par l’hybridation des compétences alliant stratégie digitale et 
management si recherchées par les entreprises.

Il accorde une large place au Développement Durable et à la Responsabilité 
Sociétale (DDRS), ainsi qu’au développement des soft skills  : autonomie, 
capacité d’adaptation, leadership, résolution de problèmes complexes, esprit 
critique, créativité, management, ouverture à l’international.

Bénéficiant d’enseignements transdisciplinaires et entraînés à faire des liens 
entre leurs différents apprentissages, les étudiants développent leur capacité 
à agir dans un environnement en pleine mutation. Ils peuvent construire leur 
parcours à la carte : apprentissage, double-diplômes en France ou à l’inter-
national, entrepreneuriat.

Si vous avez envie de bâtir le monde de demain, de vous forger un profil de 
leader inclusif au cœur d’une École qui a fait de l’intelligence digitale pour le 
bien commun l’enjeu de toutes ses formations : le Programme Grande École 
est fait pour vous !
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Insertion professionnelle 
exceptionnelle 

Meilleur rapport entre le coût de la scolarité et le niveau de salaire à la sortie.
1re école de management française pour la valeur ajoutée (Financial Times 2023).

Soft skills accélérées Une pédagogie innovante et active basée sur l’expérimentation.
Approche personnalisée, par compétences plutôt que par programme ou discipline.

Focus sur le digital

Manager l’innovation et la transformation numérique indispensables dans 
tous les secteurs et métiers.
Intégrer les grands enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises et 
de l’environnement.

Réseau professionnel fort +15 000 Alumni Managers et Ingénieurs issus d’Institut Mines‑Télécom  
Business School et de Télécom SudParis.

Expérience  
internationale privilégiée 

IMT-BS vous propose plus de 140 partenaires, dans plus de 50 pays.

Parcours  
personnalisable

Large choix de spécialisations (Majeures) qui ont toutes une orientation digitale. 
Possibilité de doubles diplômes (Ingénieurs-Managers) et de doubles diplômes 
à l’international.

Entrepreneuriat  
soutenu

4e Incubateur étudiant de France.

Un programme articulé autour de l’ADN et des missions de l’École : avant tout orienté sur le management de l’inno-
vation et l’intelligence digitale pour le bien commun.

ATOUTS ET SINGULARITÉS  
DE NOTRE PROGRAMME GRANDE ÉCOLE
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GLOBE-TROTTER ENTREPRENEUR
Vivre son rêve international
Séjour académique, stage en entreprise, année de césure, mission 
humanitaire : chaque étudiant peut choisir l’option qui lui convient le 
mieux, les combiner pour passer jusqu’à 24 mois à l’étranger.

	> La 1re année de PGE (M1) peut se dérouler totalement 
en anglais : programme en anglais au 1er semestre et 2e 
semestre ou échange chez l’un de nos partenaires (Corée, 
Colombie, États-Unis, Australie, Espagne, Allemagne…).

	>  Envie de vivre une expérience unique et de prendre le 
temps d’un semestre entre le M1 et le M2 ? Optez pour la 
césure internationale.

	> En 2nde année, faites votre choix : passer un semestre 
académique chez un de nos partenaires à l’international, 
partir à l’étranger pour un stage de 6 mois ou partir un an 
en programme de double diplôme à l’international.

Être son propre employeur

	> Des projets dédiés à l’entrepreneuriat, réalisés en équipes 
mixtes ingénieurs-managers : 

•   Semaine de la Créativité et de l’Innovation en M1 

•   Challenge Projets d’Entreprendre en M1 

	> Deux mineures Entrepreneuriat en M1 : une en anglais, une 
en français.

	> Deux majeures en M2 : la majeure « Innovation, Design et 
Entrepreneuriat Engagé» en français et la majeure «Mana-
gement of Innovation in the Digital Economy » en anglais.

	> L’école dispose d’un incubateur sur le campus : IMT‑Starter. 
230 entreprises, 2500+ emplois créés et 15 startups incubées 
chaque année : vous êtes au bon endroit pour développer 
votre projet d’entreprise !

CRÉER SON PROPRE PARCOURS

Évoluer dans un environnement international  
avec aisance et participer au développement  
d’une entreprise de dimension internationale.

Passer à l’action et entreprendre, avoir  
le courage de concrétiser ses rêves et d’utiliser  
son plein potentiel de créativité pour innover.
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APPRENTI
Avoir un pied dans l’entreprise

	> Faites progresser votre carrière grâce à l’apprentissage de 
12 ou 24 mois*. 

	> En ce qui concerne le rythme, nous fonctionnons de la 
manière suivante : 1 semaine de cours et 3 semaines en 
entreprise par mois.

* Les apprentis inscrits sur le parcours 24 mois s’engagent impéra-
tivement à suivre l’une des 6 majeures proposées en apprentissage 
dans le cadre du M2 (Marketing Digital, Management stratégique et 
industrie du futur, Ingénierie des Affaires Internationales, Ingénierie des 
systèmes d’information, Management des Systèmes d’information, 
Data and Digital System Management).

Se donner le temps de choisir 

Acquérir les fondamentaux en sciences de gestion

Acquérir une double culture grâce à la proximité  
et à l’hybridation entre étudiants managers et étudiants 
ingénieurs

La possibilité de suivre un double diplôme manager-
ingénieur après le M1

Se professionnaliser grâce aux nombreux stages obligatoires 
en entreprise et à la possibilité de réaliser  
une année de césure en entreprise

Développer ses soft skills

S’engager dans un univers associatif fortement 
professionnalisant 

Développer une spécialisation reconnue, à travers  
le choix d’une majeure de troisième année, pour  
être prêt à répondre à l’entreprise de son choix

 Suivre un double diplôme à l’international.

S’offrir une porte d’entrée dans le monde  
du travail et bénéficier de l’accompagnement  

et de l’expérience d’un professionnel.

Devenir un manager agile, innovant, responsable,  
audacieux capable de gérer un projet digital  

dans son intégralité.

TOUT CELA À LA FOIS
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Bac + 5

MASTER  
IN MANAGEMENT
PROGRAMME GRANDE ÉCOLE

1  � Eligibilité à la procédure 
internationale

Les candidats autorisés à se présenter 
doivent remplir plusieurs conditions (plus 
d’informations sur imt-bs.eu/admissions)

2  � Constitution du dossier  
de candidature

Envoi de la candidature via notre portail 
candidatures.imt-bs.eu et paiement des 
frais de dossier

4  � Entretien  
de motivation

En cas de recevabilité du dossier, le candidat 
sera convoqué à un entretien de motivation 
dans la langue d’enseignement choisie

3

Etude de l’admissibilité  
de votre dossier

5

Examen du dossier par un 
jury d’admission et résultat 
d’admission

M1 M2

INTÉGRER LE MASTER 
DEPUIS L’ÉTRANGER

COÛT  
DE LA FORMATION

	> 9250€ par an
	> soit 18 500€ pour les deux ans

Master 1
Année de professionnalisation avec 2 
langues d’enseignement proposées  : 
français ou anglais (au choix de l’étudiant)

Le parcours en alternance (contrat d’appren-
tissage) est possible dès le M1 ou unique-
ment en M2 selon le profil de l’étudiant.

Master 2
Année de spécialisation avec un large choix 
de majeures (en français ou en anglais).

Possibilité d’effectuer votre année dans 
les écoles de l’IMT et dans les univer-
sités suivantes : Paris Dauphine, Paris 1 
Sorbonne, Université d’Evry Val d’Essonne.

ETAPES  
DE CANDIDATURE

Admission sur dossier pour les étudiants 
possédant un diplôme étranger de 

niveau Bac +3
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« Après avoir obtenu mon Bachelor en Inde, je suis 
venu en France pour y suivre un Master. J’ai choisi 
comme spécialisation Data and Digital Systems 
Management avec la voie de l’apprentissage. IMT-BS 
occupe une place très importante dans ma vie, car 
cette expérience m’a aidé tant sur le plan professionnel 
que personnel. Actuellement, je travaille en tant que 
Consultante commerciale au Canada. » 

Priya Jyoti
Consultante Commerciale

« Issu d’un BTS Technico-Commercial, je souhaitais 
poursuivre mes études en gardant cette double 
compétence, management & ingénieur. J’ai fait des 
recherches et IMT-BS m’est apparue comme une 
évidence. En arrivant ici, j’ai vraiment été comblé 
par toutes les opportunités que l’école offre. Sur le 
plan associatif, j’ai trouvé mon bonheur en partici-
pant à plus de 4 associations simultanément, dont 
le BDE qui m’a beaucoup appris professionnelle-
ment, sur la gestion du stress et le travail d’équipe. 
Sans parler du Forum des associations qui a renforcé 
ma posture professionnelle. Enfin, j’ai été membre 
du club Photo Déclic & de BStyle, le club de danse 
Hip-Hop. Sur le plan pédagogique, nous étudions un 
large panel de matières dans le management. Une 
bonne partie des enseignements sont en lien avec 
l’innovation technologique. Cela m’a permis de m’in-
sérer dans un parcours d’apprentissage dès mon M1, 
au poste de Consultant Technico-Fonctionnel, dans 
une équipe composée essentiellement d’ingénieurs. 
IMT-BS a su m’aider à m’épanouir complètement et 
ce n’est que le début ! » 

Jahed Bou
Consultant  
Technico-Fonctionnel
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	> Contrôle de gestion

	> Décisions financières

	> Économie managériale

	> Comportement organisationnel

	> Business and Service Marketing

	> Management stratégique

	> Management de l’innovation

	> Interculturalité

	> Grands enjeux de société

	> Semaine de la créativité et de 
l’innovation (voir encadré)

	> Conception de système d’infor-
mation

	> Application Internet en entreprise

	> 2 langues dont l’anglais obliga-
toire + 1 langue optionnelle

	> Programmation

	> Cycle de conférences profession-
nelles : « Les mardis  
du campus »

Cours de préparation recommandés 
en fonction du profil pour intégrer le 
parcours :

	> Reporting et analyse

	> Mathématiques

	> Finances

SEMESTRE 1
12 modules
252h (parcours francophone)   
213h (english track)

AVANT  
LA RENTRÉE

MASTER 1
ÊTRE UN MANAGER
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	> Finance d’entreprise

	> Corporate Social Responsability

	> Digital Finance

	> Marketing Digital

	> Cybersécurité pour les managers

	> Intelligence artificielle et data 
science

	> SPOC- Transformation digitale

	> Mooc Entrepreneuriat (en fran-
çais ou en anglais)

	> Introduction to business analytics 
modeling

	> Digital Intelligence

	> SPOC- Intelligence des données

	> Intelligence émotionnelle

	> Droit du numérique

	> Finance de Marché

	> Digital Economics

	> Global Supply Chain

	> Management

	> Digital Strategy

	> Séminaire « Débuter sa 
carrière à l’international » (voir 
encadré)

	> Base de données relationnelles

	> Droit des TIC

	> Challenge Projets d’Entre-
prendre® (voir encadré)

	> Grands enjeux de société

	> Langues vivantes

	> Fondamentaux du management  
de projet

	> Méthodologie de la recherche

	> Cycle de conférences profession-
nelles « Les mardis  
du campus »

	> Stage optionnel

COURS  
À CHOISIR 
parmi les suivants :

SEMESTRE 2
9 modules
270h (parcours francophone) 
234h (english track)

À L’ISSUE DU CYCLE  
MASTER 1 
Vous comprenez les grandes transitions 
sociétales, vous savez décrypter une orga-
nisation, vous connaissez le rôle et les 
compétences du manager qui accompagne 
la transition numérique en entreprise.

Évènements
Semaine de la créativité  
et de l’innovation

Cinq jours pour apprendre à placer la créa-
tivité et l’innovation au cœur des compé-
tences, des cultures, des comportements. 
Objectif : en équipes mixtes managers et 
ingénieurs, penser hors du cadre et déve-
lopper l’idéation. Une expérience unique.

Séminaire « Débuter sa carrière  
à l’international »

Une expérience pour préparer aux enjeux 
du monde professionnel à l’international, 
dans un contexte interculturel

Challenge Projets d’Entreprendre®

Le plus grand concours de projets entre-
preneurial du supérieur en France. Cinq 
jours pour construire et pitcher un projet 
de startup en équipes mixtes managers-in-
génieurs.

Échange à l’international 
Quel que soit le parcours choisi vous 
aurez l’opportunité d’effectuer un 
semestre d’échange ou un stage à 
l’international.

60 ECTS
(European Credits  
Transfer System)

PGE M1 / cycle Master M1 c’est

Un parcours à la carte sur

24 MOIS
d’études avancées en management

Jusqu’à 

420 
heures de cours 
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*proposées en 2024/2025

À L’ISSUE DU CYCLE  
MASTER 2 
Vous savez appliquer vos fondamentaux 
et compétences spécifiques pour vous 
insérer dans la vie professionnelle.

MASTER 2
L’APPRENTISSAGE
DU MÉTIER

SPÉCIALISATIONS
Large choix de majeures*

Certaines majeures sont mixtes  : elles regroupent des 
étudiants managers, ingénieurs, parfois également designers.

Majeures en français

	> Business Development International FISAFISA

	> Marketing Digital FISAFISA

	> Innovation, Design et Entrepreneuriat Engagé

	> Management Stratégique et Industrie du Futur FISAFISA

	> Systèmes d’information pour la finance de marché

	> Audit et Conseil en Systèmes d’Information

	> Ingénierie des Systèmes d’Information 

	> Management des Systèmes d’information FISAFISA

Majeures en anglais

	> International Business 

	> Management of Innovation in the Digital Economy

	> Data and Digital Systems Management

FISAFISA   Majeure formation initiale statut apprenti
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CONSTRUIRE SON AVENIR 
AVEC NOS MAJEURES

La force de notre Master in Management 
réside dans son large choix de 
spécialisations 

Conscients que les disciplines et sous-disciplines se multiplient, 
nous avons construits un programme comprenant un large 
éventail de majeures dans des domaines à la fois recherchés 
par les entreprises et appréciées par les étudiants.

Cette diversité vous permet de modeler votre parcours selon 
votre projet professionnel. 

Que vous préfériez suivre les majeures en français ou en 
anglais, sous statut étudiant ou apprenti, notre programme 
vous offre différentes options. 

Compétences acquises grâce à nos majeures :

	> Business intelligence et capacité d’analyse
	> Pilotage des coûts et ressources
	> Identification de nouveaux business models
	> Prise de décision stratégique 
	> Développement de la performance d’une équipe
	> Manager la relation client dans le suivi et l’après-vente
	> Gestion de données
	> Adaptation aux innovations technologiques

Découvre  
nos majeures



VOTRE CARRIÈRE 
NOTRE PRIORITÉ
LE CAREER CENTER 
UN SUIVI INDIVIDUEL  
ET PERSONNALISÉ 
Dès la première année, le Career Center propose à chaque 
étudiant un accompagnement pour l’aider dans l’élaboration de 
son projet professionnel et dans son développement personnel, 
mais également dans sa recherche de stage et d’emploi :

	> Coaching et rendez-vous individuels

	> Mentorat par des alumni de l’école

	> Ateliers pour se préparer à la recherche de stage  
ou son insertion professionnelle, ateliers de développement 
personnel

	> Mise à disposition d’offres de stages, d’alternance  
et de 1er emploi 

	> Ateliers avec des entreprises partenaires

PARMI NOS ALUMNI
	> Alioune N’Diaye PGE 1985, CEO Afrique et Moyen Orient, 
Orange

	> Anne Sultan PGE 2000, Associée Risk Advisory, Deloitte

	> Emmanuel Marcovitch PGE 1996, Directeur général délégué, 
Réunion des Musées Nationaux, Grand Palais

	> Kenza Balaouane PGE 2016, Directrice des affaires institu-
tionnelles et partenariats ESG, Cartier

	> Pierre-Étienne Roinat et Benoît Varin PGE 2008, PGE 2004, 
Fondateurs, Recommerce Solutions

	> Mariam N’Diaye, PGE 2019, CEO, Broke and Abroad

	> Pierre-Emmanuel Ferrand PGE 2000, Directeur du Digital, 
Lagardère News

	> Maxime Moru PGE 2018, Co-fondateur, Lulu & Kroy

	> Stéphanie Agamennone PGE 2000, Directrice Communication 
Marque et Communication internationale, Safran

	> Anthony Babkine PGE 2011, Président et cofondateur  
de Diversidays

LE SERVICE DES RELATIONS  
ENTREPRISES
Étudiants et jeunes diplômés : le service des Relations Entreprises 
d’Institut Mines-Télécom Business School tisse des liens forts avec 
de grandes entreprises nationales et internationales telles que 
Deloitte, E&Y, SPIE ICS, Devoteam, Orange, Société Générale, 
BNP Paribas, Accenture, Wavestone, Nokia, Airbus, SNCF, EDF…  
Il créé les conditions de réussite de votre début de carrière. 
Il organise tout au long de l’année des rencontres avec les 
professionnels et les recruteurs  : conférences, challenges, 
forums de recrutement. Toutes les conditions sont réunies 
pour garantir votre début de carrière.

LA FORCE D’UN RESEAU  
DE 8 500 DIPLÔMÉS
L’association des diplômés de l’école constitue un impor-
tant réseau de cadres occupant des postes clés dans 
140 pays à travers le monde. Le réseau des alumni est 
un important pourvoyeur d’offres d’emploi et de stages.
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NOS TOP-EMPLOYEURS 

LES SALAIRES EN 
SORTIE D’ETUDES 
ET CONDITIONS 
D’EMPLOI

LES MÉTIERS
IMPACT DD&RS

ILS ONT TROUVÉ 
LEUR EMPLOI

47,20 %%
Études et Conseil

10,9 %%
Audit

10,3 %%
Ingénieur d’affaires

0,4 mois
Durée moyenne d’accès à l’emploi

76,4 %%
avant l’obtention de leur diplôme

92 %%
dans les 2 mois

7,9 %%
Communication,  
Marketing

60 %%
disent que leur formation leur a permis d’acquérir 
les compétences demandées par leur employeur 
en matière de transformation environnementale.

6,10 %%
Maîtrise d’ouvrage

42 946 € 
Salaire moyen France avec primes

64 872 € 
Salaire moyen étranger avec primes

91,5 %% 
sont en CDI*
*Enquête 2023 sur la promotion 2022
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VIE ÉTUDIANTE,  
S’ÉPANOUIR ET SE  
PROFESSIONNALISER  
SUR LE CAMPUS

Logements
La MAISEL (Maison des Élèves), association loi 
1901, accueille les étudiants d’Institut Mines- 
Télécom Business School et de Télécom SudParis 
qui souhaitent être logés sur le campus d’Évry. 

Les logements sont attribués en priorité aux 
étudiants internationaux. 

Située à proximité du centre ville d’Évry et de 
sa gare RER, qui relie Paris en 40 minutes, la 
MAISEL bénéficie du cadre verdoyant et aéré 
du campus.

Pour plus d’informations : maisel.imtbs-tsp.eu

Équipements sportifs
Les clubs sportifs du campus permettent de 
pratiquer football, rugby, volley-ball, basket-
ball, handball, boxe, tennis, tennis de table, 
badminton, futsal, boxe, kick-boxing, self-de-
fense, zumba, beach volley, musculation… et de 
participer à des compétitions et tournois inter-
écoles : Toss (tournoi omnisports de Supélec), 
Coupe de France des écoles supérieures de 
commerce, tournoi inter-Télécom…

Sans oublier Xtreme, pour les pratiquants de 
semi, de marathon, de trail et de sports d’eaux 
vives.

Les étudiants ont également la possibilité de 
pratiquer d’autres activités sportives grâce aux 
équipements mis à disposition par convention 
avec la ville d’Evry‑Courcouronnes.

900
hébergements dans le campus
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	> Weekend 
d’intégration

	> Conférences, 
networking

	> Techno-parade : la 
seule école à avoir 
son propre char !

	> Voyages

	> Spectacles, 
concerts

	> Soirées culinaires

	> Forums de 
recrutement

	> Compétitions 
sportives 

Le partage de la vie associative avec les 
étudiants de Télécom SudParis permet un 
mélange des compétences dans les diffé-
rents projets.

Visite le campus 
d’IMT-BS 

Vie associative
La vie étudiante est fondamentale chez Institut 
Mines-Télécom Business School. Avec plus 
de 60 clubs et associations sur le campus, 
vous aurez accès à tout un éventail d’acti-
vités : sport, multimédia, culture, humanitaire, 
art, services. Les associations du campus 
regroupent les étudiants d’IMT-BS et ceux de 
l’école d’ingénieurs Télécom SudParis. Ainsi, 
étudiants managers et ingénieurs vivent en 
commun leurs activités de loisirs et la réalisation 
de leurs projets.

Le BDE d’Institut Mines-Télécom Business 
School et Télécom SudParis est le 4e de France, 
Evry One, 2e radio étudiante de France, émet 
sur la bande FM depuis son propre studio sur 
le campus. Au-delà de la simple pratique des 
loisirs, les étudiants apprennent à travailler en 
équipe, à mener des projets et à diriger une 
équipe. Cela constitue une véritable expérience 
professionnelle qui enrichit leur parcours.
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INSTITUT MINES-TÉLÉCOM  
BUSINESS SCHOOL EN QUELQUES CHIFFRES  

13 écoles dans notre 
réseau pour obtenir un double 
diplôme Ingénieur-Manager

21 %% d’étudiants  
internationaux et plus  
de 20 nationalités

+8 500  
alumni IMT-BS
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9, rue Charles Fourier 
91011 Evry-Courcouronnes France 
+33 (0)1 60 76 40 40 - www.imt-bs.eu

Visite le campus 
d’IMT-BS

1re
 Grande École  

de management française  
pour la valeur ajoutée,  
ratio entre les frais de scolarité  
et le salaire à la sortie  
(Financial Times 2023) 

15e
 meilleur Master  

in Management en France 
(Financial Times 2023)

Top 100
meilleur Master in Management  
dans le monde
(QS 2023)

52e
 meilleur Master  

in Management au monde 
(Financial Times 2023)

1re
  

Business school française  
au classement Times Higher 
Education Impact 
Ce classement mesure l’implication de 
l’école dans la réalisation des Objectifs 
de Développement Durable (ODD) 
de l’ONU

http://www.imt-bs.eu

