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IET, l’Institut des métiers  
de l’Environnement et de 
la Transition écologique :           
cap vers l'emploi !
Tous acteurs du monde de demain !

En intégrant l’IET, vous rejoignez une école spécialisée dans les enjeux 
environnementaux qui forme aux multiples métiers de l’économie verte et 
de la transition.

Crée en 1995 par des hommes et des femmes visionnaires, notre établissement 
a été précurseur et pionner sur ces sujets.

Alors que la réalité du dérèglement climatique, de la perte de la biodiversité, 
de l’acidification des océans, de l’interruption des cycles bio-géochimiques, 
de l’épuisement des ressources - bref de la détérioration de l’intégrité de la 
biosphère -, nous impose désormais de changer drastiquement de trajectoire, 
nous formons humblement depuis bientôt 30 ans les managers qui prennent 
le chemin de la responsabilité et de la résilience. 

L’IET propose ainsi des programmes de formation post-BAC à BAC+5 
professionnalisants préparant aux nouvelles fonctions qui s’imposent 
aujourd’hui, dans les domaines de la QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité et 
Environnement) de la RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations), de 
l’économie circulaire, de la protection de l’environnement, de la gestion et 
valorisation de la nature… 

Outre la qualité reconnue de nos enseignements, l’ADN de l’IET est 
constitué de valeurs fortes d’éthique, de coopération et d’esprit critique 
inscrites dans sa pédagogie. Avec ses liens étroits tissés de longue date 
avec les différents acteurs de l’économie verte, notre école vous permettra 
d’acquérir les compétences pour faire durablement bouger les lignes au sein 
des entreprises, associations et collectivités.

Prenez votre avenir en main, rejoignez-nous !

Ecole créée en 1995 par Henri Rivollier et intégrée 
au réseau Compétences et Développement en 1996.
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Votre future  
valeur ajoutée
	 SAVOIR et savoir-être
Notre rôle d’école est de vous  
transmettre un savoir. Notre promesse est 
de le combiner au savoir-être.
Nous vous transmettons un socle de savoirs, 
de compétences et d’outils nécessaires pour appréhender les 
métiers de l’environnement  
et de la transition énergétique et ainsi vous saisir des bons leviers 
d’action.
Nous vous formons à apprendre, mais aussi à savoir apprendre, 
savoir transmettre tout au 
long de votre vie. 

Les valeurs d'éthique, d'esprit critique et de 
coopération sont inscrites dans l'ADN de l'IET.

	 AGIR et influencer
Nous formons des experts capables  
d’agir de manière éclairée sur le terrain.
Nous ne formons pas seulement des sachants, mais des acteurs 
capables de prendre des décisions, de faire évoluer les pratiques 
et d'avoir un réel impact sur le monde de demain.
Pour ce faire, nous prenons le terrain comme première source 
d’inspiration. 
Nous vous formons à être agiles et impliqués,  
en vous immergeant dès la 1ère année au sein de notre réseau 
d’entreprises et en donnant une vraie valeur à l’expérience dans 
nos certifications.

	 INNOVER et évoluer
Nous formons des apprenants  
en perpétuelle évolution.
Nous sommes convaincus que l’une 
des qualités les plus recherchées par les entreprises aujourd’hui 
est l’agilité d’esprit 
et d’attitude ; la capacité à s’adapter et évoluer 
en permanence.
Nous introduisons donc la curiosité et la 
recherche de créativité dans notre pédagogie  
et dans les compétences transmises.
Nous vous guidons pour mobiliser votre esprit critique, vous 
apprenons à vous adapter à tous 
les contextes, notamment les plus complexes.

Nous observons le monde qui  
nous entoure et cherchons à être des acteurs 
impliqués de l’innovation. 
Nous collectons et analysons des données, 
échangeons avec des entreprises pour ajuster 
nos programmes, expérimenter de nouveaux modèles éducatifs, 
nous adapter à la réalité de notre secteur et envisager demain.

NOTRE PROMESSE

La gestion des déchets 
et le traitement des eaux

La Responsabilité Sociétale des 
Organisations et des Entreprises

La finance verte

L'économie circulaire

Les énergies renouvelables 
et les smart grids

La protection  
du patrimoine naturel

Les biocarburants 
et la chimie verte

4 millions 
d’actifs

+ de 6 000 PME
dans le domaine de 
l'environnement et de l'énergie
en France

24 millions   
de personnes susceptibles de 
travailler dans ce secteur d'ici 2030

+ de 550 000  
offres d’emploi

3,8 millions de personnes  
exercent un métier qui évolue 
pour intégrer les enjeux 
environnementaux

Sources : Insee 2017,  Bilan environnemental de la 
France 2021, Organisation Mondiale pour la protection 
de l'Environnement

Le secteur de l’économie verte
ce sont…
Toutes les activités produisant des biens ou services  
visant la protection de l’environnement et la gestion  
des ressources naturelles. Les activités en lien avec  
ce secteur s’inscrivent dans un objectif régénératif 
soutenable sur le long terme.
Les mutations résultant de la croissance de l’écono-
mie verte concernent aussi bien des filières spécia-
lisées dans l’environnement, que des filières tradi-
tionnelles qui vont s’ouvrir à de nouveaux marchés.

17,5% 
d'offres d'emploi dans les métiers verts 
déposées auprès de Pôle Emploi en 2020

...et au-delà 

Le bâtiment
Le transport
L'agriculture

L’économie
verte,
des métiers
d’avenir

5



7

Compétences et Développement est un réseau d’écoles et de 
centres de formation implanté dans plus de 45 campus en 
France et à l’international.

Ses 14 écoles proposent des formations de POST-BAC À 
BAC+5, du BTS au Master, qui préparent à de nombreux 
métiers dans différentes spécialisations : développement 
responsable, ingénierie informatique, architecture intérieure, 
business development, commerce et marketing, tourisme, 
technologies de l’environnement, management et 
entrepreneuriat, finance d’entreprise, agrobusiness, relations 
internationales, communication, technique et expertise 
digitale.

Avec plus de 16 000 apprenants, le réseau Compétences et 
Développement fait partie des leaders de l’enseignement 
supérieur privé en France.

Il s’est donné pour mission de former des professionnels 
opérationnels, autonomes, sensibles à l’innovation ainsi qu'à 
l’esprit d’entreprise et ouverts à l’international.

competences-developpement.com

FIGS EDUCATION est le service C&D dédié à 
l'accompagnement des étudiants internationaux et 
ultramarins dans leur projet d'études en France 
hexagonale au sein de nos écoles. Implanté dans 15 pays 
FIGS Education assure le suivi des étudiants depuis leur 
pays d’origine jusqu’à leur arrivée dans nos campus : 
orientation, entretiens d'admission, accompagnement 
VISA, aide logement etc. 

Viva Mundi, c'est l'école des langues pour apprendre le 
monde.

Nos formations donnent à chacun les clés linguistiques, 
sociales et culturelles pour penser, parler et agir en citoyen 
du monde. 
Que vous soyez étudiant, professionnel, en recherche 
d’emploi ou simplement avide d’aller à la rencontre du 
monde, nos formations vous attendent partout en France 
et à l’international. 
Découvrez plus de 21 langues au contact de formateurs 
natifs et qualifiés, et explorez ce qui fait l’individualité de 
chaque culture et communauté par le biais d’activités 
ludiques et engageantes. 
 
En présentiel comme en distanciel, l’école vous fera 
voyager au gré des leçons, en évoluant dans un cours à 
taille humaine où l’accent est mis sur la parole et 
l’interaction. 
 
Choisissez Viva Mundi et ouvrez-vous les portes d’un 
monde sans frontières.

Le BTS UP* de l'IET vous permet de préparer un diplôme 
d’état et d’accéder de façon facilitée à un vaste choix de 
Bachelor pour une possible poursuite d’étude.

Durant votre parcours de formation, vous bénéficierez d’un 
accompagnement personnalisé visant l’obtention de votre 
diplôme et la construction de votre projet professionnel.

Le BTS UP s’articule autour de 4 axes tout au long de

vos 2 années de formation :

L’accompagnement par une équipe dédiée : les ambassadeurs 
de la réussite (apprenants de 4ème ou 5ème année) et l’équipe 
pédagogique.

L’orientation : vous bénéficierez d’un suivi en 6 étapes 
composées au total de 20 heures d’ateliers individualisés (soit 
10h par an) effectués avec votre ambassadeur et l’équipe 
pédagogique.

La pédagogie différenciée via notre parcours HEP 
EDUCATION, dont l’objectif est de développer votre 
créativité et votre esprit critique.

L’inclusion, afin de mieux accueillir les apprenants en 
situation de handicap.

Le BTS UP c’est tout simplement votre passeport vers la 
réussite !

*BTS’UP est une formation qui prépare au diplôme

national du BTS.

NOS VALEURS

RÉVÉLEZ VOTRE POTENTIEL HUMAIN 
AVEC LE PARCOURS ÉDUCATIF HEP

Humanisme, Entrepreneuriat et Professionnalisme sont les trois valeurs qui animent 
l’IET et s’inscrivent au cœur de sa pédagogie, à travers un parcours éducatif inédit : 

le parcours HEP.

Ce parcours permet de développer 5 compétences essentielles pour imaginer et mettre en œuvre 
des solutions afin de répondre aux enjeux majeurs de notre époque : CRÉATIVITÉ, ESPRIT 
CRITIQUE, ÉTHIQUE, COOPÉRATION, LEADERSHIP. 

Combinées entre-elles, elles permettront à nos apprenants d’exprimer leur véritable potentiel 

• Faire preuve d’ouverture d’esprit en dehors de son expertise métier . 
• Donner du sens à ses actions en s’appuyant sur des valeurs individuelles et collectives.
• Développer des savoir-faire comportementaux pour être un acteur des changements professionnels et 
sociétaux. 
• Rechercher et mesurer l’impact positif dans ses projets professionnels. 

• De 5 modules de 20h sur chacune des 5 compétences avec des travaux et activités portant sur des enjeux 
de société et donnant lieu à des crédits ECTS*. 
• D’ateliers pédagogiques thématiques qui permettent d’approfondir les enseignements et de vivre des 
expériences collectives entre apprenants.

L’ensemble du parcours donne lieu à une reconnaissance des compétences acquises, qui s’inscrit comme 
une valeur ajoutée de l’apprenant dans le cadre de sa scolarité à l’IET.  

*ECTS European Credit Transfer and Accumulation System ou Système européen de transfert et 
d’accumulation de crédits

   À l’issue de ce parcours chaque apprenant de l’IET, sera en capacité de :

Le parcours éducatif HEP est constitué : 

Inventons 
un nouveau

modèle éducatif
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9Nos formations 
dans les filières de 
l’économie verte
BAC +
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BTS A
Gestion et Protection de la Nature
Diplôme d’État de niveau 5 inscrit au RNCP sous le n°38351 par décision du directeur Général de France 
compétences en date du 30/11/2023, code nsf 213, 335, 341. (1)

Bachelor 3 
Animateur Qualité Sécurité Environnement
Certification professionnelle de niveau 6 « Responsable qualité sécurité-sûreté environnement » enregistrée 
au RNCP sous le numéro 34628 par décision du Directeur Général de France Compétences en date du 
29/05/2020, délivrée par CCI Portes de Normandie, code nsf 200r. (1)

Mastère
Manager Qualité Hygiène
Sécurité Environnement
Certification professionnelle de niveau 7 « Manager Qualité Hygiène Sécurité et Environnement » 
enregistrée au RNCP sous le n°36633 par décision du Directeur Général de France Compétences en 
date du 01/07/2022, délivrée par l’AIPF, code nsf 200r 343 340r.(1)

Mastère
Manager de la Stratégie 
Environnementale et RSE 
Certification professionnelle de niveau 7 « Manager de la stratégie commerciale », enregistrée au RNCP 
sous le n°36518 par décision du Directeur Général de France Compétences en date du 01-06-2022 , 
délivrée par l’AIPF-IDRAC, code nsf 310, 312. (1)

Bachelor 3 
Chargé de Projet Transition Écologique
Certification professionnelle de niveau 6 « Coordinateur de projets alternatifs et solidaires », 
enregistrée au RNCP sous le n°35203 par décision du Directeur Général de France Compétences en date du 
20/01/2021, délivrée par l’APTIM, code nsf 310p. (1)

Après votre BTS A, continuez votre parcours en vous spécialisant en 3ème année de bachelor

(1) Certifications professionnelles France Compétences

Lyon

Lyon & Nantes

Lyon, Nantes & Auxerre Lyon, Nantes & La Réunion

Lyon & Nantes
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BTS Agricole  

Votre défi  : préserver le monde de demain et répondre 
aux changements climatiques en luttant contre la perte de 
biodiversité.

Vos compétences
•	Aménagement du territoire 
Appréhender l’équilibre des espèces et des habitats naturels
•	Valorisation, animation et sensibilisation des publics
Intervenir et sensibiliser le grand public ou des scolaires sur la préservation et la 
protection de la nature
•	Gestion de projet environnemental 
Participer et gérer un projet professionnel environnemental pour préserver ou 
valoriser un site
•	Expertises naturalistes
Acquérir la démarche et la méthode de diagnostic
•	Génie écologique

Votre futur métier
Écologue, Gestionnaire d'espaces naturels (parc, réserves...), Aménageur du 
territoire, Technicien rivière, Chargé de mission Natura 2000, Animateur nature, 
Éducateur envionnement, Garde chasse/pêche, ...

Qui recrute ?
Les collectivités territoriales (ville, communauté de communes, département, 
région) ; les chambres d’agriculture ;
les conservatoires d'espaces naturels, parcs régionaux et réserves naturelles ; les 
associations de protection de la nature ; les bureaux d’études

Gestion et Protection 
de la Nature

Année 1 HEP On Boarding +

45% des métiers verts  
concernent les métiers liés 
à la protection de la nature 
et de l'environnement                
(source Topformation)

Diplôme d’État de niveau 5 inscrit au RNCP sous 
le n°38351 par décision du directeur Général 
de France compétences en date du 30/11/2023, 
code nsf 213, 335, 341. 

« Les études à l'IET permettent de rencontrer des intervenants professionnels de l'environnement, ce qui est essentiel pour mieux appréhender la 
suite de son parcours. Les projets professionnels sont aussi des éléments importants pour se forger de l’expérience. » 

« Ma mission, en tant qu’enseignante en biologie et écologie au sein l’IET est de sensibiliser et de former les apprenants à la préservation, la protection 
et la restauration de la biodiversité, une cause que j’ai toujours voulu soutenir. L’IET, une école avec près d’une trentaine d’années d’expériences en la 
matière, qui intègre complètement cette notion tout en dispensant des formations de qualité et professionnalisantes. 
C’est donc un réel plaisir d’intervenir au sein de cette école où l’affirmation de soi est au centre des formations dispensées. » 

Tristan Paget
Diplômé BTSA GPN 

Chanu Lalandy 
Enseignante en biologie 
et écologie

11

Financement
Cette formation est éligible à la Bourse du CROUS

Campus de Lyon

Retrouvez les détails de ces 
formations sur iet.fr : tarifs, 

programmes, campus, 
retours d’expérience 

de nos Alumni ... 
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* Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation* Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

« Valeurs environnementales et sociales communes entre apprenants, formateurs et l'Institut de formation font la valeur ajoutée des formations de l'IET. 
Aussi, les promotions à taille humaine favorisent l'intelligence collective, la montée en compétence et un enseignement qualitatif et adapté. Des temps 
forts 'hors les murs' offrent aux apprenants l'opportunité d'être acteurs de la transition écologique. J'ai grand plaisir à enseigner l'IET, une vrai bouffée 
d'oxygène! » 

Cathy Masson 
Intervenante Business Game et Learning Expedition

«  Les étudiants de l'IET Lyon montrent, d’une manière générale, un engagement sérieux dans leurs études. Ils sont curieux d'apprendre. Leur 
détermination à comprendre de nouveaux concepts et à surmonter les défis est notable.
 Ils participent activement aux discussions et aux activités, ce qui apporte une dynamique positive. » 

Valentin Billoud
Intervenant à l'IET

MSc Manager de la Stratégie Environnementale et RSE

Bachelor 3

L’animateur QSSE assiste la direction de l’entreprise dans 
l’amélioration de la qualité des produits et des services, 
l’analyse des situations au travail et la prévention des risques 
environnementaux. Il participe à la démarche d’amélioration 
continue et au pilotage des système QSSE dans une logique 
de prévention, d’amélioration et de conformité réglementaire.

Vos compétences 
•	 Soutenir la Direction dans l’élaboration de la stratégie QSSE
•	 Communiquer et informer en lien avec l’activité QSSE
•	 Accompagner le pilotage le Système de Management QSSE
•	 Accompagner le pilotage le dispositif de surveillance et d’évaluation des 

systèmes de management QSSE

Votre futur métier 
Animateur QSE ; chargé de projet QSSE ; préventeur des risques 
environnementaux ; coordinateur de la sécurité et de prévention de la santé ; 
responsable Qualité

Qui recrute ? 
L’industrie manufacturière ou agroalimentaire ; les entreprises de services 
(santé, transport et logistique, BTP, commerce...) ; les bureaux d’études ou de 
conseil spécialisés en QHSE

Certification professionnelle de niveau 6 
« Responsable qualité sécurité-sûreté 
environnement » enregistrée au RNCP sous le 
numéro 34628 par décision du Directeur Général 
de France Compétences en date 
du 29/05/2020, délivrée par CCI Portes de Nor-
mandie, code nsf 200r.

Animateur Qualité 
Sécurité-Sûreté 
Environnement

Module HEP - Éthique

Formation en alternance*                
(2 semaines en entreprise / 1 
semaine à l'école) ou en initial

Campus de Lyon et Nantes

1 an

Bachelor 3

Face aux préoccupations croissantes des entreprises et des 
collectivités en matière d’aménagement de leur territoire 
(perte de biodiversité, faiblesse de gestion et protection des 
écosystèmes), vous développerez des projets à impact positif 
en termes de valorisation et d’usage.

Vos compétences 
•	 Concevoir, animer et mettre en œuvre un projet d’aménagement et de 

valorisation participant à la cohésion d’un territoire
•	 Maîtriser les compétences fondamentales économiques et réglementaires de la 

gestion de projet en s’inscrivant dans les différentes stratégies de la transition 
écologique (urbanisme, séquence ERC, eau, biodiversité, ...)

•	 Acquérir des connaissances sectorielles (eau, espaces naturels, paysages)
•	 Acquérir la maitrise d’outils opérationnels (SIG, base de données, tableur, 

plan de gestion, communication et concertation)

Votre futur métier 
Coordinateur de projet transition écologique ; chargé de mission 
environnement ; chargé de projet aménagement durable ; chargé d’études 
environnementales

Qui recrute ? 
Les associations de protection de la nature ; les bureaux d’études et de conseil 
en environnement ; la fonction publique territoriale ; les entreprises de génie 
écologique, les promoteurs immobiliers et toutes les entreprises ayant un projet 
territorial

Année 3 Module HEP - Éthique

Certification professionnelle de niveau 6 « Coor-
dinateur de projets alternatifs et solidaires », 
enregistrée au RNCP sous le n°35203 par décision 
du Directeur Général de France Compétences en 
date du 20/01/2021, délivrée par l’APTIM, code nsf 
310p.

Chargé de projet 
Transition Écologique   

Formation en alternance*                
(2 semaines en entreprise / 1 
semaine à l'école) ou en initial

Campus de Lyon et Nantes

1 an

Retrouvez les détails de ces 
formations sur iet.fr : tarifs, 

programmes, campus, 
retours d’expérience 

de nos Alumni ... 
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Le management de la QHSE croise 2 enjeux majeurs : la 
mesure et la prévention des risques couplées à la mise en 
place de systèmes de management intégrés. La politique 
QHSE de l’entreprise vise à la qualité des produits, tout en 
assurant le bien-être et la sécurité des salariés et le respect 
de l’environnement. Le manager QHSE occupe une position 
désormais stratégique dans l’entreprise, véritable passerelle 
entre la gouvernance et l’opérationnel. 

Vos compétences
•	 Élaborer, mettre en œuvre et piloter la politique QHSE de l’organisation
•	 Analyser et gérer les risques environnementaux
•	 Piloter les process d’amélioration continue
•	 Manager des équipes pluridisciplinaires et multiculturelles

Votre futur métier
Manager QHSE ; chef de projet QHSE ; chargé de mission QHSE ; gestionnaire 
des risques ; auditeur ou consultant QHSE

Qui recrute ?
L’industrie manufacturière ou agroalimentaire ; les entreprises de services ; les 
bureaux d’études ou de conseil spécialisés en QHSE

* Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

Mastère

Année 1 Module HEP - Coopération

Module HEP - Leadership Année 2

LES +
TOEIC

Habilitation SST

Entre réglementation et nécessité citoyenne de 
déployer une démarche écoresponsable, les entreprises 
sont au cœur de la transition écologique. Devenez un 
professionnel de la RSO ou de l’économie circulaire en 
déployant des plans d’actions au cœur des organisations 
pour allier développement responsable et performance 
économique. Des perspectives de carrière inspirantes et 
florissantes ! 

Vos compétences 
•	 Définir une stratégie RSO ou économie circulaire de l’entreprise
•	 Gérer et piloter les flux d’activité liés au déploiement d’une démarche 

d’économie circulaire
•	 Innover pour des pratiques inspirantes
•	 Déployer des politiques responsables à l’international
•	 �Manager des équipes pluridisciplinaires

Votre futur métier 
Manager ou chef de projet RSO ; chargé de mission RSO; responsable 
RSO ; consultant développement durable ; responsable économie 
circulaire et valorisation ; chargé de développement transition 
écologique

Qui recrute ? 
Les entreprises commerciales industrielles ou de services soucieuses de 
développer une démarche RSO ; les cabinets de conseil ou les bureaux 
d’études spécialisés en RSO ou économie circulaire ; les entreprises des 
filières de recyclage (BTP, textile, chimie, ...)

Mastère

* Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

LES +
Certification Bilan 
Carbone Adème© 

TOEIC

Année 1 Module HEP - Coopération

Module HEP - Leadership Année 2

Manager Qualité 
Hygiène Sécurité 
Environnement  

Certification professionnelle de niveau 7 « Ma-
nager de la stratégie commerciale », enregis-
trée au RNCP sous le n°36518 par décision du 
Directeur Général de France Compétences en 
date du 01-06-2022 , délivrée par l’AIPF-IDRAC, 
code nsf 310, 312.

Formation en alternance*                
(2 semaines en entreprise / 1 
semaine à l'école) ou en initial

Campus d'Auxerre, Lyon et Nantes

2 ans

Manager de la 
Stratégie 
Environnementale 
et RSE

Certification professionnelle de niveau 7 
"Manager de la stratégie commerciale" 
enregistrée au RNCP sous le n° 36518 par 
décision du Directeur Général de  France 
Compétences en date du 01/06/2022, délivrée 
par AIPF-IDRAC codes nsf 310 et 312. 

Formation en alternance*                
(2 semaines en entreprise / 1 
semaine à l'école) ou en initial

Campus de Nantes, Lyon et Auxerre

2 ans

« Une formation complète qui nous apporte à la fois des éléments techniques et des approches humaines pour être en capacité d'embarquer 
tout l'écosystème d'une entreprise dans la transition écologique. Des intervenants ouverts aux débats et des échanges très constructifs, le tout 
dans une ambiance bienveillante. 
Je valide !  » 

Vanessa Bourquin
Alumni du MSc Manager de la Stratégie Environnementale et RSE

« Les infrastructures offertes par le campus HEP sont de très bonne qualité et les équipes de l’IET sont très sympathiques et accessibles. C’est un plaisir 
d’intervenir à l’IET ». 

Jean-Philippe Olivier 
Ingénieur Qualité, consultant et intervenant

Retrouvez les détails de ces 
formations sur iet.fr : tarifs, 

programmes, campus, 
retours d’expérience 

de nos Alumni ... 
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VOTRE ADMISSION À L'IET

Vous avez envie d’un métier d’avenir qui a du sens ? 
Rejoignez-nous dès la prochaine rentrée !

En intégrant l’IET, vous 
êtes déjà un acteur de 
l’économie verte

«  J’ai trouvé l’organisation 
des épreuves 
d’admission rigoureuse et 
l’accompagnement dans 
la recherche d’alternance 
structuré. J’attends avec 
impatience le début  
de ma formation ». 

Clément Chesneau 
MSc Manager QHSE 

1 �

2 �

3 �

Rendez-vous sur notre site iet.fr pour constituer 
votre dossier.

Vous êtes contacté par notre équipe pour participer 
aux épreuves d'admission (test online) via l'envoi d'un 
lien numérique.

Vous êtes ensuite convié à des entretiens au sein du 
campus pour évaluer votre motivation et vos 
compétences.

Vous êtes informé des résultats d'admission dans les 

Chaque programme possède son propre test d’admission. 

Toutes nos certifications inscrites au RNCP sont  
accessibles via la VAE et éligibles au CPF.

Comment intégrer l’IET ? (hors Parcoursup)

Pour le BTS A  GPN: 
-26 ans : admission post-BAC via
+26 ans : admission sur dossier et 
entretien

Pour les Bachelors : 
Bachelor 1 : admission POST-BAC
Bachelor 3 : admission après un 
BAC +2 validé.

Pour les MSc : 
Admission en BAC+4 après 
un BAC +3 validé.
Admission en BAC+5 directement 
après une VAE partielle et un 
BAC+4 validé.

Scannez ce QR code pour 
en savoir plus sur nos 
processus d'admission et 
consulter les tarifs.

4 �

Financement via votre Compte 
Personnel de Formation (CPF) 
Le compte personnel de formation (CPF) est utilisable par tout salarié 
tout au long de sa vie active ou par tout demandeur d’emploi ayant 
acquis des droits à la formation, pour suivre une formation (acquisition 
d’une qualification, acquisition du socle de connaissances et de 
compétences, accompagnement pour la VAE).

Pour vos demarches, rendez-vous sur moncompteformation.gouv.fr 
ou sur l'application "Mon CPF".

LE FINANCEMENT DE VOTRE FORMATION 

Financement via le Projet de Transition 
Professionnelle (PTP)
Si vous êtes ou avez été salarié, le PTP est le dispositif qui permet 
d'assurer le financement de votre reconversion professionnelle. 

Le PTP peut financer les frais pédagogiques, les frais annexes 
(transport, repas, hébergement), votre rémunération et les charges 
patronales légales et conventionnelles. 

Financement via le Fond d’Assurance 
Formation (FAF) 
Un travailleur indépendant peut bénéficier d’une aide pour financer 
une formation s’il a payé la CFP. Le conjoint collaborateur en bénéficie 
également si la CFP-conjoint collaborateur a été payée. 

Financement via AGEFIPH
Toute personne détenant une Reconnaissance Qualité Travailleur 
Handicapé (RQTH) peut faire une demande de prise en charge de la 
formation auprès de AGEFIPH. Le dossier devra être réalisé en 
partenariat avec CAP EMPLOI.  

Financement via Pôle Emploi 
Tout demandeur d’emploi peut faire une demande de prise en charge 
auprès de son conseiller Pôle Emploi ou Mission Locale (- de 25 ans). 

Pour commencer vos études ou les poursuivre, 

il est possible que vous ayez besoin d’un financement.

Nous disposons grâce à nos accords avec différentes banques 
(établissements nationaux ou caisses de proximité), des meilleures 
conditions vous permettant de financer vos études dans l’une de nos 
écoles.

De plus, selon votre situation, différents financements vous sont 
proposés.
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OBJECTIF : lutter contre les actes de cyberviolence qui 
touchent particulièrement les jeunes qui sont de plus en plus 
présents sur les réseaux sociaux. De nombreux apprenants qui 
fréquentent nos campus ont été victimes de ce phénomène 
dans le passé parfois très tôt, au collège ou à l’école primaire.

ENGAGEMENT : la direction et les enseignants des écoles 
et centres de formation du réseau Compétences et 
Développement s’engagent au quotidien à empêcher ou à 
dénoncer toutes agressions de ce type dont les conséquences 
sont parfois dramatiques y compris dans le cadre des 
associations ou diverses activités étudiantes.

ACTIONS : des mesures disciplinaires immédiates, prévues 
dans nos règlements intérieurs, sont prises dès qu’un cas avéré 
est signalé par la direction ou le personnel de nos 
établissements.

Contact : cyberviolence@reseau-cd.fr

Une charte de progrès pour 
faire toujours mieux
OBJECTIF : faire que tous les campus et les formations de 
l'IET soient accessibles aux personnes en situation de 
handicap, quel que soit son type : moteur, mental, psychique, 
visuel, auditif...
ENGAGEMENT : mise en place d’une pédagogie et de 
dispositifs individualisés adaptés aux personnes en situation 
de handicap. Chaque apprenant est intégré, accompagné et 
encouragé au quotidien. 
ACTIONS : sensibilisation des membres de nos écoles, 
formateurs, apprenants, personnels administratifs en faveur 
de l’épanouissement professionnel et personnel. 
Accompagnement durant le parcou rs de formation jusqu’à 
l’intégration professionnelle, sur chacun de nos campus, par 
des référents et des référentes handicap. Mise en place d’une 
« Charte de progrès pour l’accueil des personnes en 
situation de handicap ». 
CONCRÈTEMENT : aujourd’hui ce sont plus de 20 
apprenants accueillis dans nos écoles.

Contact : handicap@reseau-cd.fr

POUR LE HANDICAP

CONTRE LA CYBERVIOLENCE 

Une lutte permanente pour 
la liberté sur les réseaux 

L'IET S'ENGAGE POUR L'INCLUSION 
ET LA DIVERSITÉ 

Un combat pour la tolérance 
sur tous nos campus 
OBJECTIF : la discrimination est un traitement inégalitaire 
pour celui ou celle qui la subit et qui peut prendre de multiples 
formes. Nous souhaitons lutter efficacement pour le respect des 
libertés de chacun et de chacune sur l’ensemble de nos campus.

ENGAGEMENT : nos écoles s’engagent pour défendre la 
diversité et la tolérance au quotidien dans l’ensemble des campus 
en France et à l’international afin que soit respectées nos valeurs 
fondamentales comme le respect des différences ; la liberté de 
choix dans son mode de vie (religion, orientation sexuelle, 
genre), l’égalité de traitement face à l’emploi (salaire, équité, 
évolution de carrière).

ACTIONS : mise en place d’actions de sensibilisation auprès 
des apprenants et collaborateurs durant l’année. 

Contact : discrimination@reseau-cd.fr

CONTRE LA DISCRIMINATION ET LE SEXISME 

Au sein du réseau Compétences et Développement, 
la direction du Contrôle Interne et de la Qualité assure 
l’évolution, l’optimisation et la formalisation des processus 
métiers, selon les orientations stratégiques du réseau, à travers un 
Système de Management de la Qualité unique, mutualise les 
bonnes pratiques des écoles et coordonne la démarche 
d’amélioration continue. Son objectif est de garantir la 
satisfaction de toutes les parties prenantes à travers 
l’organisation et les prestations des écoles.
Les entités juridiques qui portent l’activité d’IET, Compétences 
Commerce et International et AIPF ont obtenu en mai 2021 la 
certification unique nationale QUALIOPI pour les actions 
concourant au développement des compétences suivantes :
•	Les actions de formation (Compétences Commerce et 

International, et AIPF)
•	Les actions de formation par l’apprentissage (Compétences 

Commerce et International)
•	Les actions permettant de valider des Acquis de l’Expérience 

(Compétences Commerce et International)
Dans le cadre de cette démarche, la direction du Contrôle 
Interne et de la Qualité garantit que les critères qualitatifs 
portés par le Référentiel National Qualité sont bien respectés.

Pour la qualité

Logement, financement, mobilité, semestre à 
l’étranger, poursuite d’études, acquisition d’une 
compétence complémentaire, tous les sujets 
importants de la vie quotidienne sont traités par nos 
équipes, afin de vous apporter un meilleur service. 
Les partenariats signés par notre réseau avec les 
entreprises évoluent et s’enrichissent tous les jours. 
Sur chacun de nos campus un interlocuteur dédié 
saura vous accompagner et vous informer au mieux 
selon vos besoins et votre statut : étudiant ou salarié 
en alternance.

LES SERVICES AUX APPRENANTS

Orientation et emploi
Nous vous proposons un service dédié à l’orientation. Pendant 
votre scolarité, dans la période post-diplomation ou dans le cadre 
d’une éventuelle réorientation, ce service vous proposera un 
accompagnement animé par des professionnels afin de trouver 
une formation complémentaire ou faciliter votre insertion 
professionnelle en fonction de vos vœux et de votre personnalité. 

RDV sur : orientation.competences-developpement.com

Logement et mobilité 
Nous accompagnons votre mobilité et votre installation en 
vous proposant les offres de logement des meilleurs acteurs du 
secteur, publics ou privés. 

Grâce aux partenariats mis en place, des services 
complémentaires sont également proposés comme la prise en 
charge partielle de votre loyer, le financement de votre 
déménagement ou encore la possibilité de financer votre 
permis de conduire. 

Nous facilitons également votre départ à l’étranger si vous 
souhaitez internationaliser votre cursus, partir en stage ou en 
année de césure entre deux cycles d’étude.

L’IET  Lyon est labellisé « H+ Formation », 
démarche qualitative d’accueil en formation 
des personnes en situation de handicap 
créée par la Région Auvergne-Rhône-Alpes 

Formations 
complémentaires
Pendant toutes vos études, les écoles et centres de 
formation du réseau Compétences et Développement 
vous proposent des formations complémentaires afin 
d’accroître et d’enrichir vos compétences avec des modules 
certifiants ou diplômants.

Ces doubles diplômes ou certificats complémentaires sont 
proposés sur tous nos campus, online ou en présentiel. 

Vous souhaitez acquérir ou améliorer une 2ème ou une 3ème 
langue avec Viva Mundi ? 

Vous initier au codage ou au développement Web à l'EPSI ? 

Préparer un projet de création d’entreprise à l'IFAG ? 

Établir un plan marketing  à l'IDRAC BS ? 

Apprendre à communiquer en période de crise ou encore approfondir la 
communication RSE à SUP'DE COM ?  

Les 14 écoles du réseau vous offrent un très large choix de modules de 
spécialisations en fonction de leurs domaines de formation respectifs.

Scannez ce QR code pour 
découvrir les formations.
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Prérequis
Toute personne, quels que soient son âge, sa nationalité, son statut et 
son niveau de formation, qui justifie d’une expérience permettant la 
validation d’un ou plusieurs blocs de compétence de la certification 
visée – que l’activité ait été exercée de façon continue ou non -, peut 
prétendre à la validation des acquis de l’expérience (VAE). 

Plus précisément, et quel(s) que soi(ent) le(s) diplôme(s) 
précédemment obtenu(s) ou le niveau de qualification, pour 
demander la validation des acquis de son expérience, il faut :

     Avoir exercé des activités professionnelles salariées (CDI, CDD, 
intérim), non salariées, bénévoles ou de volontariat, ou inscrites sur 
la liste des sportifs de haut niveau mentionnée au premier alinéa de 
l’article L. 221-2 du code du sport ;

     Ou avoir exercé des activités dans le cadre de responsabilités 
syndicales (par exemple, les délégués syndicaux), d’un mandat 
électoral local ou d’une fonction élective locale.

Ces activités doivent avoir un rapport direct avec le contenu de 
la certification professionnelle (diplôme, titre ou certificat de 
qualification professionnelle) souhaitée. 

Validations des acquis 
de l'expérience - VAE

Notre formation éligible  la VAE :

MSc Manager Qualité Hygiène 
Sécurité Environnement 

Certification professionnelle de niveau 7 « Manager Qualité Hygiène Sécurité et 
Environnement » enregistrée au RNCP sous le n°36633 par décision du Directeur 
Général de France Compétences en date du 01/07/2022, délivrée par l’AIPF, code nsf 
200r 343 340r. 
N° de fiche RNCP36633

LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Développez vos 
compétences

  
Objectifs de la formation
La Validation des Acquis de l’Expérience – 
VAE – est un dispositif permettant de valider 
l’expérience professionnelle

 par l’obtention, en tout ou partie, d’une 
certification professionnelle.

La certification obtenue par la VAE a la 
même valeur de celle obtenue par la voie de la 
formation. 

La durée d’une VAE est d’environ 18 mois 
à partir de l’obtention de l’attestation de 
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Rejoignez 
les réseaux 
des anciens 
de l'IET

LA COMMUNAUTÉ ALUMNI DE L'IET 

Une fois diplômés, nos apprenants intègrent notre 
communauté Alumni mais également celle de notre 
réseau d'écoles, composée de plus de 120 000 
membres actifs en France et à l'international.
Nos réseaux d'Alumni ont pour objectif commun d'aider nos apprenants à 
chaque moment clé de leur cursus de formation, lors de leur diplomation et 
dans leur vie professionnelle. 

Pendant leur scolarité, ils bénéficient de leur expérience professionnelle : 
coaching, aide à la recherche de stage, d'alternance…

Après leur remise de diplôme, les Alumni sont une réelle aide à l'employabilité 
et à une intégration réussie sur le marché du travail.

Durant leur vie professionnelle, ces réseaux seront toujours présents pour 
maintenir le lien et proposer des événements, 
des rencontres, du networking ainsi que des formations complémentaires pour 
apprendre tout au long de la vie.

Scannez ce QR 
code pour découvrir 
notre playlist 
"Paroles de diplomés"
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Rendez-vous sur iet.fr

Campus de Lyon
Idéalement située, Lyon offre aux 
étudiants d'Auvergne-Rhône-Alpes 
un cadre idéal pour construire un 
avenir durable et relever les défis 

écologiques.

7-9 rue Jean-Marie Leclair 
69009 Lyon

0 805 38 30 30 
contact.lyon@iet.fr

Campus de Nantes
Aux portes de la Bretagne, 
Nantes, ville très attachée à la 
biodiversité, bénéficie d'une 
position stratégique en Loire-
Atlantique et s'ouvre sur l'Europe.

16 boulevard Général de Gaulle
44200 Nantes

0 805 38 30 30
contact.nantes@iet.fr 

Campus de La Réunion
Le Port, ville maritime et 
culturelle, devient en 2012 la 
première des Dom-Tom à signer 
la Charte "Abeille, sentinelle 
de l'environnement" pour la 
biodiversité.

1 rue Francis-Sautron
97420 Le Port

0262 29 26 26
recrutement@tetranergy.com

Rejoignez-nous pour un avenir durable

Campus d'Auxerre
À 1h30 de Paris, Auxerre, ville 
à taille humaine avec un riche 
patrimoine, développe des 

projets durables, notamment un 
écosystème de mobilité hydrogène.

6 route de Monéteau, BP 303 
89005 Auxerre Cedex

03 86 49 26 65 
recrutement.es@pole-formation.net 


