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5 RAISONS
de rejoindre le programme

1 REJOIGNEZ UNE 
PRESTIGIEUSE BUSINESS 
SCHOOL TRIPLE ACCRÉDITÉE  
(AACSB, AMBA, EQUIS) 

2 UNE APPROCHE PÉDAGOGIQUE 
UNIQUE #ATM 
basée sur la transdisciplinarité et 
l’accompagnement individuel

4
3 CAMPUS MODERNES DANS 
DES VILLES ÉTUDIANTES 
EUROPÉENNES
De quoi garantir une expérience 
étudiante inoubliable !

Dans le top des classements 
mondiaux

3
UNE FORMATION 
PROFESSIONNALISANTE 
avec 60% de cours spécialisés et 
des travaux dirigés pour favoriser la 
pratique, et le rythme alterné vous 
permettant de développer votre 
expérience professionnelle

2

5 DOUBLE 
DIPLÔME
	» MSc ICN ou MSc-Master of 
Science reconnu par la CGE 
(«parcours d’excellence»)

	» DESSMI, diplôme d’État 
(Bac+5, RNCP 7)

13 école post-prépa 
de management
en France 
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7école à 
l’international
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10meilleure école 
post-prépa 
française
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36business school 
dans le monde	
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4 école pour 
son engagement 
RSE
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Informations pratiques
LANGUE D’ENSEIGNEMENT

CAMPUS

DURÉE DES ÉTUDES

RYTHME D’ÉTUDES

DIPLÔMES DÉLIVRÉS

RENTRÉE

CONTACT

Français ou bilangue

Nancy - Paris

Parcours standard M1 + M2 → 2 ans
Parcours entrée directe en M2 → 1 an

Alterné à Nancy et à Paris (apprentissage possible)
Classique à Paris (tronc commun anglais)

	» MSc ICN ou MSc-Master of Science reconnu par la CGE 
(«parcours d’excellence») en Management by Innovation 
spécialisé en Management des ressources humaines et 
innovations sociales

	» DESSMI, diplôme d’État (Bac+5, RNCP 7)

Début septembre

	» Candidats français :   
+ 33 (0)3 54 50 25 72 / +33 (0)6 13 91 55 43 
admissions@icn-artem.com 

	» Candidats internationaux :   
+ 33 (0)3 54 50 26 33 / studyabroad@icn-artem.com
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Présentation 
du programme

Dans ce programme, l’accent est mis non seulement sur l’acquisition des compétences techniques 
RH incontournables mais aussi sur le développement des compétences relationnelles, socio-
psychologiques et systémiques essentielles pour tout responsable RH. Le programme pédagogique 
se construit autour de votre projet professionnel individuel : à travers vos stages RH ou mission 
d’alternance, votre choix de micro-certificat professionnel et spécialisé et la thématique de mémoire 
professionnel, des discussions avec vos pairs en classe et dans les travaux de groupe, ainsi qu’avec 
vos professeur.e.s et conférenciers invités afin de développer un esprit de collaboration, de co-
apprentissage et de partenariat. Le programme vous préparera à des emplois, peu importe le pays, 
nécessitant une vision multidisciplinaire de l’organisation, tels que l’élaboration de stratégies, l’audit, 
le conseil, la gestion de projet, la gestion des connaissances ou le vaste domaine de la gestion des 
ressources humaines. Il fournit un soutien aux projets d’un point de vue organisationnel / personnel 
que ce projet à une visée nationale ou internationale. Vous pouvez vous inscrire en regular track ou 
en short track. 
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 SEMESTRE 3  SEMESTRE 4 

	» Santé, sécurité et bien-être au travail
	» Compétences relationnelles RH : médiation, négociation et 

accompagnement
	» Pilotage de la performance, compétences et mobilités
	» Sustainable HRM
	» Plus de 30 micro-certificats tels que : Nouveaux modes 

d’organisation et de consommation (Nancy), SAP (Nancy 
& Paris), Outils du manager agile SCRUM (Nancy), New 
patterns of Organisation and Consumption (Paris)

	» Conférences avec des guest speakers
	» Visites d’entreprises

MSc 2

	» CreaCtive Learning Expedition
	» Management 4.0 et Leadership
	» Méthodologie de recherche et analyse des données
	» FLE (étudiants internationaux)

	» Développement durable et RSE à l’ère digitale
	» Transformation digitale et sécurisation des données
	» Big Data et Business Analytics
	» Innovation, Agility & Design Thinking
	» Défi #ATM2
	» English for Specific Purposes 
	» FLE (étudiants internationaux)

	» Droit social
	» Plus de 30 micro-certificats tels que : Nouveaux modes 

d’organisation et de consommation (Nancy), SAP (Nancy 
& Paris), Outils du manager agile SCRUM (Nancy), New 
patterns of Organisation and Consumption (Paris)

	» Conférences avec des guest speakers
	» Visites d’entreprises
	» Expérience professionnelle (5 mois minimum) : 

apprentissage, stage, projet entrepreneurial, CDD, CDI, ... 
	» Mémoire professionnel

Short Track

 ACTIVITÉS PRATIQUES EN LIEN AVEC LA SPÉCIALISATION 

Le short track permet d’entrer directement dans la deuxième année du programme (MSc 2).

RYTHME ALTERNÉ 
Disponible en apprentissage à Nancy et Paris, ce programme vous permet de vous professionnaliser et d’acquérir une expertise métier dans le management des ressources 
humaines et innovations sociales. Il s’agit également d’un excellent moyen de développer les hard et soft skills recherchées par les employeurs et représente donc un vrai atout 
pour votre employabilité ! Enfin, l’apprentissage vous permet d’être entièrement exonéré de vos frais de scolarité et de bénéficier d’un revenu mensuel pendant toute la durée du 
contrat en fonction d’un barème basé sur le SMIC mensuel brut ou du salaire minimum conventionnel de branche (si existant et plus favorable).

 SEMESTRE 1  SEMESTRE 2 

	» De la Ressource Humaine à la Richesse Humaine
	» Rémunérations et avantages sociaux
	» Explore your career options
	» Conférences avec des guest speakers
	» Visites d’entreprises

MSc 1  ACTIVITÉS PRATIQUES EN LIEN AVEC LA SPÉCIALISATION 

	» Stratégie et innovation
	» Management de projet : boite à outils et techniques
	» Fonctionnement de l’entreprise (simulation)
	» Défi #ATM1
	» English for Business Functions
	» FLE (étudiants internationaux)

	» Développement durable et RSE à l’ère digitale
	» Transformation digitale et sécurisation des données
	» Big Data et Business Analytics
	» Innovation, Agility & Design Thinking
	» Défi #ATM2
	» English for Specific Purposes 
	» FLE (étudiants internationaux)

	» Droit social
	» Plus de 30 micro-certificats tels que : Nouveaux modes 

d’organisation et de consommation (Nancy), SAP (Nancy 
& Paris), Outils du manager agile SCRUM (Nancy), New 
patterns of Organisation and Consumption (Paris)

	» Conférences avec des guest speakers
	» Visites d’entreprises
	» Expérience professionnelle (3 mois)

 SEMESTRE 3  SEMESTRE 4 

	» Santé, sécurité et bien-être au travail
	» Compétences relationnelles RH : médiation, négociation et 

accompagnement
	» Pilotage de la performance, compétences et mobilités
	» Sustainable HRM
	» Plus de 30 micro-certificats tels que : Nouveaux modes 

d’organisation et de consommation (Nancy), SAP (Nancy 
& Paris), Outils du manager agile SCRUM (Nancy), New 
patterns of Organisation and Consumption (Paris)

	» Conférences avec des guest speakers
	» Visites d’entreprises 

MSc 2
 ACTIVITÉS PRATIQUES EN LIEN AVEC LA SPÉCIALISATION 

	» Management 4.0 et Leadership
	» CreaCtive Learning Expedition
	» Méthodologie de recherche et analyse des données
	» FLE (étudiants internationaux)

ACTIVITÉS PRATIQUES EN LIEN AVEC LA SPÉCIALISATION

Le semestre 4 est entièrement dédié à votre spécialisation et 
vous prépare à votre insertion professionnelle.  

	» Expérience professionnelle M2 (5 mois minimum) : 
apprentissage, stage, projet entrepreneurial, CDD, CDI, ...

	» Mémoire professionnel 

Regular Track Le regular track vous permet d’entrer en première année (MSc 1) 
et de suivre les 4 semestres du programme (MSc 1 et MSc 2).
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Master of Science 
in Management 
by innovation

Le master of science in management by innovation est un diplôme Bac+5 reconnu par 
la conférence des grandes écoles et dispensé sur nos 3 campus : Paris, Nancy et Berlin. 
Disponible dans l’ensemble de nos 12 options. Vous désirez faire du marketing digital, de la 
finance ou du luxe ? Le diplôme à la même valeur peu importe l’option de votre choix !

Délivré à 50% dans une langue étrangère, ce programme permet aux étudiants d’acquérir 
un enseignement professionnel de haut niveau. Il vise à former les grandes fonctions de 
l’entreprise sur des marchés internationaux.

Notre formation vise à former des managers responsables et créatifs. La pédagogie #ATM, 
symbole de notre ouverture intellectuelle, vous permettra de construire votre carrière dans 
un monde globalisé !

Pourquoi intégrer 
le Master of Science ?

Alternance et stage
	» Ce parcours vous permet d’entamer votre vie 

professionnelle en parallèle de vos études. Vous 
pouvez choisir d’intégrer le Master of Science en 
rythme classique avec un stage à la fin de chaque 
année ou bien en rythme alterné. De ce fait, vous 
pouvez vous professionnaliser et acquérir une 
expertise métier en management tout au long de vos 
études. Il s’agit également d’un excellent moyen de 
développer les hard et soft skills recherchées par les 
employeurs et représente donc un vrai atout pour 
votre employabilité !

	» L’apprentissage est une voie d’excellence pour nos 
étudiants qui décrochent un contrat en entreprise. 
Cela permet de bénéficier d’un revenu mensuel 
pendant toute la durée du contrat en fonction d’un 
barème basé sur le SMIC mensuel brut ou du salaire 
minimum conventionnel de branche (si existant et 
plus favorable).

	» Enfin, à ICN, près de 150 entreprises partenaires 
sont prêtes à vous rencontrer pendant nos forums 
métiers, ce qui vous ouvrira les portes des stages et de 
l’alternance au sein de grandes entreprises.

Les Spécialisations

	»  L’EMPLOYABILITÉ 

Une forte dimension professionnelle 
assurée, à la fois par un large choix 
d’options, et un rythme favorisant 
l’employabilité.

	»  LE LABEL CGE 

La reconnaissance CGE est un gage de 
qualité pour votre futur employeur.

	»  L’ANGLAIS COMME 
PASSEPORT 

En parcours bilingue ou English Track, 
développez des compétences indispensables 
en langues dans le monde globalisé des 
affaires.

	»  LA PÉDAGOGIE #ATM 

Cette pédagogie unique et innovante 
vous apprend à travailler avec des profils 
différents du vôtre. Ainsi, vous cultivez 
votre adaptabilité et votre ouverture 
d’esprit.

	»  LA RECONNAISSANCE 

Se basant sur des critères requis par la CGE, 
ce diplôme possède une reconnaissance 
internationale.

	»  UNE OPPORTUNITÉ 

Pour les étudiants internationaux désireux 
d’étudier en France, cette formation 
certifiée permet l’obtention d’une 
expérience professionnelle (à travers les 
stages ou l’apprentissage).

AUDIT & 
COMPLIANCE

BANQUE ET GESTION 
DE PATRIMOINE

FINANCE 
D’ENTREPRISE

BRAND AND 
MARKETING 

MANAGEMENT

LUXE ET DESIGN 
MANAGEMENT

MARKETING 
DIGITAL

STRATÉGIE MARKETING 
ET DÉVELOPPEMENT 

COMMERCIAL

MARKETING ET 
INNOVATION PRODUIT

INTERNATIONAL 
BUSINESS 

DEVELOPMENT

MANAGEMENT DE LA 
SUPPLY CHAIN ET 

DES ACHATS

MANAGEMENT DES 
RESSOURCES HUMAINES 

ET INNOVATIONS SOCIALES

FINANCE AND 
RISK MANAGEMENT



EXEMPLES DE MÉTIERS

	» HR Project Manager (diversité, 
égalité f/h, insertion sociale, formation 
digitale, organisation des évènements, 
développement managérial, etc)

	» Directeur/rice des RH
	» Chargé de recherche en recrutement,
	» Responsable paie
	» Consultant RH
	»  Knowledge Manager
	» Responsable formation
	» Analyste environnement de travail
	» Responsable des relations sociales

91,1% 
de nos diplômés trouvent 

un emploi en moins de 6 mois !

44 188 € 
moyenne salaire annuel 

(brut + primes) 
en 2021 

Débouchés
professionnels

Le programme spécialisé en Management des ressources humaines et innovations sociales 
ouvre les portes de nombreux secteurs d’activité : dans l’industrie (industrie pharmaceutique, 
automobile, luxe, agroalimentaire, énergie, bâtiment, …), dans la distribution, dans la prestation 
de services logistiques, mais aussi dans le consulting.

ENTREPRISES PARTENAIRES

“Grâce à mon année 
de césure, partagée 

entre un semestre à l’étranger en Suède à 
Linnéuniversitetet où j’ai étudié la spécialisation 
«Organisations and Management Studies» et un 
stage de 6 mois chez ING Luxembourg en tant 
que «HR Operations Trainee», j’ai été confortée 
dans mon envie de travailler dans les RH. C’est 
pourquoi j’ai réalisé mon stage de fin d’études 
chez PwC Luxembourg en Ressources Humaines, 
dans la partie administrative. J’ai su très vite 
que je souhaitais rester dans cette entreprise 
internationale alors j’ai saisi l’opportunité d’une 
offre en CDD dans le même service, mais en partie 
front en tant que «HR service center officer». 
Puis après 5 mois, j’ai saisi une nouvelle fois 
une opportunité de CDI en tant que «Employee 
Administration Specialist». Je suis actuellement 
«Human Capital Business Consultant» chez 
PwC Luxembourg mais sur le marché, on nous 
appelle «Human Resources Business Partner». 
Nous gérons tout le lifecycle de nos employés, de 
l’Onboarding à l’Offboarding en passant par la 
mobilité interne, la performance assessment, le 
talent management etc. En somme, la gestion 
de carrière. Ma proactivité, ma soif d’apprendre, 
ma rigueur et ma flexibilité m’ont amené à avoir 
cette carrière. Ce que je retiens de mes années à 
ICN sont toutes les associations proposées (dont 
ma très chère ESN Globe & Co), les travaux de 
groupe notamment à travers l’alliance ARTEM, la 
pluridisciplinarité des cours et l’année de césure. 
Ces axes majeurs m’ont permis de développer 
mon leadership, ma gestion de projet, mes 
presentation skills, ma gestion du temps et du 
budget (étant trésorière chez ESN Globe & Co), 
ma flexibilité, mon intérêt pour des sujets variés, 
mon organisation et le travail de groupe avec des 
profils différents.”

Laura Grisonnet 
HR Business Partner 
Advisory & Onboarding 
Specialist, 
PwC Luxembourg
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Financer 
ses études 
à ICN
Parce que l’argent ne devrait pas être un frein pour 
intégrer l’école de vos rêves, ICN vous accompagne dans 
le financement de vos frais de scolarité. Plusieurs options 
s’offrent à vous, notamment des bourses, des prélèvements 
en plusieurs fois, des exonérations partielles et des prêts 
bancaires.

SECTEURS D’ACTIVITÉS 
PRINCIPAUX

 PRINCIPAUX 
POSTES OCCUPÉS

SOCIÉTÉS DE CONSEIL, 
BUREAUX D’ÉTUDES

16,67%

ENSEIGNEMENT,  
RECHERCHE

8,33%

AUTRES
SECTEURS

16,67%

ACTIVITÉS 
INFORMATIQUES 

ET SERVICES 
D’INFORMATION

16,67%

Responsable 
Marketing
50 %

Autres
15 %

Commercial, 
ingénieur 
d’affaires

28 %

Responsable 
communication

7 %

CONSTRUCTION, BTP

25%

 INDUSTRIE 

8,33%

TÉLÉCOMMUNICATIONS

8,33%
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Rejoignez ICN 
Business 
School! 

Les concours d’entrée au MSc (DESSMI) sont ouverts aux étudiants titulaires d’un diplôme 
d’enseignement supérieur validant au moins 180 crédits ECTS (niveau Licence) pour entrer en 
première année du programme ou 240 crédits ECTS (niveau Master 1 ou supérieur) pour entrer 
directement en 2ème année.

ADMISSIONS CANDIDATS 
FRANÇAIS

→ L’inscription au concours d’entrée se fait sur :

 concours.icn-artem.com

→ Contact: 

 + 33 (0)3 54 50 25 72  
 + 33 (0)6 13 91 55 43  
 admissions@icn-artem.com 

→ Documents à fournir : 
	» Dossier académique 
	» Les 3 derniers bulletins de notes obtenues dans le 

cursus antérieur
	» Titres et diplômes obtenus depuis le baccalauréat 
	» Un CV complet 
	» Une lettre de motivation
	» Photocopie de votre pièce d’identité
	» Toute autre pièce justificative utile (lettres de 

recommandation, etc.) 

→ Les épreuves d’admission 
Entretien (coefficient 25): 
durée: 30 minutes

→ Oral d’anglais (coefficient 15): 
durée : 20 minutes de préparation 
+ 20 minutes d’oral

ADMISSIONS CANDIDATS 
INTERNATIONAUX

→ Les candidats internationaux sont admis via un 
formulaire de candidature en ligne et un entretien 
vidéo.

→ Contact:

 + 33 (3) 54 50 26 33  
 studyabroad@icn-artem.com 

→ Documents à fournir : 
	»  Les 3 derniers bulletins de notes obtenues dans le 

cursus antérieur
	»  Copies des diplômes obtenus validant le niveau 

d’études et traduit en ECTS
	» CV complet en français 
	» Lettre de motivation en français 
	» Score d’anglais TOEIC 750, TOEFL 78-80 ou 

équivalent -sauf si l’anglais est votre langue 
maternelle- et test de français langue étrangère 
-sauf si le français est votre langue maternelle-

	» Une photocopie du passeport ou de la carte 
d’identité (pour les ressortissants de l’Union 
européenne)

	» Toute autre pièce que le candidat juge utile 
(lettres de recommandation, etc.)
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https://www.concours-bce.com/


Lewis Carroll
~

Informations non contractuelles et données à titre indicatif. ICN Business School se réserve le droit de faire évoluer ses programmes en fonction des besoins du marché
et de ses propres innovations. Crédits photos : ICN - Bastien Sittler / Adobe Stock. Design : Direction Marketing & Communication  ICN Business School.

Impression : Avril 2024 - Xerox (Nancy)

Si le monde n’a absolument aucun sens,
qui nous empêche d’en inventer un ?


